Zarzadzenie nr4Qj./2021
z dnia 12.07.2021r.

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi w sprawie
wykonania postanowien ustawy z dnia 28.05.2021r. o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych

innych ustaw ( Dz.U . z 2021 , poz. 1104)

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (DZ.U
72021, poz. 711) w zwigzku z art. 3 ust. 1 lit ,,a” oraz pkt.4 i art. 3 ust. 2,3.4 oraz art. 5
ustawy z dnia z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (DZ.U
2020, poz. 83012401z z 2021z poz. 1104)— zarzadza si¢, co nastepuje :

l.

§1

7 dniem 02.07.2021r. dokonuje si¢ stosownego podwyzszania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow tut. Szpitala wykonujacych zawod
medyczny oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej , innych niz pracownicy
wykonujacy zawod medyczny, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego , ustalonego jako iloczyn wspolczynnika
pracy okreslonego w zalgczniku do w/w ustawy z dnia 28.05.2021r o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw
i kwoty przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajagcym ustalenie , ogloszonego przez Prezesa GUS — w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze.

Do ustalen w/w przyjeto postanowienie — Komunikat Prezesa GUS z dnia 09.02.2021r.
w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020r. ( M.P z
2021r., poz. 137) — 5.167.47 zi.

. Przedmiotowym zarzadzeniem okresla si¢ najnizszy poziom miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego , tj. podstawowego wynagrodzenia brutto , okreslonego
w umowie o prace , bez dodatkowych sktadnikow ( dodatkow) do wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

Pracownikowi wykonujagcemu zawod medyczny oraz pracownikowi dzialalnosci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionemu w
niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze obliczy¢ nalezy
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre$lonego w ramach stosunku pracy.

. Ustalony w drodze niniejszego zarzadzenia sposob podwyzszania wynagrodzenia

zasadniczego osoby zajmujgcej stanowisko pielegniarki ( lub potoznej) uwzglednia
wzrost miesiecznego danej pielggniarki ( albo potoznej) dokonany na podstawie
przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych ( Dz.U z
2020r. , poz. 1398 z p6z. zm).

Od dnia 2 lipca 2021r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
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medyczny oraz pracownika dzialalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w sposob okreslony w § 1 ust.1 przedmiotowego zarzadzenia -
na dzien 1 lipca 2021r.

7. Odpowiednie wysokosci wspétczynnikéw pracy przypisanych do odpowiednich grup
zawodowych wedlug kwalifikacji wymaganych do zajmowanego stanowiska nalezy
przyjmowac stosownie do tresci zalgcznika do ustawy z dnia 28 maja 2021r. o
zmianie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.Uz2021, poz. 1104)

8. Stosowne zasady zasad podwyzszania wynagrodzenia nalezy stosowa¢ do o0séb
zatrudnionych w tut. Szpitalu w ramach stosunku pracy , niewykonujacych zawodu
medycznego , tak aby przyjete wynagrodzenie odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniato ilos¢ i jakos$¢ §wiadczonej pracy — w rozumieniu zasad i regut
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu i wskazan okreslonych w art. 5 ustawy z dnia
8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (DZ.U 2020, poz.
830124012z 2021z poz. 1104)

9. W przypadku podwyzszenia wymaganych kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow , o ktérych mowa w cyt. wyzej ustawie , dany pracownik objety zostanie
przedmiotowymi regulacjami prawnymi ustalaniu najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego poczawszy od miesiaca nast¢gpujacego bezposrednio po dacie uzyskania
( udokumentowania) podwyzszonych kwalifikacji pracowniczych — z zastosowaniem
odpowiedniego ,tabelarycznego wspotczynnika pracy.

§2

Wykonanie postanowien niniejszego rozporzadzenia odbywac si¢ bedzie w stosunku do
pracownikéw Szpitala w trybie przedlozenia odpowiedniej tresci angazéw do umowy o prace

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania - z mocg obowigzujacg od dnia 2 lipca
2021
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