Zat. nr 1 do SWZ
Opis Przedmiotu Zamowienia (OPZ)

Przedmiotem zamowienia jest ,,Dostosowanie cz¢$ci administracyjnej Systemu informatycznego
Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi do obowiazujacych przepisow prawa |
obowigzkow” w tym:

1.
2.

Zakup licencji Oprogramowania Aplikacyjnego ERP (dalej Oprogramowanie Aplikacyjne,

Instalacja i1 konfiguracja (wdrozenie) dostarczonego Oprogramowania  Aplikacyjnego
U Zamawiajacego,

Szkolenie personelu Zamawiajgcego,

Objecie dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego min. 24 miesiecznym  okresem
gwarancyjnego nadzoru, na warunkach okreslonych w zatgcznikach do SWZ.

Przyjecie przez wykonawcg zamoOwienia innych zobowigzan, o ktorych mowa w SWZ,
W szczegblnosci w projekcie umowy (zatacznik nr 6 do SWZ).

Wszystkie nazwy wiasne oprogramowania i sprz¢tu, uzyte w Opisie Przedmiotu Zamowienia nalezy
traktowa¢ jako okres$lenie standardéw, parametréw technicznych, uzytkowych, funkcjonalnych
I jakosciowych oczekiwanych przez Zamawiajacego i nalezy odczytywaé wraz z wyrazami ,lub
rOwnowazne”.

1.

=

Wymagania dotyczace realizacji projektu

Zalozenia podstawowe
Organizacja projektu opiera si¢ 0 powszechnie stosowane standardy.

2. W szczegoblnosci organizacja Projektu zaktada, ze:

a. Projekt bedzie realizowany w oparciu o zdefiniowany przez Wykonawce na podstawie
Harmonogramu Ramowego - Szczegétowy Harmonogram Projektu, ktéory musi by¢
uzgodniony i zaakceptowany przez Zamawiajacego oraz odpowiednio utrzymywany w toku
realizacji prac,

b. Wykonawca umozliwi Zamawiajacemu udzial we wszystkich pracach realizowanych przez
Wykonawce w ramach realizacji przedmiotu zamowienia (m.in. w czasie projektowania,
instalacji, konfiguracji i szkolen),

c. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ dostawy 1 prace zwigzane z realizacja
przedmiotu zamoéwienia w doktadnych terminach i godzinach uzgodnionych z Zamawiajacym,

d. oferowane Oprogramowanie Aplikacyjne i gwarancyjny nadzor autorski muszg pochodzi¢ od
producenta lub by¢ $wiadczone przez sie¢ serwisowa producenta,

e. zamawiane Oprogramowanie Aplikacyjne musi by¢ dostarczane w catosci do aktualnej
lokalizacji Zamawiajacego.

3. W ramach realizacji dostaw, wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu licencje na zakupione

oprogramowanie, pozwalajace na korzystanie z dostarczonego oprogramowania na warunkach
okreslonych w zatacznikach do SWZ dla Oprogramowania Aplikacyjnego lub na warunkach
okreslonych przez producentéw w przypadku pozostatego oprogramowania.

Dostawa Oprogramowania Aplikacyjnego ERP

Zamawiajacy wymaga dostarczenia minimum okreslonych w tabeli ponizej licencji na poszczegolne
moduty Oprogramowania Aplikacyjnego:



Tabela 1. — Wykaz zamawianych licencji dla poszczegolnych modutéw Oprogramowania Aplikacyjnego

ilos¢
nazwa modutu jednoczesnych
uzytkownikow

Finansowo-Ksiggowy

Rejestr sprzedazy

Rejestr zakupow

Koszty

Wycena kosztéw normatywnych / Wycena procedur medycznych
Rejestr bankowy 0
Kasa

Budzetowanie

Srodki trwate

Wyposazenie

Gospodarka magazynowa

Kadry

Ptace

Ewidencja czasu pracy

Funkcjonalno$¢ — Biata lista podatnikow
BHP

>
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Podane nazwy modutéw sg przyktadowe, Zamawiajacy dopuszcza inne nazewnictwo modutéw, pod
warunkiem, ze Wykonawca dostarczy licencje na moduly swojego oprogramowania w takiej ilosci, aby
zakresem posiadanych funkcjonalnosci odpowiadaty podanym w tabeli ilosciom.

2. Wymagane przez Zamawiajacego funkcjonalnosci dostarczanego Oprogramowania Aplikacyjnego
opisane zostaly w zatacznikach do SWZ.

3. W przypadku, gdy Wykonawca dostarczy licencje modulow Oprogramowania Aplikacyjnego
oferujac rozbudowe posiadanego przez Zamawiajacego Systemu, zobowigzany jest zaktualizowaé
wszystkie posiadane przez Zamawiajacego moduly systemu do ich najnowszej wersji oraz do objecia
zaktualizowanego oprogramowania gwarancyjnym nadzorem autorskim, przez okres i na zasadach
opisanych w SWIZ, w ramach ztozonej w niniejszym postepowaniu oferty.

4. W przypadku, gdy Wykonawca dostarczy licencje moduléw Oprogramowania Aplikacyjnego z innej
linii produktowej (rozumianej jako produkt o innej nazwie handlowej lub innym zarejestrowanym
znaku towarowym lub nowszej wersji technologicznej) niz system posiadany przez Zamawiajacego,
Wykonawca zobowigzany jest do migracji posiadanego systemu oraz zgromadzonych w nim danych
do oferowanego Oprogramowania Aplikacyjnego.

I1l.  Instalacja i konfiguracja (wdrozenie) dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego
u Zamawiajacego,

Instalacja i konfiguracja (wdrozenie) dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego obejmuje
wykonanie ponizszych zadan:
1. Przeprowadzenie Analizy przedwdrozeniowe;j.
1) Na potrzeby przeprowadzenia Analizy przedwdrozeniowej Zamawiajacy zobowigzany bedzie do

przekazania Wykonawcy wszelkich informacji, niezbgdnych mu do przeprowadzenia instalacji
I konfiguracji dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego, w tym:
a) informacji o sposobie pracy i strukturze danej jednostki,
b) informacji o wykonywanych zestawieniach i raportach,
c) informacji stownikowych,
d) informacji dotyczacych uprawnien personelu do pracy w systemie



2.

e) informacji o infrastrukturze technicznej,
f) informacji o obowigzujacych dokumentach.

2) Na podstawie otrzymanych informacji i we wspotpracy z Zamawiajacym, Wykonawca przygotuje

dokument zawierajacy:

a) opis organizacji i sposobu realizacji prac,

b) szczegdlowy harmonogram realizacji prac,

c) opis sposobu zarzadzania Projektem,

d) opis sposobu i zasady komunikowania si¢ pomiedzy cztonkami zespotéw wdrozeniowych,
zgodny z metodyka Prince, PMI lub inna roéwnowazng, do ktorej Kierownik Projektu
Wykonawcy posiada potwierdzone certyfikatem doswiadczenie,

e) propozycje scenariuszy testowych.

3) Wykonawca przygotuje dokument — Dokument analizy przedwdrozeniowej — zawierajgcy opis

pozyskanych informacji oraz proponowany sposob instalacji i konfiguracji Oprogramowania
Aplikacyjnego, pozwalajacy na realizacj¢ wymagan Zamawiajacego.

4) Dokument analizy przedwdrozeniowe]j dostarczony bedzie w jednym egzemplarzu papierowym

oraz w formie elektronicznej na odpowiednio oznakowanych no$nikach elektronicznych
DVD/USB/HDD.

Instalacja dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego i baz danych oprogramowania

aplikacyjnego.

W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1) instalacji aplikacji na serwerze aplikacyjnym,

2) instalacji bazy Oprogramowania Aplikacyjnego na serwerze,

3) instalacji odpowiednich sterownikow dla urzadzen peryferyjnych,

4) instalacji procesdéw wymiany danych z systemami zewnetrznymi,

5) instalacji programow niezbednych do korzystania z oprogramowania Aplikacyjnego na 6 stacjach
roboczych, ustawienie odpowiednich zmiennych srodowiskowych.

Konfiguracja i uruchomienie Oprogramowania Aplikacyjnego.

W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1) konfiguracji  (parametryzacja) bazy danych Oprogramowania Aplikacyjnego, wraz
Z przeniesieniem zawartosci baz danych obecnie uzywanych systeméw do nowej instalacji,

2) konfiguracji (parametryzacja) Oprogramowania Aplikacyjnego,

3) nadawania odpowiednich uprawnien uzytkownikom,

4) konfiguracji specyficznych wydrukow, zestawien, raportow,

5) sprawdzenia uruchamiania wszystkich niezbednych funkcji na stacjach roboczych,

6) zebranie uwag od uzytkownikoéw i parametryzacja Oprogramowania Aplikacyjnego wynikajaca
Z uwag.

Migracja danych z obecnie uzywanego systemu ERP

Migracja danych opisana zostata w zatacznikach do SWZ.

Testy i odbiory

W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia testow

poprawno$ci  dzialania ~ Oprogramowania  Aplikacyjnego  w  warunkach  rzeczywistych

Zamawiajacego.

1) Odbiorom podlega¢ bedg poszczegolne etapy realizacji prac.

2) W trakcie odbioru weryfikowana bedzie zgodno$¢ konfiguracji Oprogramowania Aplikacyjnego
z wytycznymi z audytu przedwdrozeniowego i organizacjg pracy (weryfikacja techniczna
konfiguracji Oprogramowania Aplikacyjnego) oraz zgodnosci funkcjonalnosci danego Modutu
Oprogramowania Aplikacyjnego z wymaganiami Zamawiajacego, tj. funkcjami okreslonymi
w zatacznikach do SWZ (weryfikacja istnienia danej funkcji Oprogramowania Aplikacyjnego).

3) Odbidr koncowy Przedmiotu Zamowienia ma na celu potwierdzenie wykonania wszystkich zadan
wynikajacych z Umowy, w tym odebrania wszystkich Etapow i dostaw oraz dostarczenia
wymaganej zamoéwieniem Dokumentacji.



4)

5)

Testy beda przeprowadzane przez Wykonawce przy wspétudziale Zamawiajacego jak
I wskazanych przez Zamawiajacego osob i podmiotéw zewnetrznych.

Zamawiajagcy ma prawo do weryfikacji nalezytego wykonania Umowy dowolng metoda, w tym
takze z wykorzystaniem opinii zewnetrznego audytora. W szczegdlnosci uzgodnienie okreslonych
scenariuszy testowych nie wyklucza prawa do weryfikacji prac innymi testami i scenariuszami.

6. Dokumentacja uzytkowa i powykonawcza:
W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany bedzie przygotowac i dostarczy¢ dokumenty
bedace instrukcjami obstugi, ktore w przystepny sposob pokazuja, jak personel ma si¢ postuzyé
Oprogramowaniem Aplikacyjnym, aby obshuzy¢ procesy jakie Oprogramowanie Aplikacyjne moze
realizowa¢. Dokumentacja uzytkowa powinna zawiera¢ podr¢czniki uzytkownika, umozliwiajace
samodzielne korzystanie z dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego, zawierajace rowniez:

1) opis funkcjonalny modutéw wykorzystanych w Oprogramowaniu Aplikacyjnym

2) opis formatek w poszczego6lnych modutach wraz z opisem ich przeznaczenia,

3) opis funkcji dost¢pnych na pojedynczej formatce modutu,

4) opis poruszania si¢ pomi¢dzy formatkami poszczegolnych modutow,

5) instrukcje instalacji, konfiguracji i administracji Oprogramowania Aplikacyjnego,

6) Instrukcje postepowania w przypadkach szczegolnych oraz awarii,

7) odtworzenie po awarii,

8) instrukcje archiwizacji oraz backup’owania.

9) opis konfiguracji Oprogramowania Aplikacyjnego, adresowany do Administratora,
pozwalajacy na samodzielne administrowanie Oprogramowania Aplikacyjnego przez
Zamawiajacego.

Dokumentacja powykonawcza dostarczona bedzie w jednym egzemplarzu papierowym oraz
w formie  elektronicznej na  odpowiednio  oznakowanych  nosnikach  elektronicznych
DVD/USB/HDD.

IVV.Szkolenie personelu Zamawiajacego
W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowigzany bedzie do przeszkolenia personelu
Zamawiajgcego na opisanych ponizej zasadach:

1.

2.

7.
8.

Wykonawca zaplanuje w uzgodnieniu z Zamawiajagcym szkolenia i instruktaze stanowiskowe
w wymiarze min. 120 godzin,

Za jedng godzine lekcyjng szkolenia przyjmuje si¢ 45 minut, za jedng godzing instruktazu
stanowiskowego przyjmuje si¢ 60 minut,

3. Szkolenia i instruktaze prowadzone beda w jezyku polskim,
4,
5. Wykonawca powinien przewidzie¢ czas na 15-minutowe przerwy kawowe po kazdych 2

Szkolenia grupowe prowadzone beda dla maksymalnie 6 osobowych grup,

godzinach lekcyjnych szkolenia

Wykonawca begdzie zobowigzany:

1) przed przystgpieniem do szkolenia przedstawi¢ pisemnie do akceptacji Zamawiajacego plan
szkolen ze szczegdtowym harmonogramem ich realizacji,

2) w harmonogramie realizacji szkolen uwzglednia¢ réwnomierne rozlozenie ich realizacji,
z uwzglednieniem zastrzezenia, ze Zamawiajacy nie moze skierowa¢ wszystkich o0sob
zgtoszonych na dany temat szkolenia w jednym terminie,

3) prowadzenia szkolen w dniach roboczych od poniedziatku do piatku w godzinach od 08:00 do
14:00,
4) zapewnienia trenerow i/lub ekspertow w danych dziedzinach do przeprowadzenia szkolen,

5) opracowania materiatow szkoleniowych do kazdego szkolenia i przesylania ich w wersji
elektronicznej z trzydniowym wyprzedzeniem.

Sale do realizacji szkolen nieodptatnie udostgpni Wykonawcy, Zamawiajacy.

Wykonawca dostarczy sprzet komputerowy 1 sieciowy niezbedny do przeprowadzenia szkolen,

zaklada si¢, ze przy jednym stanowisku szkoleniowym moze siedzie¢ jedna lub 2 osoby.



9. Zakres szkolen musi obejmowac praktyczng obstuge wszystkich funkcjonalnosci dostarczonego
Oprogramowania Aplikacyjnego.
10. Instruktaze stanowiskowe (asysta powdrozeniowa) obejma w szczegdlnosci:
1) pomoc uzytkownikom w korzystaniu z Oprogramowania Aplikacyjnego w miejscu instalaciji,
2) pomoc w administracji i konfiguracji catosci dostarczonego oprogramowania,
3) wykonywanie dodatkowych prac konfiguracyjnych,
4) konsultacje,
11.Po wukonczeniu szkolen i instruktazy stanowiskowych pracownicy Zamawiajacego maja
W szczegbOlno$ci umieé¢ postugiwaé si¢ Oprogramowaniem Aplikacyjnym i jego modutami
odpowiednio do swojej roli, a takze zna¢ i rozumie¢ ich funkcjonowanie w Systemie.
12. Po ukonczeniu szkolen i instruktazy administratorzy Zamawiajacego musza w szczegolnosci:
1) zna¢ wdrozong konfiguracje dostarczonego Oprogramowania Aplikacyjnego,
2) umie¢ wykonywaé czynnosci administracji i instalacji dostarczonego i Oprogramowania
Aplikacyjnego,
3) znaé i umie¢ realizowaé procedury backupu,
4) zna¢ wytyczne w zakresie polityki bezpieczenstwa i umiec je stosowac,
5) zna¢ typowe zagrozenia I problemy zwigzane z funkcjonowaniem dostarczonego sprzetu
i oprogramowania, a takze sposoby ich wykrywania oraz przeciwdziatania
6) umie¢ instalowac, konfigurowac, rekonfigurowaé, monitorowaé i prawidtowo eksploatowac
dostarczone Oprogramowanie Aplikacyjne.
13. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacyjng i merytoryczng realizacje szkolen.
14. Kazde szkolenie musi zosta¢ potwierdzone protokotem przeprowadzenia szkolenia i listg
obecnosci uczestnikow wraz z ich podpisem.
15. Materialy szkoleniowe musza by¢ dostarczone Zamawiajagcemu rowniez W formie elektroniczne;.
Powyzsze informacje dotycza wszystkich zakresow szkolen.
16. Szkolenia i instruktaze beda przeprowadzone dla wskazanych ponizej grup 1 ilo$ci pracownikow:

Tabela wykaz osob do szkolenia dla poszczegolnych modulow — personel administratorzy

L.p | Nazwa modutu llo$¢ oséb do przeszkolenia
1 Finansowo - Ksiggowy 6

2 | Kadry

3 Ptace 1

4 | Administracja 2

V. Gwarancyjny nadzor autorski

Zakres 1 sposOb $wiadczenia ushug gwarancyjnego nadzoru autorskiego dla Oprogramowania
Aplikacyjnego opisany jest w zalgcznikach do SWz



OPIS FUNKCJI | FUNKCJONALNOSCI WYMAGANYCH DLA OPROGRAMOWANIA
APLIKACYJNEGO

Zamawiajacy ponizej przedstawit wykaz oczekiwanych funkcji i1 funkcjonalnosci
Oprogramowania Aplikacyjnego. Przedstawione wymagania posegregowane s3 wg. grup
funkcjonalnych (Modutéow). Zamawiajacy dopuszcza, aby poszczegdlne funkcje byty
realizowane w innych modutach niz przypisano ponizej pod warunkiem dostarczenia wymaganej
ilosci licencji modutow, w ktorych wystepuje dana funkcja.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia prezentacji oferowanego rozwigzania,
przed wyborem najkorzystniejszej oferty, w celu potwierdzenia zgodno$ci oferowanych funkcji
Oprogramowania Aplikacyjnego z wymaganiami okreSlonymi w dokumentacji przetargowe;.

Zasady przeprowadzania prezentacji okreslone sg w dalszej czeSci niniejszego zatacznika.

Wymagania prawne

Lp.

Opis parametréw wymaganych

Oferowane oprogramowanie winno by¢ zgodne z aktualnymi aktami prawnymi regulujgcymi organizacje i
dziatalno$¢ sektora ustug medycznych i opieki zdrowotnej, w tym m.in.:

1.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1047 ze zm.),

2.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 1938),

3.

Ustawa z dnia 12 maja 2011r. o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 1844),

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ustug (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 1221 ze zm.),wraz
Z rozporzadzeniami.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 2032
ze zm.),

Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne
(j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 570) ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow wykonawczych do ww. ustawy,

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz.U. z 2004 nr 100, poz.1024),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zm.),

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 1368),

10.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2017r. poz.
1778),

11.

System bezwzglednie musi spetnia¢ wymogi wynikajgce z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 922 ze zm.)

12.

System bezwzglednie musi spetnia¢ wymogi wynikajgce z Rozporzadzenia MSWIA z 29 kwietnia 2004
roku w sprawie przetwarzania danych osobowych (...), w szczegblnosci system musi przechowywaé
informacje o:

- dacie wprowadzenia danych osobowych,

- identyfikatorze uzytkownika wprowadzajgcego dane osobowe,

- zrédle danych (o ile dane nie pochodzg od osoby, ktérej te dane dotyczg),

- odbiorcach danych, ktérym dane osobowe zostaty udostepnione,

- dacie i zakresie tego udostepnienia,

- dacie modyfikacji danych osobowych,

- identyfikatorze operatora modyfikujgcego dane.

13.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z
pézn. zm.)

14.

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. 2016 poz. 1888)

15.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z 2017 r., poz. 1368)

16.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922)




17. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459)
18. Ustawa o0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 847)
19 Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
) pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. (tj. Dz.U. z2016 r. poz. 1474).
20. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881)
21 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i
) choréb zawodowych. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1773)
Rozporzgdzenie ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
22. prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r., poz. 894)
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
23 przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
' pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. (tj.
Dz.U. z 2016 r. poz. 2067)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoétowych
24. zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu za pienieznego za urlop. (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
25. usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy. (tj. Dz.U. z
2014 r. poz. 1632)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
26 wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
’ obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 927)
27 Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
' Swiadectwa pracy. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2292)
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
o8 bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych
' oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy.
(Dz. U. z 1996 r., Nr 71, poz. 336)
29. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2017 r., poz. 201)
30. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 1876)
31 Ustawa o terminach zaptaty w transakcjach handlowych z dnia 10 maja 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 684

z pdz.zm)

Obszar finanse-ksieggowos¢

System umozliwia prowadzenie ksiegi gtownej (konta syntetyczne), ksiagg pomocniczych (konta
analityczne) i ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe), tj.:
e okreslenia sposobu budowy kodéw kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla
poszczegdblnych kont syntetycznych,
o okreslenia liczby i dtugosci segmentéw kont analitycznych,
e recznego okodowania segmentéw kont analitycznych,
e automatycznego okodowania segmentow kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego przez

1 uzytkownika zestawu grup analitycznych:
> katalogu kontrahentdw,
> katalogu pracownikéw,
> katalogu osrodkéw powstawania kosztéw,
> katalogu zrédet finansowania dziatalnosci (typéw pfatnikow),
» stawek VAT,
e grup analitycznych do dowolnego wykorzystania — dostepnosé pieciu grupkatalogu rodzajow
kosztéw z mozliwoscig ich rozszerzenia
5 System przedstawia biezgca informacje o obrotach i stanie konta, z mozliwoscig uwzglednienia obrotow
) niezaksiegowanych,
3. Mozliwo$é minimum dwustopniowego zatwierdzania dokumentéw
4 System umozliwia automatyczne przenoszenie i aktualizacje bilansu otwarcia kont ksiegi gtéwnej
) nowego roku obrotowego na podstawie bilansu zamkniecia poprzedniego roku,
5. System umozliwia definiowanie grup kont dla potrzeb sprawozdawczo$ci,




6. System umozliwia wprowadzanie planéw kont, grup kont Ksiegi gtéwnej dla celéw budzetowania,
System umozliwia miesieczne prowadzenie dziennika obrotéw z mozliwoscig prowadzenia dziennikéw
czastkowych (rejestréw dokumentow), w tym:

7 ¢ mozliwos$¢ wprowadzania dokumentéw z recznym okresleniem sposobu dekretaciji,

' ¢ mozliwos$¢ wprowadzania dokumentéw z automatycznym okresleniem sposobu dekretacji,
poprzez zdefiniowane przez uzytkownika schematy ksiegowania dokumentow dla okreslonych
kategorii operacji gospodarczych,

8 System umozliwia kontrole kompletnos$ci wprowadzonych dokumentéw zgodnie z zasadg podwdjnego

) zapisu i kregu kosztowego

9 Mozliwos¢ edyciji tresci dokumentu ksiegowego lub pojedynczych pozycji bez koniecznosci usuwania i

' ponownego wprowadzania catego dokumentu

Kontrola ksiggowania dowodu (bilansowanie stron WN i MA, zamknigcie kregu kosztéw z mozliwo$cig
10. wigczenia zespotu ,,6” w krgg kosztowy, a takze z mozliwoscig wytgczenia niektérych rodzajow dekretéw
(np. memoriaty)
11. Mozliwo$¢ kopiowania i automatycznego stornowania dowodow ksiegowych
12. Stornowanie dokumentéw poprzez wartosci ujemne zapisane po tej samej stronie konta ksiegowego
13 System musi posiada¢ mozliwo$¢ tworzenia folderéw lub grup dekretéw pozwalajgcych na dzielenie
) typow dekretéw w celu uporzadkowania dokumentéw ksiegowych

14, Podpowiedz podczas dekretacji planu kont wraz z nazwami kont

15 Mozliwos¢ tworzenia automatdéw ksiegujacych, pobierajgcych dane z kont ksiegowych i plikoéw
) zewnetrznych z formatu np. XML

16. Automatyczna dekretacja dokumentéw przy uzyciu mechanizmu szablonéw dekretow

17. Definicja automatow przeksiegowujacych koszty wedtug zadanego klucza podziatu

18 Whudowany mechanizm tworzenia automatow przeksiegowujgcych dane z kont ksiegowych na inne

' konta ksiegowe w oparciu o klucze podziatowe.
19 Mozliwos¢é wprowadzenia opisu dowodu — dokumentu ksiegowego (nagtéwek) i kazdej pozycji dowodu
) minimum 50 znakéw

20 quliwoéc’: wygenerowania wydruku z zapisami na koncie lub zakresie kont z uzyciem filtréow na kwoty i
opisy

21. Mozliwo$é wyszukiwania kont ksiegowych i przeglgdania obrotow wg filtréw

22 Mozliwosé wygenerowania wydruku z zapisami wprowadzonymi w walutach na koncie lub zakresie kont

) (np. euro, dolar, itp.)

23. Mozliwos¢ wydruku dekretu ksiegowego w postaci noty ksiegowej

24. Mozliwosé wykonywania raportéw i sprawozdan przed ostatecznym zatwierdzeniem dekretow

o5 Mozliwosé przegladania obrotow kont ksiegowych w systemie bezposrednio w oknie bez koniecznosci

) wykonania podglgdu raportu
26. Mozliwos¢ przegladania obrotow kont ksiegowych w systemie w ukladzie miesiecznym i narastajgcym
27 Mozliwosé przegladania obrotow kont ksiegowych z uzyciem filtrow opartych o meta znaki i stowniki
) systemowe. Trwate zapisywanie stworzonych filtréw
28. Mozliwosé przegladania obrotéw i sald w tym sald dwustronnych dla kont rozrachunkowych
29 Wbudowane zestawienia i raporty zapewniajgce petng informacje syntetyczng i analityczng o obrotach,
) saldach i transakcjach dla wybranych lub wszystkich kont
Mozliwos¢ wydruku wszystkich raportow dostepnych w systemie zaréwno dla dekretéw ksiegowych

30. zatwierdzonych ostatecznie i bedgcych w buforze albo wytgcznie dla dekretow ksiegowych
zatwierdzonych

31 Podglad zestawienia obrotéw i sald z poziomu systemu i wydruk raportu obrotéw i sald z uwzglednieniem

' filtru na zakres kont.
32 Mozliwosé wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i sald na podstawie zapisanych filtrow
' wskazujgcych numery kont ksiegowych

33. Mozliwosé wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i sald.

34. Mozliwos¢ wykonania raportu obrotéw i sald dla dowolnych poziomdéw analityki

35 Mozliwos¢ zapisu zestawienia obrotéw i sald, jako plik w jednym z popularnych formatéw np. MS Excel,

) HTML, tekstowym.

36. System posiada wbudowane mechanizmy utatwiajgce wprowadzanie dokumentéw, tj.:

37. - tworzenie pozycji dokumentu na podstawie pozycji wczesniej wprowadzonej,

38. - tworzenie dekretéw na podstawie zaewidencjonowanych rozrachunkéw (rozliczenie rozrachunkéw),

39. - automatyczne przeksiegowanie obrotéw wybranych kont,

40. - automatyczne rozksiegowanie kosztéw na konta osrodkéw powstawania kosztéw zgodnie z okre$lonym




kluczem rozdziatu.

- automatyczne przeksiegowanie kosztow z kont uktadu kalkulacyjnego na konta sprzedazy zgodnie ze

41. zdefiniowanym sposobem rozdziatu kosztéw,
42. - wspomaganie tworzenia dokumentéw zwigzanych z miedzyokresowymi rozliczeniami kosztow.
43 kontrola kompletnosci wprowadzania danych: bilansowanie sie dekretu, dekretacja na ostatnim poziomie
) konta, wypetnienie danych identyfikacyjnych dla rozrachunkéw;
44, Obstuga dtugich identyfikatoréw obcych minimum 50 znakéw i opisy minimum 200 znakéw
45 Automatyczne zamkniecie kont wynikowych na wynik na koniec roku obrotowego w dodatkowym
) miesigcu zamkniecia roku
46 Automatyczne generowanie, BO bez potrzeby zamykania kont wynikowych roku poprzedniego - tzw., BO
) prébne. Mozliwosé generowania, BO wielokrotnie
47 Mozliwo$¢ wprowadzenia korekty dla zamknietego okresu w dodatkowym ,13”okresie po zatwierdzeniu
) BO oraz wygenerowanie korekty BO
System umozliwia wykorzystanie dodatkowych stownikéw niestanowigcych analityki kont przy dekretacji
48. . . " , ) . .
dokumentoéw (np. do ewidencji kosztow wg samochoddéw stuzbowych, urzgdzeh medycznych),
49, System umozliwia ksiegowanie dokumentéw wprowadzonych (zadekretowanych).
50. Mozliwo$¢é automatycznego wygenerowania bilansu otwarcia na podstawie zapiséw z roku poprzedniego
51 Mozliwos$¢ zdefiniowania wlasnych lat obrotowych (przesuniecie wzgledem kalendarzowego, inna niz 12
) liczba okresow)
52. System musi pozwala¢ na réwnoczesng prace w dwéch otwartych latach podatkowych
53. Ksiegowanie w nowym roku bez koniecznosci zamkniecia starego
54. Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie
55. Tworzenie kont pozabilansowych
56. Definiowanie dowolnej liczby kont ksiegowych, w tym kont pozabilansowych
57. Obstuga numerow kont ksiegowych w postaci alfanumerycznej
58 Mozliwos¢ prowadzenie kont ksiegowych z alfanumeryczng analitykg np.: uzycie identyfikatoréw
) alfanumerycznych kontrahentéw przy budowie kont analitycznych zespotu ”2”
59. Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej struktury konta
60. Mozliwos¢ definiowania réznych dlugosci segmentéw analityk w numerze konta dla réznych kont
61. Brak ograniczen na ilo$¢ poziomdéw analityk
62 Mechanizm kopiowania planu kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzacji generowania bilansu
) otwarcia
Mozliwos¢ definiowania dla pozycji dekretu oraz dla konta ksiegowego wielu atrybutéw/wymiaréw celem
63. utworzenia struktury wielowymiarowej umozliwiajgcej szczegotowy opis operacji gospodarczych,
utatwiajgcej analizy i raportowanie bez potrzeby zwiekszania ilosci analityk na zdefiniowanych kontach
64. Definiowalny przez uzytkownika stownik okresow sprawozdawczych
65 Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych lat obrotowych (przesuniecie wzgledem kalendarzowego, inna niz 12
) liczba okresow)
66. System musi pozwala¢ na réwnoczesng prace w dwéch otwartych latach podatkowych
67. Ksiegowanie w nowym roku bez koniecznosci zamkniecia starego
68. Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie
69. Elastyczne tworzenie planu kont:
70 Okreslenie sposobu budowy kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla poszczegdlnych kont
) syntetycznych
71. Obstuga numerdw kont ksiegowych w postaci alfanumerycznej
72 Mozliwos¢ prowadzenie kont ksiegowych z alfanumeryczng analitykg np.: uzycie identyfikatoréw
) alfanumerycznych kontrahentéw przy budowie kont analitycznych zespotu ”2”
73. Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej struktury konta
74. Mozliwos¢ definiowania réznych dlugosci segmentéw analityk w numerze konta dla réznych kont
75. Brak ograniczenh na ilo$¢ poziomdow analityk
Mozliwos¢é budowania planu kont w oparciu o dowolne stowniki systemowe (np. kont kontrahentéw,
76. magazynow) Pozycje stownikowe sg pobierane automatycznie podczas dekretacji ze wskazanego
stownika
Zaktadanie nowych analitycznych kont kosztowych i przychodowych w przypadku rozpoczecia realizacji
77. nowego tematu (np. projektu) najpézniej w momencie ksiegowania pierwszego dokumentu dotyczacego
nowego tematu
78. Mozliwos¢ nadawania praw dostepu dla uzytkownikdw na poziomie konta ksiegowego
79. Mechanizm kopiowania planu kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzacji generowania bilansu




otwarcia

Mozliwos¢ kontroli naliczenia odsetek dla zobowigzan w celu sprawdzenia otrzymanych przez

80. e
Zamawiajgcego not odsetkowych
81 Mozliwos¢ przegladania jednoczesnie naleznosci i zobowigzan, gdy odbiorca jest jednoczesnie
' dostawcg
82 Mozliwo$é wygenerowania raportu prowadzonych rozliczen z kontrahentami — mozliwos$¢
) wygenerowania noty odsetkowej ze wskazaniem wartosci naleznosci oraz wartosci odsetek.
83 Moi}{liwoéé modyfikacji przez Uzytkownika formularzy: potwierdzenia sald, noty odsetkowe, wezwania do
) zaptaty
84. Mozliwo$¢ kontroli naliczenia odsetek dla niezaptaconych nalezno$ci
Mozliwosé rozliczen czesciowych, w tym:
85. e system umozliwia dokonywanie rozrachunku jednorazowo wielu pozycji nierozliczonych
o system umozliwia ustalenie sptat ratalnych rozrachunkéw, wg harmonogramu
System umozliwia gromadzenie informaciji o stanie rozrachunkéw z pracownikami i ich obstuga {j.:
e szczegobtowa identyfikacja rozrachunkéw z pracownikami,
e gromadzenie informacji identyfikacyjnych pracownikéw (kartoteka pracownikow),
e mozliwosc¢ syntetycznej informacji o stanie rozrachunkéw z pracownikiem (kartoteka
86 pracownika),
' ¢ mozliwos¢ analitycznej informaciji o stanie rozrachunkéw z pracownikiem (zapisy szczegotowe
kartoteki pracownika),
o mozliwos¢ przegladu stanu i historii poszczegdlnych rozrachunkéw z pracownikiem,
o mozliwos¢ naliczenia odsetek i wydruku noty odsetkowej,
o mozliwos¢ zmiany terminu ptatnosci rozrachunku.
System umozliwia ewidencje informaciji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztéw w uktadzie
rodzajowym i kalkulacyjnym, czyli:
e gromadzi informacje o schemacie organizacyjnym zaktadu — osrodkach powstawania kosztéw
(katalog Osrodkéw Powstawania Kosztow),
¢ ewidencjonuje koszty na kontach ksiegi gtdwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie rodzajowym,
87 ¢ ewidencjonuje koszty na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie kalkulacyjnym,
' e posiada mozliwo$¢ uszczegotowienia ewidencji kosztoéw bez koniecznosci rozbudowy planu kont
(prowadzenie kartotek kosztow szczegotowych dla kont uktadu kalkulacyjnego),
e posiada mozliwo$¢ biezacej i okresowej informacji 0 poziomie kosztéw poszczegolinych OPK
(kartoteka OPK),
e posiada mozliwos¢ biezacej i okresowej informacji o poziomie kosztéw dowolnej grupy osrodkéw
powstawania kosztéw (mozliwos¢ tworzenia grup OPK).
88. Mozliwos$¢ kalkulowania i przetwarzania kosztéw na podstawie odpowiednich kluczy podziatowych
89. Mozliwos¢ alokacji kosztow do oddziatu lub innej jednostki organizacyjnej
90. Mozliwo$¢ definiowania typow nosnikéw kosztéw
91. Automatyczna aktualizacja nosnikow kosztow
92. Alokacja kosztéw wg kluczy statystycznych (ilosci kwot i procentow)
93. Zadekretowane wyniki alokacji kosztéw do ksiegowania
94, Wyniki alokacji kosztow dostepne dla raportowania
95. Zdefiniowane wspétczynniki alokacji przechowywane do powtérnego wykorzystania w przyszto$ci
Ewidencja informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztéw:
96. - mozliwo$é automatycznego dekretowania w ukfadzie rodzajowym i kalkulacyjnym (kontrola kregu
kosztowego)
Ewidencja informaciji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym,
97. w zakresie gromadzenia biezgcej i okresowej informacji o poziomie kosztéw dowolnej grupy o$rodkéw
powstawania kosztéw (mozliwos¢ tworzenia grup OPK) w uktadzie miesiecy
98 Mechanizmy wspomagajgce automatyczne przeksiegowanie zapiséw miedzy kontami wg wyliczonych
) wskaznikow
99. Mechanizmy wspomagajgce przeksiegowanie zapiséw wg podanych rozdzielnikow (zakup mediéw)
System emituje zestawienia i sprawozdania okreslone w ustawie o rachunkowosci oraz zestawienia i
sprawozdania dla potrzeb Zamawiajgcego, czyli:
100 wydruk dziennika obrotow lub dziennikow czgstkowych.

wydruk ksiegi gtownej (zestawienie stanu kont),
wydruk zestawienia obrotéw i sald ksiegi gtéwnej,
wydruk zestawienia obrotéw i sald ksigg pomocniczych,
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Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw dla wybranego zakresu
kont, dla wiecej niz jednego konta syntetycznego, dla wybranego typu dowodu, dla wybranych typow
dokumentow:

- wydruk sprawozdan rocznych:

101. e hilansu,
e sprawozdania z przeptywu srodkéw pienieznych,
¢ rachunku zyskow i strat (metoda kalkulacyjng i poréwnawczg),
e zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym,
102. | Wsparcie przygotowania sprawozdan zgodnie z wymogami GUS: np. FO-1
103 Mozliwosé definiowania wtasnych szablonéw sprawozdan przez uzytkownika lub wsparcie przy zasileniu
" | arkuszy Excel danymi.
Mozliwo$¢é budowania sprawozdan w zewnetrznych narzedziach np. Excel z wykorzystaniem formut
104. | operujacych na stanach i obrotach kont, stanach i obrotach grup kont oraz stanach i obrotach
rozrachunkéw z wielu okreséw
System umozliwia tworzenie biezacych i okresowych zestawien definiowanych dla potrzeb uzytkownika z
105. | mozliwoscig zapisu w formacie xls i csv. Posiada przygotowane wzory sprawozdan wg okreslonego
szablonu (zgodnie z zatgczonymi plikami ).
106 System umozliwia tworzenie zestawien z zapisdw ksigg finansowych réznego rodzaju z wybranych kont i
" | réznych okresow i eksport do Excela lub programu réwnowaznego.
System umozliwia obstuge rejestrow i deklaracji VAT, w tym:
o okreslenie dziennikow czgstkowych (rejestréw dokumentéw) dla dokumentow VAT zakupu i
sprzedazy + wydruk rejestrow VAT
e okreslenie sposobu dekretacji dla poszczegoélnych stawek VAT w rejestrze VAT,
o definicje pdl deklaracji VAT (dla zakupu i sprzedazy),
107. o dekretacje zakupdw i sprzedazy VAT z okresleniem pél deklaracji VAT dla poszczegdinych
zapisOw oraz miesigca rozliczenia VAT,
o wydruk rejestru zakupéw VAT,
o wydruk rejestru sprzedazy VAT,
o wydruk danych do deklaracji (zestawienia) VAT dla sprzedazy,
o wydruk danych do deklaracji (zestawienia) VAT dla zakupow.
108. | Mozliwos¢ definiowania w systemie wskaznika odliczenia VAT w danym roku
109. | Automatyczne tworzenie rejestru VAT
110. | Obstuga rejestrow VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy wewnatrzunijnej, importu i eksportu ustug
111 Mozliwos¢ weryfikacji dokumentdéw, modyfikacji parametrow dokumentu (np. data obowigzku VAT przy
" | korekcie, rodzaj podatku)
112. | Mechanizm automatycznej generacji deklaracja VAT i VAT UE
Mozliwos¢ sporzadzania rejestru VAT sprzedazy i zakupu z podziatem na zakupy stuzgce sprzedazy
113. . . ) o : e
opodatkowanej, do odliczenia wskaznikiem VAT i zwolnionej
114. | Wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym okresie, w tym historycznych
115. | Mozliwos¢ definicji nowych stawek podatku VAT przez uzytkownika
System prowadzi ewidencje faktur zakupu i sprzedazy nieprzydzielonych do danego okresu VAT i
116. | umozliwia automatyczne umieszczenie takiego dokumentu w rejestrze VAT w momencie wypetnienia
okresu VAT dla tego dokumentu np. faktury korygujgce
117. | Mozliwos$¢ generowania deklaracji Intrastat
118. | Obstuga zmian przepiséw dotyczacych VAT z dnia 1 kwietnia 2014
119 Obstuga dokumentéw kosztowych na przetomie miesiecy lub lat - inny okres kosztowy inny okres
" | podatku VAT
120. | Poprawna obstuga dekretacji i kwalifikacji VAT dla faktur za media
121. | Mozliwos¢ przesytania w formie elektronicznej raporty deklaracji minimum MAT-7-VAT-UE
122 Mozliwos¢é recznego uzupetnienie i modyfikacji rejestréow VAT zakupu i sprzedazy, wraz z aktualizacjg
" | deklaracji VAT
System umozliwia emisje (wydruk) przelewow w formie papierowej pozwalajgcego na:
123 o wybor p_rzed wydrukiem konta bankowego zleceniodawcy (mozliwos¢ obstugi wielu kont
’ Zamawiajgcego),
o wydruk przelewéw zbiorczych dla kontrahenta/pracownika.
System umozliwia emisje (eksport) przelewédw w formie elektronicznej poprzez system bankowosci
124. | elektronicznej, w tym:

o mozliwosé elastycznego definiowania elektronicznego formatu przelewu,
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o mozliwosé okreslenia formatu przelewu dla kont uzytkownika,
e mozliwos¢ wyboru przed eksportem konta bankowego zleceniodawcy (mozliwos¢ obstugi
wielu kont zaktadu).

125. | System umozliwia eksport przelewoéw do systemoéw bankowych
System umozliwia import wyciggéw bankowych w formie elektronicznej poprzez system bankowosci
elektronicznej
System umozliwia prowadzenie transakcji na wielu kontach, ktérych struktura pozwala na podziat
126 transakcji na kategorie przychoddéw i wydatkéw w szczegdlnosci wydatki inwestycyjne bedgce wydatkiem
" | strukturalnym, wydatki inwestycyjne nie bedgce wydatkiem strukturalnym, szkolenia bedgce wydatkiem
strukturalnym, szkolenia nie bedace wydatkiem strukturalnym, wynagrodzenia i sktadniki na
ubezpieczenia spoteczne, leki, materialy medyczne pozostatem materiaty, odsetki, sptata kredytu,
odczynniki, zuzycie energii, kontrakty, ustugi medyczne, obce, ustugi remontowe, podatki
127 System umozliwia import wyciggéw bankowych w formie elektronicznej poprzez system bankowosci
" | elektronicznej
128 Systgm umozliwia reczne lub automatyczne (poprzez import wyciggéw w formie elektronicznej)
" | potwierdzania przelewdw,
129. | System umozliwia tworzenie zestawien wykonanych przelewow dla kontrahentéw i pracownikéw.
130. | Mozliwosc¢ definiowania nie mniej jak 20 kont bankowych prowadzonych w réznych bankach,
131 Emisja (wydruk) pojedynczych przelewéw w formie papierowej, z wyborem konta bankowego
" | zleceniodawcy (obstuga wielu rachunkéw bankowych)
132. | Emisja (eksport) wybranych przelewéw w formie elektronicznej do systeméw bankowosci elektronicznej
133 Elastyczne definiowanie elektronicznych formatéw przelewéw, akceptowalnych przez systemy
" | bankowosci elektronicznej
134. | Mozliwos¢ automatycznego generowania przelewodw dla pracownikow z list ptac
135 Mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewow dla komornikow, zwigzkéw zawodowych,
" | potraconych sktadek branzowych z naliczonych na listach ptac pozycji
136. Mozlliwoéc': generowania przelewow z dokumentéw zakupowych z okreslonym typem ptatnosci, jako
przelew
137. | Mozliwo$¢ generowania przelewdw ze zobowigzan i uiemnych naleznosci
138. | Mozliwos¢ generowania przelewow
139. | Mozliwos¢ wyboru danych do przelewu ze wstepnie przygotowanej listy ptatnosci
140. | Wbudowane mechanizmy kontroli formatu IBAN w numerach rachunkéw bankowych
141. | Mozliwos¢ modyfikacji kont bankowych beneficjenta i ptatnika z poziomu przelewéw
142 Mozliwos¢ zaewidencjonowania wielu rachunkéw bankowych kontrahenta, przypisanie polecenia zaptaty
" | konkretnemu rachunkowi kontrahenta
143 Mechanizm grupowania/tagczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden
" | przelew za kilka faktur)
144. | Mozliwos¢ podziatu przelewdw na kilka mniejszych
145. | Zmiana daty emisji przelewéw
146. | Mozliwos¢ wydruku przelewow i zbiorowek
147. | Mozliwos¢ wydrukowania blankietow przelewéw
148. I\/_Ié)ili\t/vclaéé przestania przelewow do systemoéw bankowych, w co najmniej 2 standardach np. multicash,
videote
149 Mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, w przypadku podpisania umowy z innymi bankami
" | w przysztosci
150 System ma uniemozliwia¢ utworzenie przelewu w przypadku transakgji, dla ktérej przelew zostat juz
" | wystany.
151. | Mozliwos¢ prowadzenia wielu kas réwniez w walutach obcych
152 Mozliwos¢ wspotpracy z systemami homebankingu w zakresie eksportu i importu pozycji przelewéw oraz
" | importu pozycji wyciggéw bankowych
153. | Mozliwos¢ przypisania identyfikatora stownikowego do danego konta bankowego i kasy
154 Mozliwos¢é tworzenia dowolnej iloéci tabel walut i kurséw wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs
" | kupna, sredni i sprzedazy dla danego banku
155. | Reczne wprowadzanie kurséw walutowych na okreslony dzieh
System umozliwia integracje z innymi modutami systemu, realizujgcymi funkcjonalno$é nastepujgcych
156 zakresow (na poziomie dekretéw do ksiegi gtéwnej):

o fakturowanie,
e obstuga kasy gotéwkowej,
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obstuga magazynu materiatow,
obstuga magazynu lekéw.
obstuga srodkow trwatych,

e obstuga wynagrodzen.

System umozliwia tworzenie Jednolitych Plikéw Kontrolnych JPK z rejestréw VAT dla potrzeb

157. Ministerstwa co miesigc lub innych wskazanych przez Ministerstwo na zgdanie.

158. | System umozliwia wysytanie JPK bezposrednio z programu

159. | System wspétpracuje z systemami zewnetrznymi na poziomie dekretow do Ksiegi Gtéwne;j.

160. | System umozliwia wystanie faktury drogg elektroniczng

161. | System umozliwia integracje w zakresie faktur sprzedazy wystawionych w systemie AMMS

162. Wymggany raport : Naliczanie rezerwy na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne zgodnie z
przepisami

163. | System zapewnia biezgcy dostep do aktualnej pomocy

Obszar Rejestr sprzedazy

1. System umozliwia obstuge wielu rejestrow sprzedazy z poziomu Centralnego Rejestru Sprzedazy,
2 System umozliwia dostep do wszystkich rejestréw sprzedazy w placéwkach medycznych
) Zamawiajgcego,
3 System umozliwia umieszczenie na wydruku, oprécz danych Zamawiajgcego rowniez dane placowki
' medycznej wystawiajgcej fakture
4 System umozliwia dostep do zintegrowanego z systemem Finansowo-Ksiegowym katalogu kontrahentéw
) i pracownikow
5 System umozliwia dostep do skorowidza pacjentéw zintegrowanego z aplikacjami medycznymi
' (Recepcja, Gabinet),
System umozliwia prowadzenie katalogéw (cennikdéw) sprzedawanych skfadnikéw, czyli:
6. - materiatéw przeznaczonych do odsprzedazy,
- $wiadczonych ustug.
7 System umozliwia definicje rejestréow sprzedazy i ich powigzanie z rejestrami systemu Finansowo-
) Ksiegowego,
8. System umozliwia okreslenie sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy: roczna lub miesieczna,
9 W przypadku numeracji miesiecznej System umozliwia rbwnoczesng prace w wiecej niz jednym miesigcu
) rozrachunkowym
10. System umozliwia okreslenie sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy.
11. System umozliwia wystawienie faktury do paragonu.
12. System umozliwia generowanie plikéw JPK i wysytanie deklaracji podatkowe;.
System umozliwia wprowadzanie dokumentéw sprzedazy z mozliwos$cig obstugi VAT, czyli:
o okreslenie formy pfatnosci,
13 e okresdlenie typu wystawianego dokumentu (faktura, faktura korygujgca),
’ e okreslenie nabywcy (ptatnika),
e okreslenie odbiorcy,
e okredlenie zawartosci faktury — wybér z cennika sprzedawanych sktadnikow,
14 Eystem umozliwia okreslenie rozdziatu stosunku wptywow ze sprzedazy na o$rodki powstawania
) osztéw.
15 System umozliwia wydruk dokumentu sprzedazy zgodnie z okre$lonym typem wystawianego dokumentu
' (faktura, faktura korygujgca, paragon zafiskalizowany, paragon niezafiskalizowany).
16. System umozliwia wspotprace z drukarkami fiskalnymi.
17 System umozliwia wspotprace z modutem realizujgcym funkcjonalnos¢ z zakresu Finanse — Ksiegowos¢
) na poziomie dekretow do Ksiegi gtowne;.
System umozliwia wydruk nastepujgcych zestawien na podstawie dokumentéw sprzedazy:
e rejestr sprzedazy,
e zestawienie dokumentow sprzedazy,
18. e zestawienie w podziale na sprzedane ustugi,
e zestawienie przychoddw wg osrodkow powstawania kosztéw i wg ustug,
e zestawienie wedtug nabywcédw wraz z kontem analitycznym lub symbolem kartoteki
kontrahenta
19. System umozliwia wystawianie faktur wewnagtrz-wspélnotowych.
20. System obstuguje drukarki fiskalne
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21. Prowadzenie dziennika dokumentéw sprzedazy
22 Grupowanie dokumentdw sprzedazy i powigzanie grup dokumentéw sprzedazy z grupami dokumentéw
) oprogramowania finansowo-ksiegowego
23 Okreslenia sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy (okreslenie postaci symbolu dokumentu
) sprzedazy)
24, Wprowadzanie dokumentoéw sprzedazy z mozliwoscig obstugi VAT
25. Wystawianie faktury korygujgcej na podstawie dokumentu korygowanego
26. Mozliwos$¢ korygowania korekt
27 Mozliwos$é zdefiniowania wlasnych typow dokumentéw sprzedazy w celu rozréznienia rodzaju
) dziatalnosci
28. Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych
29 mozliwos$¢ kopiowania zawartosci faktur wystawionych wczesniej do nowo wystawianej faktury w celu
) wsparcia w wystawianiu faktur cyklicznych
30 Mozliwos¢ prowadzenia sprzedazy za granice (wewnagtrz Unii Europejskiej i poza obszar wspdélnotowy)
) z uwzglednieniem wymogow dla dokumentu potwierdzajgcego takg sprzedaz.
31 Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig utworzenia oddzielnych
) szablonéw dla réznych typéw dokumentéw sprzedazy
32. Mozliwos$é wystawienia dokumentu sprzedazy na podstawie wystawionego dokumentu WZ
33 Mozliwos¢ automatycznej generacji faktur na podstawie dokumentéw wydania WZ lub zaméwien od
) odbiorcow
34. Mozliwo$¢ recznej modyfikacji cen w momencie wystawiana dokumentéw sprzedazy
35. Ewidencja VAT sprzedazy, tworzenie rejestru VAT
36 Mozliwos¢ wystawienia dokumentu sprzedazy, gdzie pozycjami bedg towary/materiaty z magazynu i
) ustugi. Automatyczna dekretacja takiego dokumentu
37. Mozliwosé sporzadzania zestawien i rejestréw utatwiajgcych analize sprzedazy
38 Mozliwos¢ podpiecia do dokumentéw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji,
) zeskanowanie faktury itp.
39. Mozliwosé wspotpracy z drukarkami fiskalnymi
40 Mozliwosé okreslenia uprawnien do grupy dokumentow sprzedazy dla konkretnych uzytkownikéw
) systemu
Obstuga sprzedazy ustug medycznych, towaréw:
e prowadzenie katalogow (cennikéw) sprzedawanych sktadnikow: ustug, towardéw, wyrobdw,
materiatéw
e prowadzenie dziennika dokumentéw sprzedazy
e grupowanie dokumentoéw sprzedazy i powigzanie grup dokumentéw sprzedazy z grupami
dokumentoéw oprogramowania finansowo-ksiegowego (dalej zwanego modutem FK)
e okreslenia sposobu numeracji dokumentéw sprzedazy (okreslenie postaci symbolu
dokumentu sprzedazy)
e mozliwos¢ sprzedazy ustug, towardéw i wyrobow wyliczanych od cen netto lub brutto
¢ mozliwos¢ definiowania w systemie wskaznika odliczenia VAT w danym roku
e obstuga szczegdlnych momentéw powstawania obowigzku podatkowego VAT
o okredlenie formy ptatnosci, typu wystawianego dokumentu oraz nabywcy
41. : - L
e wykorzystanie katalogu kontrahentéw i pracownikéw zintegrowanego z modutem FK
e obstuga jednorazowego nabywcy gotdwkowego
e okreslenie rozdziatu stosunku wptywoéw ze sprzedazy na komérki kosztowe
e wydruk dokumentu sprzedazy zgodnie z okreslonym typem wystawianego dokumentu
e wspoipraca z modutem Finanse — Ksiegowosc¢ na poziomie dekretow do Ksiegi
o wydruk wymaganych zestawien na podstawie dokumentéw sprzedazy gtéwne;j
e rejestru sprzedazy, z mozliwoscig wprowadzenia faktur zaliczkowych i ich rozliczania
e mozliwos¢ obstugi wielu stanowisk kasowych i wielu kas, miedzy innymi kas walutowych
e mozliwos¢ automatycznego tworzenia dokumentéw kasowych KP i KW po zaakceptowaniu
dokumentu sprzedazy/paragonu
e obstuga not ksiegowych obcigzeniowych i uznaniowych
e obstuga sprzedazy i VAT dotyczacych ustug za poprzedni miesigc
42. Mozliwosé grupowania kontrahentéw w klasy lub grupy
43. Mozliwosé uzywania alfanumerycznych identyfikatoréw kontrahentéw
44 Mozliwosé wprowadzania numeru NIP nadanego zaréwno w Polsce jak i w dowolnym kraju nalezgcym

do Unii Europejskiej
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45. Sprawdzanie NIP-u kontrahenta bez uwzglednienia podziatu na segmenty i uzyte separatory
46. Mozliwos$é pracy z kartotekg kontrahentéw w podziale na dostawcow, odbiorcéw
47. Mozliwosé definiowania i obstugi kontrahentéw bedgcych zaréwno dostawcami jak i odbiorcami
48 Mozliwosé ksiegowania na kontrahenta zaraz po jego dodaniu do stownika bez konieczno$ci dodawania
] dla niego konta analitycznego
49 Mozliwos¢ zdefiniowania wielu adresow dla kontrahenta np. podstawowego, do fakturowania, do wysyiki,
) do odbioru, itp.
50 It\)/lozlliwc;]éé definiowania dowolnej liczby kont bankowych dla dostawcéw prowadzonych w réznych
ankac
51 Mozliwos¢ zdefiniowania kont bankowych dla odbiorcéw (do ptatnosci masowych — kazdy odbiorcow
) moze mie¢ zdefiniowane subkonto)
52. Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego dla kontrahenta
53. Mozliwo$é wprowadzania kontaktéw z kontrahentami
54 Mozliwos¢ wprowadzenia nowego kontrahenta do kartoteki podczas rejestracji faktury bez utraty juz
) wprowadzonych danych
Mozliwos¢ zdefiniowania kartotek kontrahentéw zawierajgcych minimum: identyfikator i nazwe, dane
55. adresowe, dane do komunikacji (w tym adres email, telefon, fax, osoba kontaktowa), dane dotyczace
rachunkéw bankowych, przypisanie dostawcow i odbiorcow do grup
56. Mozliwo$¢ tworzenia jednorazowych dostawcédw i odbiorcow
57. Wydruk dla sprzedazy i zakupu

Obszar Rejestr zakupow

1. System ma mozliwos¢ obstuge wielu rejestrow zakupu (Centralny Rejestr Zakupdw).
5 System umozliwia dostep/(pracuje w oparciu) do katalogu kontrahentéw i pracownikéw modutu
Finansowo-Ksiegowym,
3. System pozwala na definiowanie rejestrow zakupu i ich powigzanie z rejestrami systemu FK,
4 System pozwala na okreslenie sposobu numeracji dokumentéw zakupu
o Mozliwos¢ podpiecia do dokumentéw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie
5. inwestycji, zeskanowanie faktury itp.
e Mozliwos¢ importu faktur zakupowych / dokumentéw ,WZ” z pliku
6 Mozliwos¢ potgczenia ewidencji dokumentéw zakupu z elektronicznym obiegiem dokumentéw (obieg
' wewnetrzny ERP lub zewnetrzny system EOD/Workflow)
7 Mozliwo$¢ wskazania na etapie wprowadzania dokumentu zakupu miejsc kosztowych (komdrka
' kosztowa, pracownik, grant) wykorzystanych pézniej przy dekretacji dokumentéw
8 Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw zakupu z mozliwoscig utworzenia oddzielnych
) szablonow dla réznych typéw dokumentéw zakupu
9 Mozliwosé wprowadzenia opisdw do pozycji i nagtéwka dokumentu zakupu i przeniesienie tych opiséw
) do dekretow ksiegowych
System umozliwia wprowadzanie dokumentéw zakupu z mozliwoscig obstugi VAT, w tym:
10 e okreslenie formy ptatnosci,
' e okreslenie typu wystawianego dokumentu (faktura, faktura korygujgca),
e okreslenie rozdziatu wartosci zakupow na osrodki powstawania kosztéw
11 System ma mozliwos¢ wspétpracy z modutem realizujgcym funkcjonalno$é z zakresu Finanse —
) Ksiegowos$¢ na poziomie dekretéw do Ksiegi gtéwnej,
System ma mozliwos¢ wydruku zestawien na podstawie dokumentow zakupu, w tym co najmniej:
12. e rejestru zakupu,
e zestawienia dokumentéw zakupu,
13. System ma mozliwos¢ Sledzenia historii wypozyczen faktur zakupowych w ramach jednostki.
14. System ma mozliwos¢ okreslenia osdb/jednostek odpowiedzialnych za wypozyczone dokumenty.
15. System umozliwia autoryzacje hastem wypozyczenia dokumentu przez osobe/jednostke wypozyczajgca.
16 System generuje raporty sredniego czasu wypozyczenia dokumentéw z podziatem na osoby/jednostki
) odpowiedzialne.
17 System generuje raporty czasu wypozyczenia dokumentéw z doktadnoscig do pojedynczych faktur
) zakupowych z podziatem na osoby/jednostki odpowiedzialne.
System umozliwia wygenerowanie pozycji faktury na podstawie dokumentu dostawy
18. zaewidencjonowanego w module Gospodarki Materiatowej bez konieczno$ci ponownego wprowadzania

tych danych w przypadku zgodnosci faktury z dostawa.
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Obszar Koszty

System umozliwia okreslanie struktury osrodkéw powstawania kosztow (OPK) i prowadzenie cennikdw
wewnetrznych swiadczen w rozbiciu na:
e mozliwo$¢ wprowadzania struktury osrodkéw powstawania kosztéw w przekroju rodzajow
dziatalno$ci,

1. ¢ mozliwos¢ zdefiniowania katalogu wykonywanych swiadczen i integracja z aplikacjami
medycznymi w zakresie ewidencji wykonania:
v' na podstawie klasyfikacji procedur medycznych ICD-9,
v" na podstawie klasyfikacji badan laboratoryjnych,
v"innych zdefiniowanych przez uzytkownika klasyfikacji.
System umozliwia przypisanie do osrodka listy wykonywanych swiadczen,
3 System umozliwia wprowadzenie cen wewnetrznych do rozliczen wzajemnych pomiedzy jednostkami
) organizacyjnymi udzielajgcymi $wiadczenia,
System umozliwia wycene rzeczywistych kosztéw swiadczen, {j.:
e System musi umozliwia¢ korekte rozliczenia kosztéw w zamknietych okresach rozliczeniowych,
Mozliwos¢ blokady okresu ( z mozliwoscig otwarcia) # zamkniecia okresu
4. ¢ mozliwosc¢ biezacej i okresowej informacji o poziomie kosztow bezposrednich poszczegdinych
OPK na podstawie zapiséw ksiegowych realizowanych przez Finanse — Ksieggowosc¢,
e mozliwo$¢ biezacej i okresowej informacji o poziomie kosztéw dowolnej grupy osrodkéw
powstawania kosztow (mozliwos¢ tworzenia grupy OPK), na podstawie zapisdw ksiegowych,
System umozliwia przygotowanie rozliczenia kosztéw dziatalno$ci pomocniczej, zlecen wewnetrznych i
zarzadu poprzez:
e okreslenie OPK biorgcych udziat w rozdziale kosztéw poprzez okreslenie statuséw osrodkow w
danych identyfikacyjnych OPK,
5 e okreslenie rodzajéw kluczy rozdziatu kosztow dla OPK,
' e automatyczne pobieranie wartosci kluczy z miesiecy poprzednich lub z aktualnych zapiséw
ksiegowych realizowanych przez Finanse — Ksiegowos¢ (np. koszty lekéw, koszty osobowe),
¢ reczng modyfikacje wartosci kluczy (w tym wielkosci wykonanych zadan),
e okreslenie planu rozdziatu dla kazdego osrodka (okreslenie osrodkéw, na ktére beda rozliczone
koszty osrodka).
System umozliwia podawanie informacji o wykonaniu $wiadczen przez osrodki realizujgce procedury
medyczne dwoma sposobami:
6. e reczne wypetnienia informacji o ilosci wykonanych swiadczen,
e automatyczne pobierania informaciji o ilosci wykonanych swiadczen z aplikacji medycznych
(Ruch Chorych, Gabinet, Laboratorium, Pracownia itp.).
System umozliwia rozliczenie kosztéw osrodkéw dziatalnosci pomocniczej,
8 System umozliwia rozliczenie kosztéw osrodkow proceduralnych w czesci dotyczacej zlecen
' wewnetrznych,
System umozliwia rozliczenie kosztéw dziatalno$ci osrodkéw zarzadu.
10 System pozwala na wprowadzanie statystyki wykonanych nosnikow kosztéw innych niz procedury
) medyczne: osobodni, leczonych, tézek, itp.
System umozliwia wyceneg, sprawozdania i analizy kosztowe OPK i no$nikow, takich jak:
e analiza kosztéw bezposrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
e analiza kosztéw posrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe,
e analiza kosztéw catkowitych (bezposrednich + posrednich) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
e analiza kosztow wytworzenia (catkowitych + zlecen wewnetrznych) w rozbiciu na koszty
rodzajowe,
e analiza kosztéw sprzedazy (wytworzenia + zarzgdu) w rozbiciu na koszty rodzajowe,
11. ¢ analiza kosztow jednostkowych nosnikow kosztow dla OPK,
e analiza zrédet pochodzenia kosztéw posrednich,
e analiza rozptywu kosztéw dla osrodka na réznych etapach procesu rozdziatu kosztéw,
e analiza kosztéw swiadczen wykonywanych w o$rodkach,
e analiza usredniona kosztow swiadczen wykonywanych w jednostce Zamawiajgcego,
e mozliwos¢ wydruku karty kosztéw dla osrodkoéw,
[ ]

mozliwos¢ elastycznego definiowania przez uzytkownika zestawien dotyczgcych zbiorczych
informacji na temat rozliczonych kosztéw dla o$rodka.
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12.

Mozliwos¢ prowadzenia odrebnych ksiag rachunkowych dla zaktadéw obstugiwanych przez Szpital w
szczegolnosci Zakladowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej wraz z prowadzeniem rozrachunkéw

13.

Mozliwosé kalkulacji kosztéw procedury zabiegowej z pominieciem opisu normatywnego przy
wykorzystaniu szczegoétowej ewidencji prowadzonej na bloku operacyjnym tj:

e - materiatow,

e - $rodkéw wysokocennych,

e - ewidencji personelu wraz z czasem zaangazowania w wykonanie procedury,

e - Czasu trwania procedury,

e - sumaryczny czas wykorzystania personelu.

14.

Mozliwos$¢é pobrania z systemu KP i wykorzystania do kalkulacji kosztu personelu w ramach procedury
zabiegowej stawek jednostkowych za minute pracy.

15.

Mozliwos¢ alternatywnej wyceny kosztu personelu w ramach procedury zabiegowej z wykorzystaniem
opisu normatywnego personelu.

16.

Mozliwos¢ rekalkulacji opisu normatywnego personelu dla procedury zabiegowej w oparciu o rzeczywisty
czas trwania procedury (proporcjonalne zwiekszenie i zmniejszenie kosztu normatywnego) z
opcjonalnym pominieciem wpiséw opisanych jednostkg inng niz czas (stata sktadowa niezalezna od
czasu procedury nie podlega rekalkulaciji).

Obszar Wycena kosztéw normatywnych / Wycena procedur medycznych

System umozliwia okres$lenie nakladéw materiatowych potrzebnych do wykonania swiadczenia lub grupy
JGP na podstawie zdefiniowanego stownika materiatéw i stownika lekéw z mozliwoscig systemowe;j
integracji w tym zakresie ze stownikami uzytkowanymi przez moduty realizujgce funkcjonalno$é w
zakresie obstugi magazynu materiatow i obstugi magazynu lekow,

System umozliwia okreslenie nakladéw osobowych personelu uczestniczgcego w wykonaniu
Swiadczenia,

System umozliwia okreslenie ilosci lub czasu pracy urzadzenia uzytego do wykonania $wiadczenia oraz
jednostkowego kosztu pracy (dane pobierane sg automatycznie z modutu $rodki trwate i wyliczane na
podstawie amortyzacji)

System ma mozliwos¢ wykorzystania do opisu $wiadczenia — Swiadczen prostych wczesniej opisanych

System ma mozliwos¢ wykorzystania do opisu JGP — $wiadczen wczesniej opisanych, z okresleniem
miejsca wykonania

System umozliwia okreslenie Sredniej ilosci osobodni w ramach JGP dla oddziatu rozliczajgcego dane
JGP lub innego oddziatu

System umozliwia wydruk przygotowanych opiséw swiadczen,

System umozliwia automatyczne stworzenie opisu swiadczenia dla osrodka powstawania kosztéw na
podstawie wzorca przygotowanego dla catego zaktadu.

System umozliwia opisywanie tych samych swiadczeh w sposéb rézny dla kazdego osrodka
wykonujgcego,

10.

System umozliwia aktualizacje kosztow zasobow w trybie miesiecznym poprzez:
¢ aktualizacje ,reczng”,
e automatyczne przepisanie kosztéw materiatéw i lekéw z poprzedniego miesigca,
e integracje w zakresie $rednich cen dostaw materiatéw i lekdw z modutami realizujgcymi
funkcjonalnos¢ w zakresie obstugi magazynu materiatéw i obstugi magazynu lekow,
e integracje w zakresie kosztu personelu na jednostke czasu w ramach OPK z systemem KP.

11.

System umozliwia wyliczenie aktualnych sumarycznych kosztéw normatywnych z mozliwo$cig zapisu w
formacie xIs.

12.

System umozliwia wydruk wyliczonych kosztéw normatywnych.

13.

System umozliwia stworzenie raportéw kontroli celowosci wydania materiatéw z magazynu do miejsc
udzielania swiadczen (w ramach systemowej integracji z modutami realizujgcymi funkcjonalno$é obstugi
magazynu i apteki oraz ewidencjg udzielonych swiadczen w miejscach udzielania),

14.

System umozliwia analizy poréwnawcze kosztoéw zaksiegowanych w kartotece osrodka powstawania
kosztéw FK z kosztami wynikajgcymi z normatywu i zaewidencjonowanej ilosci wykonan z mozliwoscig
zapisu w formacie xls.

15.

System umozliwia okreslenie kosztu osobodnia do wyliczenia kosztu JGP poprzez:
e aktualizacje ,reczng’,
e automatyczne przepisanie kosztéw osobodnia z poprzedniego miesigca,
e obliczenie kosztu osobodnia z na podstawie kosztéw rzeczywistych (do wyboru koszty
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bezposrednie, catkowite, wytworzenia, sprzedazy) z wybranych miesiecy, z wylgczeniem
wybranych kosztéw szczegdtowych, wg okreslonego klucza podziatu

Obszar Rejestr bankowy

1.

| Wymagania opisane w ramach obszaru finansowo ksiegowego

Obszar Kasa

1. System posiada mozliwos¢ obstugi wielu stanowisk kasowych (Centralny Rejestr Kasowy),
2 System posiada mozliwos¢ dedykowania stanowisk kasowych do placéwek medycznych
) Zamawiajgcego,
System umozliwia prace kasy w kontekscie placéwki medycznej Zamawiajgcego (na wydruku
3. umieszczane powinny by¢ oprécz danych Zamawiajgcego takze dane placéwki medycznej wystawiajgcej
dokument kasowy),
System zapewnia dostep do raportdéw kasowych wszystkich stanowisk,
System zapewnia dostep do zintegrowanego z systemem Finansowo-Ksiegowym katalogu kontrahentow
i pracownikow,
6 System Zapewnia dostep do zintegrowanego z aplikacjami medycznymi (Recepcja, Gabinet, Pracownia)
) skorowidza pacjentow,
System pozwala na wprowadzanie dokumentéw kasowych dla stanowisk, w tym:

e automatyczne tworzenie raportu kasowego — praca w kontekscie raportu kasowego,

e automatyczne generowanie operacji kasowych na stanowiskach dedykowanych dla placéwki
medycznej, w oparciu o wystawiane w niej automatycznie faktury (dla kazdej zrealizowanej
odptatnie ustugi medycznej) — integracja z fakturowaniem na poziomie placowki,

7 e operacje otwarcia/zamkniecia raportu kasowego,
' e obstuga operacji gotéwkowych

¢ obstugi operacji bezgotéwkowych (np. karty ptatnicze),

e obstugi operacji walutowych,

e wprowadzanie dokumentoéw poprzez schematy ksiegowan (automatyczne okreslenie sposobu
dekretacji FK),

e wydruk dokumentéw kasowych.

8 System pozwala na dodanie dodatkowych dekretéw uzupetniajgcych w raporcie kasowym przed jego
) zamknieciem
System generuje wydruk raportu kasowego, w tym historycznych
System generuje biezgce i wsteczne zestawienia stanu kasy na podstawie:
10. e biezacych obrotdw,
e raportow kasowych.
System ma mozliwos$¢ zapisu wartosciowego operacji kasowych, na kontach ksiegi gtéwnej i ksiag
11. pomocniczych, w module realizujgcym funkcjonalnosé w zakresie Finanse — Ksieggowos¢, zgodnie z
okreslonym sposobem dekretacji. (automat)
12. System zapewnia obstuge drukarek fiskalnych
13. Biezgca ewidencja dokumentéw kasowych rozchodu i przychodu gotéwki w dowolnej walucie
14. Automatyczne tworzenie raportu kasowego
15. Praca kasjera zawsze w kontekscie otwartego raportu kasowego
16. Mozliwos¢ jednoczesnej pracy wielu stanowisk kasowych
17. Mechanizm ewidenciji i rozliczania zaliczek pracowniczych
18. Mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania raportéw kasowych
19 Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych rodzajow dokumentéw kasowych, w celu rozréznienia typdw operacji
) (np. odsetki, wptaty od odbiorcéw, wptaty pracownicze)
20 Mechanizm przepisujacy stan zamkniecia raportu kasowego, jako stan otwarcia nowo otwieranego
) raportu kasowego
21. Mozliwosé wydruku dokumentéw KP i KW
22. Mozliwos¢ wydruku raportu kasowego, w tym historycznych
23. Automatyczna dekretacja raportéw kasowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretac;ji
o4 Uproszczona obstuga kasy (wyodrebnienie obstugi kasowej, ewidencja operacji kasowych, wydruk

raportu kasowego)
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Obszar Budzetowanie

System posiada mozliwos$¢ podziatu osrodkéw powstawania kosztéw na:
o osrodki podlegajace analizom rentownosci poprzez okreslenie zysku/straty w standardzie
rachunkowosci zarzgdczej (poréwnanie kosztow i przychoddw ze sprzedazy wewnetrznej i

L zewnetrznej),

e osrodki nie podlegajagce analizom rentownosci — nie rozliczane na poziomie zysku/straty —
przekazujgce swoje koszty osrodkom opisanym powyzej jako tzw. koszty posrednie.
System posiada mozliwos¢ wykorzystania cennikdédw wewnetrznych Swiadczen, jako podstawy rozliczen

2. wzajemnych (sprzedazy wewnetrznej/zakupéw wewnetrznych) dla osrodkéw podlegajgcych analizom
rentownosci,

3 System ma mozliwos¢ pobierania cen wewnetrznych, automatycznie wygenerowanych na podstawie

) rzeczywistych historycznych kosztéw swiadczen w wybranych miesigcach,
System pozwala na wprowadzanie budzetéw kosztowych z podziatem na:
o koszty bezposrednie osrodka w podziale na rodzaje kosztow,
4. e koszty zakupionych $wiadczen wewnetrznych,
o koszty posrednie przeniesione z osrodkow nie podlegajgcych budzetowaniu, w tym koszty
zarzadu.
System ma mozliwos¢ wprowadzania budzetéw przychodowych z podziatem na:
5. e przychody z tytutu sprzedanych swiadczen wewnetrznych,
o przychody z tytutu sprzedanych ustug zewnetrznych.

6. System ma mozliwos¢ budzetowana zysku/straty (réznica budzetéw przychodowych i kosztowych),
System posiada mozliwos¢ generowania kart rentownosci dla osrodkéw podlegajacych analizom
rentownosci z podziatem na:

e wykonane koszty bezposrednie osrodka w podziale na rodzaje kosztow,
¢ wykonane koszty zakupionych swiadczeh wewnetrznych,

7. e koszty posrednie przeniesione z osrodkéw nie podlegajgcych budzetowaniu, w tym koszty

zarzadu,
e wykonane przychody z tytutu sprzedanych swiadczen wewnetrznych,
¢ wykonane przychody z tytutu sprzedanych ustug zewnetrznych.
e zysk/strata (réznica przychoddw i kosztow)
System umozliwia automatyczne generowanie budzetow:
8. e na podstawie poprzedniego miesigca,
e poprzez rozdzielenie kwoty zbiorczej na wskazane miesigce.
9 System ma mozliwos¢ generowania raportdw monitorujgcych procentowe wykonanie budzetu
) przychodow i kosztéw,
10. System ma mozliwos¢ generowania procentowej realizacji budzetu w uktadzie kart rentownosci,
11 System ma mozliwos¢ generowania raportéw wartosciowych odchylen wykonania od planu w ukfadzie
) kart rentownosci,
System ma mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci zestawienia wynikéw dla wszystkich osrodkéw poprzez:
e sprawdzenie ustalenia wlasciwego poziomu cen wewnetrznych z punktu widzenia catosci
12. jednostki Zamawiajgcego,
e poréwnanie z tradycyjnym modelem rozliczenia kosztow realizowanym w zakresie Rachunek
kosztéw leczenia,
System ma mozliwos¢ automatycznego wielowymiarowego agregowania budzetow i ich realizacji w
jednostkach organizacyjnych wg:
e rodzajow dziatalnosci,
13. ] ) . .
e grup osrodkéw powstawania kosztow,
e placowek,
e rodzajow kosztow.
14. System ma mozliwos¢ transmisji danych raportowych do arkusza kalkulacyjnego Excel.
System ma mozliwos¢ wprowadzenie pozycji budzetowych w podziale na:
e koszty bezposrednie,
15 e pozostate koszty,
' e przychdd,
e wartos¢ statystyczna,
e inne,
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e plan czastkowy — wynagrodzenia,
e plan czgstkowy — urzgdzenia,
e plan czastkowy — inne.

16. System ma mozliwos¢ wprowadzenie wielu planéw budzetowych dla OPK.
17. System ma mozliwos¢ wersjonowania planéw budzetowych.
18. System ma mozliwos¢ kopiowania planéw budzetowych.
19 System ma mozliwosé okre$lenia agregatow (suma, $rednia, minimum, maksimum) dla pozyciji
) budzetowych w przekroju miesiecy lub OPK.
20. System ma mozliwos¢ pojedynczego lub zbiorczego dopisywania OPK do planu budzetowego.
21 System ma mozliwos¢ pojedynczego lub zbiorczego dopisywania pozycji budzetowych do planu
' budzetowego.
22 System ma mozliwosé pojedynczego lub zbiorczego dopisywania okresow, ktérych dotyczy plan
' budzetowy.
System ma mozliwo$¢ okreslenia sposobu liczenia pozycji budzetowej, w zakresie planu, z uzyciem
nastepujgcych funkcji (ta sama pozycja moze mie¢ inng definicje dla réznych OPK lub dla tego samego
OPK, ale w innych miesigcach):
o wartos¢ okreslana recznie przez Uzytkownika,
e koszt catkowity JGP pobrany z modutu wyceny kosztéw normatywnych z uwzglednieniem
zaplanowanej ilosci sprzedawanych JGP,
o koszt materiatow z JGP pobrany z modulu wyceny kosztdw normatywnych z uwzglednieniem
zaplanowanej ilosci sprzedawanych JGP,
e Kkoszt osobodni z JGP pobrany z modutu wyceny kosztéw normatywnych z uwzglednieniem
zaplanowanej ilosci sprzedawanych JGP,
o koszt $wiadczen z JGP pobrany z modutu wyceny kosztéw normatywnych z uwzglednieniem
zaplanowanej ilosci sprzedawanych JGP,
e narzut kosztdw posrednich wynikajagcy z rozliczenia wartosci planowanych kosztéw
bezposrednich osrodkéw pomocniczych,
e narzut kosztow posrednich od wybranego OPK wynikajgcy z rozliczenia wartosci planowanych
kosztéw bezposrednich osrodkéw pomocniczych,
e narzut kosztéw procedur wynikajacy z rozliczenia wartosci planowanych kosztéw bezposrednich
osrodkéw diagnostycznych,
e narzut kosztow procedur od wybranego OPK wynikajgcy z rozliczenia wartosci planowanych
kosztéw bezposrednich osrodkéw diagnostycznych,
e narzut kosztéw zarzgdu wynikajagcy z rozliczenia wartosci planowanych kosztéw bezposrednich
osrodkéw pomocniczych,
23. e narzut kosztéw zarzgdu od wybranego OPK wynikajgcy z rozliczenia wartosci planowanych

kosztéw bezposrednich osrodkéw zarzadu,
o wartos¢ planu sprzedazy wybranego rodzaju swiadczen przez OPK:
o Wwg ceny wewnetrznej,
o wg kosztu normatywnego,
o wartos¢ planu sprzedazy wybranego swiadczenia przez OPK,
o Wg ceny wewnetrznej,
o wg kosztu normatywnego,
o wartos¢ planu zakupu wybranego rodzaju swiadczen przez OPK,
o wg ceny wewnetrznej,
o wg kosztu normatywnego,
o wartos¢ planu zakupu wybranego swiadczenia przez OPK,
o Wg ceny wewnetrznej,
o wg kosztu normatywnego,
e przychody zaplanowanych do sprzedazy JGP,
o warto$¢ zaplanowanych na wybrany kwartat zakupéw w ramach rocznego planu zakupdow,
pobrany z modutu Zaméwien Wewnetrznych w podziale na:
o materiaty,
o $rodki trwate,
o ustugi,
o wartos¢ srednia pozycji budzetowej z wybranego kwartatu roku poprzedniego,
o wartos¢ srednia pozycji budzetowej z roku poprzedniego,
o warto$¢ wykonania pozycji budzetowej z poprzedniego miesigca,
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o warto$¢ wybranej innej pozycji budzetowej z tego samego okresu (sumowanie pozyciji).

24.

System ma mozliwos¢ przypisania wielu funkcji liczgcych do tej samej pozycji, z okresleniem operacji
arytmetycznej miedzy funkcjami (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), w zakresie planu.

25.

System ma mozliwo$¢ okreslenia sposobu liczenia pozycji budzetowej, w zakresie wykonania, z uzyciem
nastepujgcych funkcji (ta sama pozycja moze mie¢ inng definicje dla réznych OPK lub dla tego samego
OPK, ale w innych miesigcach):
o wartos¢ kosztéw dla grupy kosztow szczegdtowych z dokumentow:
v zaksiegowanych,
v niezaksiggowanych,
o warto$¢ kosztéw dla wybranego kosztu szczegotowego z dokumentéw wg daty ksiegowania,
v' zaksiegowanych,
v' niezaksiegowanych,
o wartos¢ kosztéw bezposrednich:
v' wszystkich kosztéw szczegdtowych,
v' grupy kosztéw szczegdtowych,
o wartos¢ kosztow catkowitych:
v' wszystkich kosztow szczegdtowych,
v' grupy kosztéw szczegodtowych,
o wartosc¢ kosztow posrednich:
v' wszystkich kosztéw szczegdtowych,
v' grupy kosztéw szczegdtowych,
o wartos¢ kosztow procedur:
v'wszystkich kosztéw szczegotowych,
v' grupy kosztéw szczegdtowych,
o wartosc kosztow sprzedazy:
v' wszystkich kosztow szczegotowych,
v' grupy kosztéw szczegdtowych,
o wartos¢ kosztow wytworzenia:
v' wszystkich kosztéw szczegdtowych,
v' grupy kosztéw szczegdétowych,
o wartos¢ kosztow zarzadu:
v'wszystkich kosztéw szczegotowych,
v' grupy kosztéw szczegdtowych,
o wartos¢ kosztow zarzadu:
v' wszystkich kosztéw szczegoétowych,
v' grupy kosztéw szczegdtowych,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw posrednich od grupy OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw posrednich od wybranego OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw procedur od grupy OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw procedur od wybranego OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztow sprzedazy od grupy OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw sprzedazy od wybranego OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztow wytworzenia od grupy OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztow wytworzenia od wybranego OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw zarzgdu od grupy OPK,
wartos¢ narzutu grupy kosztéw zarzgdu od wybranego OPK,
obroty WN, MA, Saldo, Per saldo kont majgcych w swojej budowie symbol OPK,
wartos¢ narzutu swiadczen wg ceny wewnetrznej:
v' wszystkich $wiadczen,
v' od grupy OPK,
v' wybranego OPK,
e wartos¢ narzutu swiadczen wg kosztu normatywnego:
v' wszystkich $wiadczen,
v' od grupy OPK,
v'wybranego OPK,

26.

System ma mozliwos¢ przypisania wielu funkcji liczgcych do tej samej pozycji, z okresleniem operacji
arytmetycznej miedzy funkcjami (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie) w zakresie wykonania.
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Obszar Srodki trwate

System umozliwia prowadzenie kartotek sktadnikéw majatku trwatego (iloSciowo-wartosciowych)
obejmujgcych nastepujgce informacje:
o klasyfikacja GUS
e Kklasyfikacja wtasna z mozliwoscig modyfikowania, dopisywania:
informacji dotyczacych przyjecia,
stawka i metoda amortyzaciji,
wartos¢ poczatkowa,
biezgcy stopien zuzycia (umorzenia),
biezgca wartos¢ netto,
miejsce uzytkowania, pobierane ze struktury organizacyjnej z mozliwoscig definiowania i
wybierania wkasnych miejsc
podziat na sprzet medyczny i niemedyczny
czesci sktadowe srodka trwatego (komponentéw).
dla aparatury medycznej dane klasyfikacyjne wg SEWAM, ECRI oraz dane o producencie i
kraju,

ANENENENENEN

ANRNIN

Osrodki powstawania kosztow (mozliwosé powigzania jednego $rodka z kilkoma osrodkami kosztow:

e 0soby odpowiedzialne,

o zrédia finansowania (mozliwos¢ przypisanie do srodka trwatego kilku zrédet finansowania), z
dekretacjg amortyzacji na odpowiednich analitykach.

o dla wszystkich srodkéw i aparatury medycznej dane klasyfikacyjne wg SEWAM, ECRI oraz dane
o producencie i kraju, nr fabryczny,

e model, rok produkcji, dostawca, nr SZOl — wszystkie pola edytowalne i z mozliwoscig
uzupetniania ich w dowolnym czasie

System dostarcza biezacej informacji o stanie sktadnikébw majatku trwatego — wydruk informacji z
kartotek sktadnikow majatku trwatego, mozliwo$¢ zapisania w xIs z wszystkimi danymi zapisanymi kazda
w oddzielnej kolumnie

Mozliwo$¢é wprowadzenia listy Zzrédet finansowania

Obstuga automatycznego nadawania numeréw inwentarzowych z mozliwoscig definiowania struktury
numeru

Generowanie karty srodka z poziomu ewidencji ze wszystkimi danymi (aktualnymi) wraz ze sktadowymi

Nje g &

Przegladanie i raportowanie danych (wszystkich) z poziomu ewidenciji

Zestawienia wartosciowe z podziatem na zrédta finansowania (ze wskazaniem jakie zrodto i jaka
wartos¢) w kolejnych kolumnach ktérych suma da warto$¢ srodka z uwzglednieniem wszystkich
przypisanych Zrédet dla danego srodka z mozliwoscig zapisania w formacie xls.

Mozliwos¢ tworzenia raportow wg dowolnych filtréw (uzytych pojedynczo lub wielu naraz w réznych
kombinacjach)

10.

Edytowalne pole pozwalajgce w kazdej chwili uzupetnia¢ opis dla danego srodka

11.

Ewidencja majgtku dzierzawionego (wraz ze sktadowymi) i oddanego w dzierzawe

12.

Mozliwo$é prowadzenia odpiséw nieplanowanych z tytutu utraty wartoéci ST — zmiana umorzenia ST
oraz ewidencja historii tych zmian

13.

System umozliwia prowadzenie ksigg inwentarzowych (mozliwo$¢ wydruku informacji z kartotek
zgrupowanych wedtug ksigg inwentarzowych),

14.

Mozliwos¢ przegladania historii operacji prowadzonych na majatku trwatym z poziomu ewidencji majgtku
trwatego

15.

Mozliwos¢ definiowania wielu typédw dokumentéw dla jednego rodzaju operacji np. dla operacji przyjecia
do uzywania definiowane typy OT i OT P, itp. (uzyto oznaczen przyktadowych)

16.

Mozliwos¢ przeprowadzenia anulowania wykonanych operacji

17.

Mozliwos¢ wygenerowania Karty Aparatury Medycznej dla danego $rodka zawierajgcej wszystkie dane

18.

Dokumenty pozwalajgce na korekte wszystkich istniejgcych danych

19.

Amortyzacja:
e Mozliwos¢ przypisania sposobu amortyzacji Srodkoéw trwatych (metoda liniowa, degresywna,
liniowa ze wspétczynnikiem, jednorazowa dla srodkéw niskocennych)
Mozliwos¢ okreslenia daty rozpoczecia naliczania amortyzaciji
Mozliwosé przegladania planéw amortyzacji w ukfadzie rocznym i miesiecznym
Mozliwosé przegladania planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej
Mozliwo$¢ przegladania planéw amortyzacji co najmniej wg klasyfikacji GUS, zdefiniowanych
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wiasnych klasyfikacji dodatkowych, rodzajow amortyzaciji, stanowiska kosztéw, osoby
odpowiedzialnej,

e Mozliwos¢ przeglgdania i generowania wszystkich planéw amortyzacji z poziomu ewidenc;ji
majgtku trwatego

o Mozliwos¢ wydruku planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej wg klasyfikacji GUS, stanowisk
kosztowych

o Mozliwos¢ automatycznego wstawienia stawki amortyzacji na podstawie podanej grupy GUS

o Mozliwos¢ przeglgdania planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej

¢ Wykonanie miesiecznego wydruku naliczonej amortyzacji z mozliwoscig podziatu na osrodki
powstawania kosztow

20.

System pozwala na przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych bilansowych dla kazdego
sktadnika majgtku trwatego, zawierajgcych:
¢ informacje na temat planowanych w danym roku odpiséw umorzeniowych (plany amortyzacji),
e informacje o realizacji planu amortyzacji — faktycznie dokonanych odpisach umorzeniowych

21.

Automatyczny plan amortyzacji na rok i lata kolejne

22.

Mozliwos¢ naliczenia amortyzacji bilansowej i podatkowe;j

23.

System pozwala na przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych dla celéw podatkowych,

24.

System ma mozliwos$¢ zapisu zawartosci tabel amortyzacji w formacie MS Excel, zarbwno am.
bilansowej jak i podatkowej oraz tabeli poréwnawczej zawierajgcej dla kazdego $srodka warto$é
poczatkowg bilansowg i wartos¢ poczatkowg podatkowg oraz am. bilansowg i podatkowg a takze
umorzenie bilansowe i podatkowe

25.

System ma mozliwos¢ wprowadzenia bilansu otwarcia — ilosciowo-warto$ciowego stanu skfadnikow
majatku trwatego na dzieh rozpoczecia pracy modutuy,

26.

System posiada mozliwos¢ ewidencji zmian w kartotekach skfadnikow majatku trwatego na podstawie
ponizszych dokumentow:
e przyjecia sktadnika majatku trwatego (srodka trwatego),
e ulepszenia, zmiany wartosci sktadnika majgtku trwatego,
e wycofania sktadnika majgtku trwatego z ewidencji bilansowej z uwzglednieniem sposobu
wycofania:
v likwidacja $rodka trwatego,
v nieodptatne przekazania srodka trwatego,
v sprzedaz $rodka trwatego,
kradziezy, niedoboru, mozliwos¢ dopisania sposobu,
zmian informacji ewidencyjnych w kartotece sktadnika majgtku trwatego,
naliczenia odpiséw umorzeniowych sktadnikéw majgtku trwatego,
aktualizacji wartosci sktadnikow majatku trwatego (na podstawie rozporzgdzenia Ministerstwa
Finansow,
e rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych sktadnikéw majgtku trwatego,
e zmiany miejsca uzytkowania: sktadnikdw majatku trwatego, czesci sktadowych sktadnikéw
majatku trwatego. mozliwo$¢ przeniesienia do innej komorki czesci licznego srodka

27.

Raport ilosciowo wartosciowy pokazujgcy likwidacje srodkéw w okresie od...do.... z uwzglednieniem
zlikwidowanej wartosci i umorzenia

28.

Raport ilosciowo wartosciowy pokazujgcy na jakich srodkach dokonano likwidacji czesciowej w okresie
od...do.... z uwzglednieniem zlikwidowanej wartosci i umorzenia

29.

Raport pokazujgcy wartosci (z podsumowaniem) oraz umorzenie (z podsumowaniem) zlikwidowanych
Srodkéw, komdrka organizacyjna z ktérej Srodek zostat zlikwidowany

30.

W chwili tworzenia dokumentu LT chce widzie¢ czy jest to srodek czynny i jakie jest jego miejsce
uzytkowania. System nie powinien pozwoli¢ wybra¢ do LT $rodka juz zlikwidowanego.

31.

Raport zlikwidowanych $rodkéw za wybrany okres (z uwzglednieniem likwidacji cze$ciowych: nr
inwentarzowy, nazwa srodka zlikwidowana warto$¢, umorzenie, komaérka organizacyjna z ktérej sSrodek
zostat zlikwidowany

32.

Raport zlikwidowanych $rodkéw wg wybranego GUS za wybrany okres (z uwzglednieniem likwidaciji
czesciowych: nr inwentarzowy, nazwa srodka zlikwidowana wartos¢, umorzenie), komadrka
organizacyjna z ktérej Srodek zostat zlikwidowany

33.

Raport pokazujacy ilosci zlikwidowanych srodkéw w przypadku likwidaciji licznych z podsumowaniem
zlikwidowanych wartosci i umorzenia, komérka organizacyjna z ktorej srodek zostat zlikwidowany

34.

System pozwala na prowadzenie i wydruk dziennika dokumentéw w ukfadzie miesiecznym,

35.

automatyczna dekretacja dokumentéw (z mozliwoscig odtwierdzenia( i dokonania poprawek ) zanim

23




dokumenty bedg ,ostatecznie” zadekretowane)

System umozliwia miesieczny wydruk naliczonej amortyzacji z mozliwo$cig podziatu na osrodki

36. powstawania kosztow,
System wspiera obstuge inwentaryzacji sktadnikéw majatku trwatego w zakresie:

e mozliwos¢ inwentaryzacji wg zadanych kryteriéw i zakreséw kryteriow: GUS, komorka
organizacyjna, rodzaj majatku, srodkow powyzej 3500,00zt, ponizej 3500,00zt, wartosci
niematerialnych i prawnych, srodkéw dzierzawionych, srodkéw oddanych w dzierzawe, srodkéw

37. podlegajgcych ewidencji bilansowej, pozabilansowych itd. oraz kombinacji r6znych kryteriow:

e przygotowania i wydruku pustych oraz zaczytanych arkuszy spisu z natury wg kryteriow j/w

e wprowadzenia rzeczywistych ilosci sktadnikéw majgtku trwatego na podstawie spisu z natury i
ich poréwnanie z wartosciami ksiegowymi,

e rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych — protokot réznic inwentaryzacyjnych.

System wspétpracuje z ponizszymi modutami w zakresie:

e Finanse — Ksiegowos$¢:

v" mozliwo$¢ wartosciowego, syntetycznego zapisu zmian w majatku trwatym na kontach
ksiegi gtdwnej FK,
38 :: mozliwos¢ elastycznego tworzenia wzorcow eksportu do FK,

mozliwos$¢ wykorzystania stownikow FK kontrahentéw, rodzajéw kosztow, osrodkéw
powstawania kosztow.
e Wycena Kosztéw Normatywnych Swiadczen:
v' mozliwos¢ przestania danych o miesiecznym potencjale urzadzenia ($rodka trwatego) oraz
jego miesiecznej amortyzacji

Obszar Wyposazenie

System pozwala na prowadzenie kartotek sktadnikow majatku trwatego (iloSciowo-wartosciowych)
obejmujacych:

e numer inwentarzowy elementéw wyposazenia,

o ilos¢ skfadnikow danego elementu wyposazenia,

o wartosc sktadnikow danego elementu wyposazenia,

e informacje o miejscu uzytkowania kazdego sktadnika majatku trwatego.

System dostarcza biezacej informacji o stanie sktadnikdw wyposazenia — wydruk informacji z kartotek
sktadnikbw wyposazenia,

System wspomaga prowadzenie ksigg inwentarzowych (mozliwos¢ wydruku informacji z kartotek
zgrupowanych wedtug ksigg inwentarzowych),

Wszystkie funkcje jak dla Srodkéw trwatych

System umozliwia ewidencje zmian w kartotekach sktadnikow wyposazenia w zakresie:
o definicja typdw dokumentow,
e ewidencja wpisow do ksigg inwentarzowych, na biezgco modyfikujgcych stan kartoteki sktadnika
wyposazenia,
o wykazy na podstawie dokumentéw (wpiséw do kartotek inwentarzowych).

System wspiera obstuge inwentaryzacji niskocennych sktadnikow majatku trwatego w zakresie:
e przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury,
e wprowadzenia rzeczywistych ilosci niskocennych skfadnikéw majgtku trwatego na podstawie
spisu z natury i ich poréwnanie z warto$ciami ksiegowymi,
e rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych — protokot réznic inwentaryzacyjnych.

Syste

m magazynowy - Obstuga magazynu materiatéw

System umozliwia obstuge wielu magazynéw

System ma mozliwos¢ okreslenia asortymentu materiatdéw ewidencjonowanych w poszczegdlnych
magazynach,

Mozliwos¢ okreslenia uprawnieh do magazyndw dla konkretnych uzytkownikéw systemu,

Mozliwos¢ wyboru sposobu prowadzenia danego magazynu w cenach netto lub cenach brutto.

System pozwala na elastyczne tworzenie indeksu materiatowego, tj. na:
- dowolng budowe kodu indeksu materialowego (ograniczenie jedynie na dtugos¢ kodu)

Mozliwos¢ importu bazy indekséw magazynowych z obecnego SSI

Mozliwos¢ zastosowania przelicznikéw jednostek miar.

QN g MW N

Ewidencja, przegladanie i drukowanie kartoteki indekséw magazynowych.
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System ma mozliwos¢ przyporzadkowania kodéw klasyfikacyjnych (PKWiU) do materiatu,

System pozwala na obstuge kilku metod wyceny rozchodéw materiatow, w tym:
e ceny rzeczywiste — FIFO,

10. e ceny rzeczywiste — LIFO,

e ceny rzeczywiste - szczego6towa identyfikacja (wybor z konkretnej dostawy),

e ceny ewidencyjne — $rednia wazona.

System pozwala na ewidencje obrotu materiatowego w cyklu miesiecznym (prowadzenie dziennikéw
wprowadzonych dokumentéw), w tym na:

e rejestracje bilansu otwarcia dla magazynéw — iloSciowo-warto$ciowego stanu zapasow
materiatowych na dzien rozpoczecia pracy,

o mozliwo$¢ automatycznego przeniesienia bilansu otwarcia (ilosciowo-wartosciowego) z
uwzglednieniem réznych cen dostaw dla danego materiatu z obecnego systemu
informatycznego

11 e wprowadzanie korekt bilansu otwarcia — mozliwo$¢ automatycznej korekty rozchodow
' dokonanych z bilansu otwarcia,

e ewidencje przychodow materiatéw — rézne typy przyjecia (osobne typy dokumentéw) np.
zwigzanych z réznymi typami dziatalnosci,

o wprowadzanie korekt przychodow (ilosciowe i wartosciowe) — mozliwo$¢ automatycznej korekty
rozchodéw dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw,

e ewidencje rozchodow materiatéw zgodnie z przyjetym sposobem wyceny - rézne typy rozchodéw
(osobne typy dokumentéw) np. zwigzanych z réznymi typami dziatalno$ci; kontrola limitow
kwotowych dla wydawanych materiatéw zgodnie z limitem przypisanym do odbiorcy

12 System ma mozliwo$¢ powigzania dokumentéw rozchodu materiatéw z osrodkami powstawania kosztow
) dla celéw rachunku kosztow,
13 Kontrola kolejnosci wprowadzanych dokumentéw magazynowych - uniemozliwienie wydania materiatéw
) z magazynu z datg wczesniejszg niz data ich przyjecia na ten magazyn,
14. Mozliwo$é wykonywania korekt rozchoddw ilosciowo-wartosciowych,
15 System pozwala na rozbicie pojedynczych pozycji rozchodu dla celéw rachunku kosztéw, poprzez
) zastosowanie mechanizmu tzw. ,relewdéw” (wydania z magazynu zywnosci),
16 System generuje wydruk dokumentu przekazania towaru (PT) na podstawie dokumentu rozchodu
) wewnetrznego,
17. System generuje dokument korekty rozchodéw,
Mozliwos¢ rozliczania korekt dokumentéw magazynowych zgodnie z historig rozchodow (korekta kosztu
18. magazynowego na przychodzie powoduje automatyczng korekte kosztéw na dokumentach
rozchodowych, ktére pobraty ilosci z korygowanej partii),
19 System pozwala na ewidencje rozchodéw zewnetrznych — mozliwosé ewidencjonowania réznych typow
) rozchodéw (osobne typy dokumentéw) np. ze wzgledu na przyczyne przekazania materiatow,
20. System pozwala na obstuzenie ewidencji zwrotéw od odbiorcy,
21. System pozwala na obstuzenie ewidencji przesunie¢ miedzymagazynowych materiatéw,
22. System generuje wydruki dokumentéw zwigzanych z obrotem materiatowym,
23. Mozliwo$é automatycznej numeracji dokumentu, np. kolejno w ramach magazynu dowolnej statej
System wspomaga obstuge inwentaryzacji stanéw magazynowych poprzez:

e wspieranie obstugi inwentaryzacji stanéw magazynowych na poziomie indekséw

o mozliwo$¢ wykonania inwentaryzacji dla wybranych pozycji materiatowych lub catego magazynu,

¢ mozliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji ciggtej,

e przygotowanie i wydruk arkuszy spisu z natury,

o mozliwo$¢ prowadzenia rzeczywistych wartosci stanéw magazynowych na podstawie spisu z

24. natury i ich poréwnanie z wartosciami ksiegowymi,

¢ mozliwos¢ podziatu arkuszy na magazyny,

o definiowanie komisji remanentowych wraz z przyporzadkowaniem do arkusza spisu z natury,

o mozliwos¢ rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych — dokument niedoboréw,

o mozliwos¢ rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych — dokument nadwyzek,

¢ mozliwos¢ inwentaryzacji wybranego zakresu indekséw materiatowych (nie tylko catego
magazynu.

System zapewnia biezgcg informacja o stanach magazynowych, poprzez:
o5 e podglad i wydruk historii obrotu materiatowego dla poszczegdlnych asortymentéw materiatéw za

dowolnie wybrany okres, na dany dzierh m-ca,
e podglad i wydruk stanéw magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynéw na dowolnie
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wybrany dzien,
¢ wykonanie raportu stany magazynowe na koniec okresu lub na dany dzien,
e kontrole przekroczenia stanéw minimalnych i maksymalnych.
e wykonanie raportu obroty magazynowe za dany okres.
e wykonanie raportéw dokumentéw magazynowych dla poszczegdélnych rodzajéw dokumentow,
System generuje wykazy i zestawienia, co najmniej:
e na podstawie rozchodéw: dla wybranych materiatéw, dla wybranych grup materiatéw,
e na podstawie przychodéw: dla wybranych materiatéw, dla wybranych grup materiatéw, dla
26. wybranych rodzajéw kosztéw,
e zestawienia dokumentow zaewidencjonowanych dla poszczegdinych magazynéw,
¢ mozliwosc¢ definiowania przez Uzytkownika wtasnych raportéw i analiz,
e karty materiatowej: ilosciowej i ilosciowo-wartosciowej.
Wymiana danych w ramach systemu:
e przenoszenie wartosciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na konta ksiegi
gtéwnej w module FK,
27. elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu danych do modutu FK,
integracja z modutem FK na poziomie korzystania ze wspoélnych stownikéw:
e kontrahentéw, magazyndw, stownika rodzajéw kosztow, bankéw, oddziatéw bankowych,
placowek, osrodkow powstawania kosztow, pracownikdw
System wspomaga obstuge zamowien (w tym publicznych), poprzez analizy zuzycia, w tym:
o mozliwos¢ wyliczania daty, po uptywie ktérej skonczy sie biezacy zapas materiatu (na podstawie
Sredniego zuzycia za wybrany okres czasu),
o8 o mozliwosé tworzenia wykazow towardw, ktoérych zapas wystarczy na dtuzej niz zadana ilos¢ dni,
’ o mozliwos¢ tworzenia wykazow towaréw, ktorych biezgce zuzycie ilosciowe za wybrany okres jest
wieksze od sredniego zuzycia ilosciowego za inny poréwnywalny okres czasu,
¢ mozliwosc¢ tworzenia wykazu materiatdw i generowania raportéw z zapaséw, ktore zalegajg w
magazynie powyzej zadanej ilosci dni.
29. System pozwala na przygotowanie i kontrole zamowien poprzez:
30. przygotowanie zamdéwienia na podstawie analizy zuzycia za dany okres,
31. dostep do przegladu zawartych umoéw dotyczgcych zakupu materiatéw,
32. kontrola realizacji dostaw i poziomu cen.
integracja z innymi modutami realizujgcymi funkcjonalnosci w zakresach:
Finanse — Ksiegowos$¢:
o dostepnosé funkcji wartosciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na kontach
ksiegi gtdwnej FK
33. NP . .
o mozliwos¢ elastycznego tworzenia wzorcow eksportu do FK,
e mozliwos¢ wykorzystania stownikow FK: kontrahentéw, rodzajow kosztow, osrodkow
powstawania kosztéw, magazynéw
Rachunek kosztéw leczenia:
e w zakresie udostepnienia danych o aktualnych cenach materiatéw do okre$lenia normatywéw
34. materiatowych swiadczen,
e W zakresie rozchodow materiatow wedlug osrodkdw powstawania kosztow w celu poréwnania z
normatywnym zuzyciem materiatdéw wynikajgcym z ewidencji wykonanych Swiadczeh.
Srodki Trwate:
35 e mozliwos¢ przesytania danych o rozchodach materiatow (urzadzen przyjetych na magazyn)
' bedagcych, po imporcie w module Srodki Trwate, podstawg do zatoZzenia kartoteki Srodka
trwatego

Obszar Kadry

System musi zapewni¢ odzwierciedlenie petnej struktury organizacyjnej Szpitala. System musi pozwoli¢

L na zmiany w strukturze organizacyjnej.

5 System musi zapewni¢ przechowywanie historii struktury organizacyjnej. Uzytkownik musi mie¢
) mozliwos¢ zaznaczenia jednostek nieaktywnych.

3 System musi zapewni¢ mozliwos¢ przenoszenia pracownika miedzy jednostkami organizacyjnymi razem
) z catg kartoteka.

4 System musi pozwoli¢ zatrudni¢ osoby na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto,

umowy godzinowej, umowy kontraktowej na swiadczenie ustug medycznych, umowy o $wiadczenie
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pomocy prawnej (dotyczy radcéw prawnych i adwokatéw).

System musi umozliwié zatrudnienie pracownika na podstawie nastepujgcych rodzajow uméw o prace:
umowy na okres prébny, umowa na czas okreslony (przy umowie na zastepstwo — wazne, aby mozna
byto wskaza¢ imie i nazwisko osoby zastepowanej), umowy na czas nieokreslony.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ wydruku umow o prace z systemu.

System musi pozwoli¢ na wydruk nastepujgcych dokumentow:
e dodatkowe informacje dotyczace zatrudnienia,
e skierowanie na badania lekarskie,
o o$wiadczenie o korzystaniu z urlopu 188 Kp

System musi mie¢ mozliwo$¢ zbiorczego dopisania wybranej grupie pracownikéw danych np.: zmiany
wynagrodzenia.

Po zmianie warunkéw umowy system ma mie¢ mozliwo$¢ wydrukowania zbiorczo informacji o0 nowych
angazach dla grupy pracownikow, dla ktérych wystgpita zmiana: zmiana stanowiska, zmiana
wynagrodzenia.

10.

Przed wydrukiem dokumentéw (umowy, dodatkowe dokumenty, zmiana stanowiska, zmiany
wynagrodzenia) uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ naniesienia recznych uwag i dodatkowych informaciji
na przygotowanym do druku dokumencie.

11.

System musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika w kilku komoérkach organizacyjnych rownoczesnie na
dowolny wymiar zatrudnienia, te informacje musza by¢ uwzgledniane w raportach. (Pracownik musi by¢
w systemie zaewidencjonowany tylko pod jednym numerem, ale w raportach musi by¢ uwzgledniane
faktyczne miejsce pracy np.: na 2 oddziatach po %% etatu).

12.

System musi zapewni¢ mozliwos$é zatrudnienia pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu pracy.

13.

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacji o tym, ze pracownik jest cudzoziemcem wraz z
dodatkowymi informacjami: kraj pochodzenia, numer paszportu, karta statego pobytu.

14.

System musi zapewni¢ mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika procentu dodatku stazowego
obowigzujgcego w poszczegdlnych latach, od kiedy przystuguje oraz do jakiej maksymalnej wartosci
moze zostac naliczony — zgodnie z przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szpitalu.

15.

System musi pozwala¢ na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zgodnie z przepisami prawa.
System powinien posiada¢ definiowany przez uzytkownikéw stownik sposobow rozwigzania stosunku
pracy. System musi pozwoli¢ na ewidencjonowanie danych zwigzanych z rozwigzaniem umowy (sposob
rozwigzania, data rozwigzania, powod rozwigzania, okres wypowiedzenia — dane, ktdre przenoszg sie do
druku swiadectwa pracy).

16.

Pracownikowi, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy system musi pozwala¢ sporzadzic¢
nastepujgce dokumenty: swiadectwo pracy (z uwzglednieniem wszystkich danych - wigcznie z zajeciem
komorniczym i wykazem zwolnieh lekarskich), obiegéwka, pismo o wyptate niewykorzystanego
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

17.

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie informacji o orzeczeniu stopnia niepetnosprawno$ci
pracownika i na jaki okres orzeczenie zostato wydane. System powinien pozwoli¢ na wpisanie od kiedy
przystuguje pracownikowi dodatkowy urlop.

18.

System musi pozwoli¢ na zaewidencjonowanie danych osobowych i identyfikacyjnych pracownika
zgodnie z wytycznymi Kodeksu pracy (miedzy innymi: imiona, nazwisko, date urodzenia, imiona
rodzicow, nazwisko rodowe, NIP, PESEL, pte¢, adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, adres do PIT).

19.

System musi pozwoli¢ na przygotowanie i eksport danych do dokumentéw zgtoszeniowych ZUS dla
pracownikéw i ich stosunkdw pracy do programu PLATNIK. System musi przechowywac petng historie
wysytanych dokumentéw z systemu wraz z ich zawartoscig, niezalezng od zmian aktualnych danych
osobowych, np.: nazwiska, wymiaru etatu, kodu ubezpieczenia — mozliwosc¢ ich wydruku w stanie sprzed
zmiany.

20.

System musi przechowywag historie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla pracownikéw,
zawartos¢ oraz date ich wystania.

21.

System musi umozliwiaé modyfikacje i tworzenie historii zmian danych adresowych wraz z okresleniem,
do kiedy obowigzujg.

22.

System musi umozliwiaé ewidencjonowanie informacji o cztonkach rodziny pracownika, pozwalajgcych
zgtosi¢ cztonka rodziny do ubezpieczenia (dane identyfikacyjne, dane adresowe), system powinien
generowac deklaracje zgtoszenia cztonka rodziny do ubezpieczenia do programu PLATNIK

23.

System musi umozliwia¢ ewidencjonowanie informacji o posiadanych przez pracownika dzieciach w
zwigzku z uprawnieniami wynikajgcymi z Kodeksu pracy oraz innych uprawnien zwigzanych z
macierzynstwem i rodzicielstwem.

24.

System musi umozliwia¢ ewidencjonowanie danych o wyksztatceniu (dyplomy, stopieh naukowy, tytut
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naukowy, specjalnos¢, prawo wykonywaniu zawodu, informacje o trwajgcych i zakonczonych
specjalizacjach i tytutach zawodowych), odbytych kursach i szkoleniach, znajomo$ci jezykéw obcych i
innych uprawnieniach, nr telefonu, adres e-mail, informacji o kompetencjach, zawodzie i uprawnieniach,
wyroéznieniach i karach, podwyzszeniu kwalifikacji, petnionych funkcjach, stosunku do stuzby wojskowej.

25. System musi umozliwia¢ zaewidencjonowanie danych o odpowiedzialnosci materialnej pracownika.
26. System musi umozliwi¢ wpisanie czy dany pracownik jest emerytem/rencistg i w jakim okresie czasu.
System musi umozliwiaé wygenerowanie zestawienia na zadany okres z pracownikami, ktérym
27. przystuguje nagroda jubileuszowa, z uwzglednieniem % przystugujgcej nagrody zgodnie z regulaminem
wynagradzania.
System musi pozwoli¢ na wprowadzenie réznych dodatkéw (procentowych lub kwotowych), z
zachowaniem historii ich przyznawania i okreséw ich obowigzywania, np.:
e dodatek funkcyjny,
o8 o dodatek stazowy,
' e dodatek za stopien naukowy,
e premia uznaniowa,
e premia sprzedaz ustug,
e dodatkowe zadanie.
29 System musi umozliwi¢ uzytkownikowi systemu mozliwo$¢ poszerzenia listy dodatkéow bez udziatu
) producenta oprogramowania.
System musi mie¢ mozliwos$¢ elastycznego definiowania przypominaczy mailowych. Przypominacze
30 powinien definiowaé uzytkownik systemu w zakresie tresci i wiadomosci, jak rowniez w zakresie odbiorcy
' wiadomosci.
System musi umozliwia¢ wylgczenie przypominaczy przez uzytkownika (poszczegdlnych lub wszystkich).
31. System musi umozliwia¢ zapisanie wynikéw raportéw do excella i worda.
System musi umozliwiaé gromadzenie informaciji (z zachowaniem historii) o:
e kategorii zaszeregowania,
e wszystkich umowach zawartych z pracownikiem (réwniez tych na dodatkowe zadanie, uméw
zlecenia) i daty kiedy umowa zostata zawarta,
32. e wszystkich stawkach zaszeregowania,
e stanowisk w powigzaniu z wymiarem etatu,
e komorek organizacyjnych, w jakich pracownik pracowat,
e klauzuli opt-out i w jakim okresie ona obowigzuje,
e indywidualnym rozktadzie czasu pracy i w jakim okresie on obowigzuje.
System musi przechowywac informacje o pracy w szczegdlnych warunkach i w szczegélnym charakterze
33. dla potrzeb ubezpieczenia i sporzadzenia raportu ZUS do systemu PLATNIK z uwzglednieniem
nieobecnosci chorobowych wpisanych do grafikdw absencji poszczegdlnych pracownikow.
System musi przechowywa¢ informacje pozwalajgce poprawnie naliczy¢ sktadki na Fundusz Pracy (np.
34. w zaleznosci od wieku czy powrotu z urlopu macierzynskiego, musi by¢ mozliwos¢ wpisania zaniechania
FP).
35 System musi powiadamia¢ o koncu badan lekarskich — na 60 dni przed korncem. Kazda z os6b
) obstugujacych system ma otrzymywaé powiadomienia tylko do ,swojego” personelu.
System musi zapewni¢ ewidencje i kontrole termindw kursow i szkolen obowigzkowych np.: BHP, z
36 przetaczania krwi, ochrony radiologicznej. System musi przypominac o koniecznosci przeprowadzenia
’ okreslonego rodzaju szkolenia z 30 dniowym wyprzedzeniem.
Musi istnie¢ mozliwos¢ wytgczenia przez uzytkownika opcji przypominaczy.
37. System musi zapewni¢ ewidencje i kontrole waznosci badan lekarskich.
38. System musi zapewni¢ raport do kontroli terminéw badanh lekarskich.
System musi zapewni¢ ewidencje i naliczanie stazu pracy z uwzglednieniem stazu pracy u poprzedniego
pracodawcy.
System musi pozwoli¢ na:
e reczne uzupetnienie stazu pracy na dzieh rozpoczecia stosunku pracy,
e automatyczne wyliczenie stazu pracy na dzien rozpoczecia umowy,
39. e odliczanie od stazu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia okreséw wynikajgcych z urlopu

bezptatnego, wychowawczego (zgodnie z przepisami prawa) lub innych przyczyn okreslonych
przez Szpital,

o okreslenie wyliczenia przynajmniej 10 pozycji stazu pracy wyliczanych na podstawie odrebnych
regulaminéw,

e zapamietanie aktualnego % dodatku stazowego i przewidywanie terminu podwyzszenia tego
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procentu.

System musi pozwoli¢ na przechowywanie informacji o szczegoétach zatrudnienia pracownika w ramach
stosunku pracy (oraz innych form zatrudnienia) z doktadnoscig do miejsca wykonywania pracy (osrodka
powstawania kosztow):

40. e przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscach zatrudnienia,
e przechowywanie informacji o urlopach i automatyczne wyliczanie urlopow,
e przechowywanie informacji o stanowiskach i zawodach wykonywanych w poszczegdlnych OPK,
e przechowywanie informacji 0 zaszeregowaniu pracownika w poszczegolnych OPK.
41, System musi pozwoli¢ na dokonanie grupowego przeszeregowania pracownikéw z mozliwoscig wydruku.
System musi umozliwiaé gromadzenie informacji dotyczacych ubezpieczenia pracownika:
e informacje o nabytych prawach do $wiadczeh emerytalno-rentowych,

42. ¢ informacje dotyczace tytutu i zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (zakres danych
wymaganych do sporzadzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego).

System musi umozliwia¢ ewidencje zwolnien chorobowych:
43 e przechowywanie informacji okreslonych w przepisach o $wiadczeniach z ubezpieczenia
' spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
e przechowywania typu i numeru dokumentu potwierdzajgcego chorobe.
44 System musi umozliwia¢ automatyczne rozliczanie zwolnienia lekarskiego na podstawie historii
) wynagrodzen i danych kadrowych.
45 System musi umozliwia¢ reczne uzupetnienie miesiecy uwzglednianych przy naliczaniu podstawy
) zasitkowej.
46 System musi umozliwia¢ pobranie e-zwolnien i kontrolowac czy takie zwolnienie nie zostato juz
) zaimportowane do systemu

47. System musi automatycznie zapisywac e-zwolnienie w grafiku absencji danego pracownika.

System musi kontrolowac ilosci dni choroby i automatycznie rozbija¢ w przypadku przekroczenia 33 lub

48. 14 dni ptaconych przez Szpital, rozbija¢ na okresy miesieczne w przypadku dtugich zwolnien lub z

przetomu miesigca oraz kontrolowaé wyczerpanie okresu zasitkowego.

49. System musi umozliwiaé potrgcanie kwoty za nieterminowe dostarczenie zwolnienia lekarskiego.

50 System musi umozliwia¢ automatyczne pobieranie danych o zwolnieniu do listy ptac oraz do

' dokumentéw RSA przekazywanych do PLATNIKA.
51 System musi mie¢ zdefiniowany stownik wszystkich nieobecnosci chorobowych zgodny z przepisami
) ZUS.
System musi umozliwiaé tgczenie zasitku rodzicielskiego z pracg. Pracownik, ktory pracuje na zasitku

50 rodzicielskim musi mie¢ w grafiku absencji oprécz informac;ji o zasitku rodzicielskim, miejsce na

’ wprowadzenie innych nieobecnosci np. choroby czy urlopu. System musi umozliwia¢ naliczenie na
listach ptac zasitku rodzicielskiego jak i innych nieobecno$ci.

53 System musi umozliwiaé rejestr wszystkich nieobecnosci w postaci kalendarza w uktadzie rok-miesigc-

) nieobecnosci lub wybrany miesigc-nieobecnosci

54. System musi umozliwia¢ naliczanie i kontrole wymiaru urlopu wypoczynkowego zgodnie z Kodeksem

pracy.

55. System musi umozliwia¢ ustalenie daty zmiany wymiaru urlopu.

56 System musi umozliwia¢ uzyskanie informacji o urlopie na dany dzien z podziatem na urlop zalegty i

) urlop za biezacy rok.
57 System musi umozliwia¢ prowadzenie dowolnej liczby kalendarzy, w tym kalendarz ma byc¢ przypisany
) do kazdego pracownika.

58. System musi umozliwia¢ ewidencje wymiaréw urlopéw dodatkowych — np. z tytutu niepetnosprawnosci.

59. System musi umozliwia¢ rozliczanie urlopu w dniach, godzinach i minutach.

Przy wyliczaniu minut przystugujgcego urlopu system musi uwzglednia¢ dzienny wymiar czasu pracy, w

60 jakim pracuje pracownik np.: 6 godz, 7 godz, 7,35, 8 godz. oraz uwzglednia¢ wymiar urlopu tj. 20 lub 26

' dni. System musi rowniez uwzglednia¢ informacje o dodatkowym urlopie wypoczynkowym z tytutu grupy
inwalidzkiej w wymiarze 10 dni.

61. System musi umozliwiaé rozliczanie dni opieki na dziecko w godzinach lub dniach.

System musi umozliwiaé generowanie sprawozdan:
o 702,
62. e Z03,
o 705,
o 706,
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o 712,
o MZ11
e MZ29,
o MZ88,
o MZ89,
e DEK-I-O,
e PNT-01
63. System musi wylicza¢ przecietne zatrudnienie.
64 System musi umozliwia¢ tworzenie raportéw imiennych informujgcych o konczacych sie badaniach
] lekarskich w wybranym przez uzytkownika okresie.
System musi umozliwia¢ drukowanie skierowan na badania z wykorzystaniem zawartych w systemie
65. danych osobowych pracownika, adresu, stanowiska, powinna byé uwzgledniana informacja czy ktos ma
umowe na korzystanie z samochodu do celéw stuzbowych.
66. System musi pozwoli¢ ha wygenerowanie zaswiadczenia o zatrudnieniu.
System musi umozliwia¢ wygenerowanie raportow:
e listy emerytéw zatrudnionych w Szpitalu
o listy osob, ktorym konczy sie okres zatrudnienia,
o listy pracownikow i etatéw z podziatem na komérki organizacyjne (musi rowniez uwzgledniac
lekarzy rezydentéw),
e listy pracownikéw z informacijg o stanowiskach,
e listy pracownikéw z podziatem na forme zatrudnienia,
e listy pracownikéw z podziatem na grupy pracownicze,
o listy pracownikow z informacjg o podstawowym i dodatkowym zatrudnieniu w przeliczeniu na
etaty i osoby,
e listy pracownikow przebywajacych na urlopie wychowawczym,
e listy zatrudnionych cudzoziemcow,
67. o listy osob korzystajgcych z urlopu 188 Kp,
o listy pracownikow, ktérym nalezy sie nagroda jubileuszowa w zadanym okresie,
e listy pracownikow z historig stawek i dodatkow,
o listy pracownikow z historig stanowisk z podziatem na pte¢ pracownikow,
¢ listy pracownikow z historig zatrudnienia,
e zbiorcze zestawienie z podziatem na stanowiska, komoérki organizacyjne, zatrudnionych w
petinym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pte¢ pracownika,
e zestawienie pracownikow nabywajgcych uprawnienia do emerytury w zadanym roku
kalendarzowym,
o listy osob z ukoriczonym stopniem i rodzajem specjalizacji (powinien uwzglednia¢ wszystkie
ukohczone przez pracownika specjalizacije)
o uzytkownicy systemu muszg mie¢ mozliwos¢ budowy wtasnych raportéw z pél dostepnych w
kartotekach systemu.
System musi pozwoli¢ na ewidencje dokumentéw kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich
stosunkach pracy:
68. L o . A
¢ definiowanie i rejestracja szablonow pism,
e wydruk pism z wykorzystaniem mozliwo$ci korespondenciji seryjnej (np.: edytora MS Word).
69 System musi pozwoli¢ na ewidencje przystugujgcej pracownikowi odziezy roboczej wraz z ewidencjg
) odziezy wydanej pracownikowi oraz okresem uzytkowania.
System musi przechowywac historie zmian: stanowisk, uméw, komaérek organizacyjnych, stawek
70. zaszeregowania, wymiaréw etatéw, MPK tak, aby byta mozliwo$¢ w dowolnym momencie sprawdzenia
historycznych danych oraz sporzadzenia raportéw na zadang date wstecz.
71 System musi pozwoli¢ na ewidencje uméw na korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw
) stuzbowych, z uwzglednieniem pojemnosci silnika.
72 W systemie musi istnie¢ mozliwos¢ wpisania lekarzowi rezydentowi w jakim oddziale pracuje. Ta dana
) powinna by¢ uwzgledniana przy robieniu raportéw kadrowych z ilosci personelu na danym oddziale.
System musi umozliwi¢ wprowadzenie informaciji dotyczacych szkolen, w ktérych pracownik brat udziat:
o tytut szkolenia,
73. dane firmy przeprowadzajgcej szkolenie,

]
e date szkolenia,
e ocene szKkolenia.
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System musi pozwala¢ ewidencjonowac¢ umowy cywilnoprawne dla pracownikow jak rowniez dla os6b

4. obcych.
Obstuga procesu w przypadku pracownikow musi zaczynac sie od zawarcia umowy i podania jej
75 parametréw miedzy innymi temat umowy, data obowigzywania umowy od - do, rodzaj umowy
' cywilnoprawnej. Nastepnie musi byé mozliwos¢ zaewidencjonowania rachunku, ktéry bedzie rozliczany
na liscie pfac.
76. System powinien kontrolowac¢ czy dana umowa podlega ubezpieczeniom spotecznym.
Dla zleceniobiorcéw obcych proces powinien zaczaé sie od zaewidencjonowania pracownika wraz z jego
77. niezbednymi danymi osobowymi, adresowymi, i innymi danymi tak, aby mozliwe byto rozliczenie umowy
cywilnoprawnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na dzien dostarczenie systemu.
78. System musi umozliwia¢ zawieranie uméw jednorazowych jak réwniez umow diugotrwatych.
79. System ma mie¢ mozliwos¢ identyfikacji zleceniobiorcy po numerze PESEL.
80. System ma mie¢ mozliwo$¢ zawierania umoéw cywilnoprawnych z cudzoziemcami.
System powinien obstugiwaé nastepujgce umowy cywilnoprawne: Umowa zlecenie z kosztami 20%,
81. Umowa o dzieto z kosztami 20%, Umowa o dzieto z kosztami 50%, Umowa z przeniesieniem praw
autorskich.
82 System powinien umozliwia¢ przypisanie dla jednego zleceniobiorcy rownoczesnie wiele r6znych umow
] cywilnoprawnych.
System powinien umozliwia¢ dla kazdej umowy zdefiniowanie oddzielnych tematow, zrodet
83. finansowanie, elementéw pozwalajgcych opisa¢ umowe pod potrzeby automatycznej dekretacji i
przekazania polecenia ksiegowania do systemu ksiegowego.
84 System powinien umozliwia¢ przypisanie wielu rachunkéw dla umowy. Dla kazdego rachunku system
) powinien pozwoli¢ zdefiniowa¢ wiele miejsc powstawania kosztéw.
85 System powinien umozliwia¢ rozliczenie dowolnej iloci umow cywilnoprawnych w miesigcu dla
) Zleceniobiorcy.
86. System ma podpowiadac¢ automatycznie koszty uzyskania raz zdefiniowane przy umowie.
Na listach ptac system powinien uwzglednia¢ przychody zleceniobiorcy z innych uméw (umowy o prace,
87. umowy cywilnoprawne) tak, aby prawidtowo byty kontrolowane progi podatkowe i prawidtowo rozliczane
skfadki ZUS w ramach wielu wyptat w miesigcu dla jednego pracownika/zleceniobiorcy.
88. Kazda lista uméw cywilnoprawnych ma mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnie terminu wyptaty.
89 Po sporzadzeniu list ptac system musi umozliwia¢ sporzgdzenie przelewéw w postaci pliku tekstowego
' do zaczytania aplikacji obstugujacej przelewy.
90 System powinien umozliwia¢ ewidencje i rozliczenie uméw, na ktérych powinien by¢ naliczony
' zryczattowany podatek dochodowy.
91. System musi sporzadzac jedng deklaracje PIT dla zleceniobiorcy niezaleznie od ilosci zawartych umow.
92 System powinien umozliwi¢ automatyczne sporzgdzenie deklaracji zgtoszeniowych, rozliczeniowych i
' wyrejestrowania do ZUS w formacie mozliwym do zaczytania przez program PLATNIK.
93 System powinien generowa¢ wydruk umow cywilnoprawnych dla pracownika - wystepuje kilka szablonéw
) oraz wydruk rachunku dla pracownika.
System powinien generowac nastepujgce raporty i zestawienia: wydruk list ptac dla uméw
94. cywilnoprawnych, wydruk zestawienia zbiorczego dla list z umoéw cywilnoprawnych, karty wynagrodzen,
zbiorcze zestawienie list ptac.
System powinien odpowiednio przeszkolonemu pracownikowi pozwoli¢ przygotowac¢ nastepujace
raporty:
e zestawienia z umow cywilnoprawnych z informacjg o kosztach uzyskania przychodu, sktadkach
ZUS, zaliczce na podatek, zaliczce na podatek zryczattowany,
e zestawienia z podziatem na MPK,
e zestawienia z podziatem na tematy,
e zestawienia z podziatem na zrodta finansowania,
95. e zestawienie wedtug rodzajéw wyptat,
e zestawienie na potrzeby uzgodnienie deklaracji rozliczeniowych ZUS,
e zestawienie podatku zryczattowanego,
e zestawienie podatkowe urzedami skarbowymi,
o zestawienie numer listy (ilos¢ rachunkdw, dat wyptaty — kwota do kasy),
e raportowanie wedtug rodzajow umow,
e raportowanie wedtug wybranych sktadnikéw ptacowych.
96 Dane dotyczgce umow cywilnoprawnych muszg przenosié sie do sprawozdan GUS, MZ i jesli powinny

by¢ uwzglednione jesli formularz sprawozdania to przewiduje.
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97.

System musi pozwoli¢ na rozliczenie zwolnien lekarskich.

98.

System musi pozwoli¢ na wprowadzenie danych os6b $wiadczgcych ustugi medyczne w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np.: imie i nazwisko osoby swiadczacej ustugi, nazwe firmy,
adres firmy, NIP, REGON, dane dotyczace badan lekarskich, ubezpieczenia OC, nr umowy, okresu
obowigzywania umowy, nr zaméwienia wewnetrznego lub nr zarzadzenia, informacji o wyksztatceniu,
specjalizacji, kursach i szkoleniach, dodatkowych uprawnieniach, stawek za $wiadczone ustugi.

99.

System musi pozwoli¢ na przygotowanie przelewu za $wiadczone ustugi.

100.

Dane dotyczace umow kontraktowych na swiadczenie ustug medycznych musza przenosic sie do
sprawozdan GUS, MZ jesli formularz sprawozdania to przewiduje.

101.

Deklaracje PIT muszg by¢ generowane na aktualnie obowigzujgcych formularzach.

102.

System musi daé mozliwos¢ grupowej elektronicznej emisji deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8R na portal
Ministerstwa Finansow.

103.

Automatyzacja procesu przyjecia Urzedowego Potwierdzenia Odbioru (UPO).

104.

Kontrola przeptywu deklaracji pomiedzy osobami upowaznionymi do emisji, podpisu i wysyiki.

105.

Wykorzystanie bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego
certyfikatu.

106.

W systemie musi by¢ petna ewidencja historii zatwierdzen, podpiséw, wysytek i potwierdzen odbioru.

107.

System musi zachowa¢ wysokie bezpieczenstwo procesu podpisywania — dokument zrédtowy i
podpisany przechowywane w bazie danych, podpisywanie w pamieci komputera bez zapisu nawet
chwilowego dokumentu na dysku.

108.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ uruchamiania i wysyiki na portal Ministerstwa Finanséw w trybie
testowo-szkoleniowym.

109.

System musi pozwoli¢ na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom swiadczeniach
socjalnych:
e zapomogach zwrotnych i bezzwrotnych,
opodatkowanych i nieopodatkowanych,
Swiadczeniach urlopowych,
dofinansowaniu do wypoczynku opodatkowanym/nieopodatkowanym,
paczkach dla dzieci,
bonach towarowych,
z mozliwoscig wprowadzenia dodatkowych tytutéw w przypadku zmian w regulaminie
wewnetrznym,
e z mozliwo$cig wprowadzenia dodatkowych tytutdéw w przypadku zmian w regulaminie
wewnetrznym.

110.

System musi wspomagac¢ dziatania Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej z mozliwoscig ewidenciji:

o wkiaddw,

e udzielonych pozyczek,

o dokonanych potrgcen wraz z automatyczng aktualizacjg sald (po dokonaniu wyptat/potrgcen z
listy ptac),
generowanie zestawienia do kasy i innych komérek zajmujgcych sie naliczaniem w/w sktadnikow
oraz dla celéw statystyki wewnetrznej.

111.

System musi wspomaga¢ dziatania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, np.: pozyczki
mieszkaniowe.

112.

W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi losowe — majg by¢
niepodatkowane lub opodatkowane wedtug limitdw ustalanych przez uzytkownika systemu.

113.

W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi socjalne — ma by¢
mozliwos¢é przypisywania kwotowo warto$ci udzielonych zapomdg. System ma umozliwiac¢ zdefiniowanie
odpowiednich algorytmow rozliczania podatku dla pracownikéw i emerytéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

114.

W systemie musi by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi bezzwrotnej: Zapomogi losowe na chorobe — ma
by¢ mozliwe zdefiniowanie zapomogi kwotowo i podanie informacji na jaki cel przyznana jest zapomoga ,
ma by¢ mozliwos¢ zdefiniowania wydrukéw z zapomag na ktérych niewidoczny bedzie cel wyptaty
zapomogi

115.

System musi pozwala¢ na zdefiniowanie dowolnej ilosci zapomog w dowolnym momencie eksploatacii
systemu. Definiowanie nowych zapomég musi byé mozliwe dla uzytkownika systemu

116.

Zapomogi muszg by¢ opodatkowane zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa na dzieh przekazania
systemu do uzytkowania

117.

Swiadczenia rzeczowe, kulturalne, sportowe - system musi pozwala¢ na zdefiniowanie dowolnej ilosci
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$wiadczen, definiowanie nowych swiadczeh musi by¢ mozliwe dla uzytkownika systemu.

118.

Swiadczenia muszg byé opodatkowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien
przekazania systemu do uzytkowania.

119.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnych rodzajéw dofinansowan. Definiowanie musi
by¢ mozliwe przez uzytkownika systemu.

120.

Dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i dzieci pracownikéw musi by¢ opodatkowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien przekazania systemu do uzytkowania.

121.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku musi by¢ mozliwe elastyczne okreslenie procentu
dofinansowania dla pracownika.

122.

Wyptaty $wiadczen z dziatalno$ci socjalnej powinny by¢ mozliwe do realizacji przez liste dodatkowa.
Uzytkownik powinien mie¢ mozliwo$¢ wyptaty Swiadczen z dziatalnosci socjalnej réwniez razem z
wynagrodzeniem zasadniczym

123.

System ma umozliwia¢ definiowanie dowolnych rodzajéw pozyczek i algorytméw naliczania odsetek.
Ewidencja sptat udzielonych pozyczek ma by¢ mozliwa dla kazdego pracownika w tym réwniez dla
bylych pracownikéw. System musi umozliwia¢ rozbudowe katalogu pozyczek.

124.

Sptaty rat pozyczek majg odbywac sie automatycznie poprzez listy ptac.

125.

Musi istnie¢ mozliwos¢ zaewidencjonowania sptaty pozyczki poprzez kase.

126.

W systemie ma by¢ kontrolowana wysokos¢ potrgcen rat pozyczki, do wysokos$ci zadtuzenia.

127.

Mozliwa ma by¢ zmiana wysokosci rat pozyczki, zawieszenia czasowego sptaty raty pozyczki, umorzenie
pozyczki co ma stanowi¢ przychdéd pracownika.

128.

Na podstawie udzielonych pozyczek, zaewidencjonowanych sptat automatycznych z listy ptac i
wprowadzonych spfat, ktére pobrata kasa system ma wyswietla¢ aktualne zadtuzenie z tytutu pozyczki.

129.

System powinien umozliwia¢ elastyczne definiowanie uprawnien réwniez tak, aby wybrani uzytkownicy
np. modutu ptacowego, kwestury mieli dostep do modutu dziatalnosci socjalnej w okreslonym zakresie i
nie powinno to powodowac¢ dodatkowego przelogowania sie w systemie.

130.

System ma umozliwia¢ automatyczne generowanie nastepujgcych raportéw:
e raporty o pozyczkach,
o wartosc sptaty w danym miesiacu,
e udzielone zapomogi w zadanym okresie,
e udzielone dofinansowania do wypoczynku w zadanym okresie,
o lista pracownikéw, ktdrzy skorzystali i nie skorzystali z dofinansowania do wypoczynku.

131.

System pozwala na gromadzenie danych personalnych pracownikéw, w tym:
¢ informacji identyfikacyjne z wykorzystaniem identyfikatoréw okreslonych przepisami prawa
podatkowego i ubezpieczeniowego,
¢ informacji meldunkowe z uwzglednieniem aktualnego podziatu terytorialnego kraju,
e informacji o wyksztatceniu pracownika.

132.

System pozwala na gromadzenie informacji o kwalifikacjach uzyskanych przez pracownika, takich jak:

e informacje o trwajacych i zakohczonych specjalizacjach i tytutach zawodowych,

¢ informacje o posiadanych uprawnieniach do wykonywania czynnosci zawodowych,

¢ informacje o przyznanych, na mocy odrebnych przepiséw prawach do wykonywania zawodu,

e informacje o podnoszeniu kwalifikacji przez pracownika ukonczonych kursach i studiach
doksztatcajgcych,

¢ informacje o umiejetnosciach jezykowych pracownika z uwzglednieniem stopnia biegtosci w
postugiwaniu sie jezykiem obcym,

e wyodrebnione informacje o ukonczonych kursach BHP,

133.

System pozwala na gromadzenie informacji dotyczacych ubezpieczenia pracownika, w tym:

e informacji o nabytych prawach do $wiadczen emerytalno-rentowych,

e informacji dotyczace tytutu i zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (zakres
gromadzonych informacji powinien pokrywac sie z zakresem danych wymaganych do
sporzgdzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego).

134.

System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom swiadczeniach socjalnych,
system ma mozliwo$¢ zdefiniowania wypftaty w/w swiadczen socjalnych na liscie ptac,

135.

System pozwala na gromadzenie informacji o wykonanych przez pracownikéw obowigzkowych
badaniach lekarskich,

136.

System pozwala na gromadzenie informacji na temat stosunku do stuzby wojskowej pracownika,

137.

System pozwala na gromadzenie informacji o cztonkach rodziny pracownika:
o informacje identyfikacyjne cztonkéw rodziny pracownika,

33




¢ informacje meldunkowe cztonkéw rodziny pracownika,

e informacje o $wiadczeniach naleznych czltonkom rodziny na mocy przepiséw ubezpieczeniowych
dotyczacych przyznawania i wyptaty zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,

e informacje dotyczgce zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (zakres gromadzonych
informacji powinien pokrywac sie z zakresem danych wymaganych do sporzgdzenia
dokumentoéw zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego cztonkéw
rodziny pracownika).

138. | System pozwala na obstuge historii zatrudnienia pracownika
System pozwala na gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika poza aktualnym zaktadem
pracy, takich jak:
e informacje o okresie i trybie rozwigzania stosunku pracy w poprzednim zaktadzie,
139 e informacje o zaliczeniu danej pozycji historii zatrudnienia do stazu pracy dla co najmniej 10
' mozliwych do zdefiniowania stazy (wyréznionych ze wzgledu na mozliwos¢ okreslenia réznych
regulaminéw wyliczenia stazu),
e informacje o odliczeniach od stazu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia wynikajgcych z
urlopu bezptatnego, wychowawczego lub innych przyczyn okreslonych przez zakitad.
140. | System pozwala na gromadzenie informacji 0 odznaczeniach nadanych pracownikowi,
141. | System pozwala na gromadzenie informacji o karach pracownika,
142. | System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanych pracownikowi nagrodach,
143 System pozwala na gromadzenie informacji o przyznanej odziezy roboczej (z okresleniem norm
" | przydziatéw dla stanowisk),
144. | System pozwala na gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w aktualnym zaktadzie:
System ma mozliwo$¢ ewidenciji informacji o zatrudnieniu pracownika na podstawie réoznych stosunkéw
145. | pracy, czyli réznych typédw uméw: umowa o prace, umowa zlecenie, umowa godzinowa, kontrakty na
czynnosci medyczne),
146. | System pozwala na przechowywanie informaciji o historii kazdego stosunku pracy,
147 System ma mozliwo$¢ przechowywania informacji o pracy w szczegolnych warunkach dla potrzeb
" | ubezpieczenia,
System pozwala na przechowywanie informacji o0 obowigzku i zakresie ubezpieczenia dla kazdego
148 stosunku pracy (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywac sie z zakresem danych
" | wymaganych do sporzgdzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego),
149. System umozliwia przechowywanie informacji na temat stazu pracy na dzien rozpoczecia stosunku
pracy:
150. | System ma mozliwo$¢ recznego uzupetnienia stazu na dzien rozpoczecia stosunku pracy,
151. | System ma mozliwo$¢ automatycznego wyliczenia stazu na dzien rozpoczecia umowy,
152 System ma mozliwosc¢ okreslenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stazu pracy wyliczanych na
" | podstawie odrebnych regulamindéw.
153 System ma mozliwos¢ wyliczenia_stazu biezgcego lub stazu na okreslong date na podstawie stazu na
" | dzien rozpoczecia umowy i przebiegu aktualnego stosunku pracy:
154 System ma mozliwos¢ okre$lenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stazu pracy wyliczanych na
" | podstawie odrebnych regulamindw,
155. | System ma mozliwos¢ wyliczenia stazu tylko z okresu pracy w biezagcym zakfadzie.
System pozwala na przechowywanie informacji o statystyce nieobecnosci dla stosunku pracy (zbiorcze
156. | informacje o przystugujgcych prawach do urlopu i zarejestrowanych okresach nieobecnosci pracownika
w ramach stosunku pracy) w uktadzie rocznym, w tym wyréznienie nieobecnosci na czes¢ dnia pracy,
157 System pozwala na automatyczng modyfikacje statystyki nieobecnosci po zmianie wymiaru zatrudnienia
" | lub dobowej normy czasu pracy,
158. | System ma mozliwos¢ godzinowego rozliczania urlopéw,
159 System pozwala na przechowywanie informacji o oddelegowaniach pracownika do innych zaktadéw w
" | ramach stosunku pracy,
160 System pozwala na przechowywanie informacji o aktualnym procencie dodatku stazowego i
" | przewidywanym terminie podwyzszenia tego procentu zgodnie z przyjetym regulaminem,
161 System ma mozliwos¢ zdefiniowania dla umoéw pracownikéw innych niz ogdlnie obowigzujgcych
" | regulaminéw obliczania procentu dodatku stazowego,
162 System pozwala na przechowywanie informacji o planowanym terminie przyznania nagrody
" | jubileuszowej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem przyznawania nagrody za staz pracy,
163. | System podaje informacje o okresach nieobecnosci pracownika w ramach stosunku pracy, dla zwolnieh
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chorobowych system pozwala na przechowywanie informacji okreslonych w przepisach o swiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa,

164. | System pozwala na obstuge kandydatéw do pracy
165. | System pozwala ha gromadzenie informacji o kwalifikacjach kandydata
166. | System pozwala ha gromadzenie podstawowych danych osobowych kandydata
167. | System pozwala na gromadzenie danych teleadresowych kandydata
168. | System pozwala na odnotowywanie informacji o stanowisku, na jakie kandydat aplikuje
169. | System ma mozliwo$¢ wybierania kandydatéw z grona bytych lub aktualnych pracownikéw jednostki
System ma mozliwos¢ przechowywania informacji o szczegétach zatrudnienia pracownika w ramach
170. | stosunku pracy z doktadnoscig do miejsca wykonywania pracy (osrodka powstawania kosztéw) dla
potrzeb rachunku kosztéw (etaty pracownika):
171. | System pozwala na przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscu zatrudnienia w ramach etatu,
172. | System pozwala na przechowywanie informacji o stanowisku i zawodzie wykonywanym w ramach etatu,
173. | System pozwala nha przechowywanie informacji 0 zaszeregowaniu pracownika w ramach etatu.
174 System ma mozliwo$¢ dokonywania grupowego przeszeregowania pracownikow — grupowa zmiana
" | warunkoéw zaszeregowania w ramach stosunku pracy,
175 System ma mozliwo$¢ prowadzenia miesiecznej ewidencji czasu pracy dla poszczegodlnych stosunkow
" | pracy zgodnie z wymogami prawa pracy,
176. | System pozwala na planowanie i realizacje (na podstawie ofert i planéw) szkoleh pracownikéw
177 System ma mozliwos$¢ elastycznego tworzenia wykazow i zestawien na podstawie danych o
" | pracownikach i ich stosunkach pracy.
178. | System ma mozliwo$¢ tworzenia szablonéw wykazéw (biblioteka wykazéw),
179. | System ma mozliwo$¢ zapisu wykazéw w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open Office.
180 System ma mozliwo$¢ emisji dokumentéw kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich
" | stosunkach pracy:
181. | System ma mozliwo$¢ definiowania szablondw pism (biblioteka pism),
182. | System ma mozliwos¢ wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
183 System ma mozliwos¢ przygotowania i eksportu dokumentéw zgtoszeniowych ZUS dla pracownikéw i ich
" | stosunkéw do programu ZUS-Ptatnik,
184. | System posiada mechanizmy ochrony danych osobowych.
185. System ma mozliwos¢ zdefiniowania dla uzytkownikéw systemu dostepu do danych osobowych tylko dla

wybranych pracownikow.

Obszar Ptace

1.

System musi umozliwi¢ grupowe wprowadzanie danych.

System musi umozliwia¢ gromadzenie danych podatkowych pracownika/zleceniobiorcy:

¢ informaciji o przynaleznosci do urzedu skarbowego,

¢ informacje o stopie podatku, z mozliwoscig podwyzszenia lub obnizenia % podatku zgodnie z
oswiadczeniem podatnika (zachowanie historii tych zmian),

¢ informacje o przystugujgcych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu (i zachowanie historii
zmian),

¢ informaciji o przystugujgcych pracownikowi ulgach w podatku (i zachowaniem historii zmian),

e ulge w podatku system musi nalicza¢ zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od osé6b
fizycznych.

System musi pozwoli¢ na przypisanie pracownikowi nr konta bankowego (zgodnie z miedzynarodowymi
standardami IBAN), na ktdre bedzie otrzymywat wynagrodzenie.

System musi umozliwiaé gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dla oséb zatrudnionych na podstawie ich stosunkéw pracy w
ukfadzie rocznym.

System musi pozwoli¢ na zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez przypisanie
pracownikowi odpowiednich sktadnikéw definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu
(operacja jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika).

System musi umozliwiaé, aby wszystkie absencje nanoszone w ptacach byty widoczne réwniez w
systemie kadrowym i wszystkie absencje nanoszone w systemie kadrowym byly widoczne w systemie
ptacowym.

System musi umozliwiaé rozliczenie zasitkéw chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych
absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa. System musi uwzglednia¢ zmiane wynagrodzenia w
trakcie miesigca.
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System musi kontrolowag, z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowa¢ czy dany
pracownik nabyt prawo do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie procenty, badac okres zasitkowy,
uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i bada¢ wysokos$¢ podstawy w poszczegolnych miesigcach.

System musi umozliwia¢ wykonanie raportu, w ktérym uzytkownik sprawdzi poprawnos¢ wyliczenia
dokonanego przez system.

10.

System musi kontrolowa¢ limitowane zwolnienia lekarskie (opieka na dorostego cztonka rodziny) oraz
automatycznie dzieli¢ absencje na czesci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki) z uwzglednieniem
zwolnien rozliczonych u poprzedniego pracodawcy.

11.

System musi prawidtowo rozlicza¢ (réwniez waloryzowac podstawe) i pilnowa¢ czas trwania okresu
zasitkowego (182 lub 270 dni) oraz powiadamia¢ o zblizajgcym sie koncu okresu zasitkowego.

12.

System musi rozlicza¢ urlopy macierzynskie, rodzicielskie, wychowawcze, bezptatne i inne absencje.

13.

Wybrany uzytkownik musi mie¢ mozliwos$¢:

e definiowania nowych absencji, w dowolnym momencie eksploatacji systemu,

o definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych, wg zasad
obowigzujgcych w Szpitalu, w dowolnym momencie eksploatacji systemu,

o definiowania elementéw, ktére wchodzag do podstawy absencji urlopowej, w dowolnym
momencie eksploatacji systemu,

e definiowania wptywu absencji na rozliczane innych sktadnikéw, w dowolnym momencie
eksploatacji systemu.

14.

Wszystkie zmiany zwigzane z umowg nanoszone bedg w module kadrowym (obejmujg one miedzy
innymi: zmiany stanowiska, zmiany rodzaju umowy, zmiany wysokosci stawki zaszeregowania, zmiany
wartosci dodatkéw periodycznych takich jak dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, zmiana wymiaru
zatrudnienia, zmiane komorki organizacyjnej) automatycznie muszg by¢ widoczne w module ptacowym.

15.

W ubezpieczeniu grupowym na zycie musi by¢ mozliwosc:
e wybrania stawki ubezpieczenia (zgodnie ze sktadkami obowigzujgcymi w Szpitalu),
e wpisania, za jakiego wspoétubezpieczonego optacana jest sktadka,
e mozliwosc¢ potrgcanie sktadek w réznej wysokosci.

16.

System musi mie¢ raport, na podstawie ktérego bedzie mozna zbilansowa¢ potrgcone skiadki na
ubezpieczenie na zycie w podziale na wysokosc¢ sktadek. Na liScie ptac ubezpieczenie potrgcane jest w
jednej pozyciji.

17.

System musi pozwoli¢ na ewidencje potrgcen statych, ktére potrgcane sg co miesigc w statej wysokosci
(np. sktadke na izby lekarskie, izby aptekarskie, izby pielegniarskie, sktadke na zwigzki zawodowe,
sktadke na ubezpieczenie na zycie) lub w statym % (np. sktadke na izby pielegniarskie) — z
odnotowaniem historii potrgcenia. Potrgcenie wpisuje sie tylko raz, a potrgcenia dokonujemy na kazdej
lisScie poborowe;.

18.

System musi pozwoli¢ na ewidencjonowanie zaje¢ komorniczych i alimentacyjnych. Alimenty, zajecia
komornicze, potrgcenia z Urzedu Skarbowego, ZUS-u bedg ewidencjonowane jednorazowo. System
musi kontrolowa¢ maksymalng kwote potrgcenia okreslonego dla danego komornika z uwzglednieniem
mozliwych progéw potrgcen (musi np. uwzglednia¢ czy potrgcenie jest z wynagrodzenia za chorobe czy
z zasitku chorobowego).

W drzewku komorniczym musi by¢ mozliwo$é zaznaczenia potrgcenia z wierzytelnosci, ktére bedzie
powigzane z listg ptac z wyptatami z funduszu socjalnego (wczaséw pod gruszg, zapomog).

W drzewku komorniczym musi by¢ mozliwo$é wpisania numeru zajecia komorniczego i numeru konta
komornika, na ktéry bedzie przekazane zajecie.

19.

System musi pilnowa¢ minimalnego wynagrodzenia, jakie pracownik dostaje do wyptaty w miesigcu.

20.

System musi pozwoli¢ na potragcanie zaje¢ komorniczych na listach dodatkéw zmianowych (w zwigzku z
tym, Ze u czedci pracownikéw listy gtdwne wyptacane sg przed listami dodatkowymi).

21.

Potrgcenie raty z ZFSS — pracownicy zajmujgcy sie obstugg funduszu socjalnego wprowadzajg
zadtuzenie i harmonogram spfat, system sam pilnuje, aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do
wysokosci zadtuzenia. W przypadku gdy nie starcza pieniedzy na catg rate, system powinien potrgcic¢
czesc raty z zachowaniem kwot wolnych od potrgcen.

22.

Potrgcenie raty z PKZP - pracownik zajmujgcy sie PKZP wprowadza zadtuzenie i harmonogram spfat,
system sam pilnuje, aby pozyczka byta potragcana automatycznie do wysokosci zadtuzenia. W przypadku
gdy nie starcza pieniedzy na catlg rate, system powinien potraci¢ czes¢ raty z zachowaniem kwot
wolnych od potrgcen.

23.

Potracenia sktadek z PKZP — nanosi pracownik zajmujgcy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam
potrgca skfadki do momentu zmiany, musi by¢ mozliwo$¢ okreslenia procentowego lub kwotowego
wysokosci skfadki dla kazdego pracownika indywidualnie.

24.

Potrgcenia wpisowe z PKZP — nanosi pracownik zajmujacy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam
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potrgca wpisowe jednorazowo, musi by¢ mozliwos¢ okreslenie procentowej lub kwotowej wysokosci
wpisowego dla kazdego pracownika indywidualnie.

25.

W przypadku, gdy rata na PKZP lub ZFSS nie zostanie potrgcona w petnej wysokosci pracownikowi ze
wzgledu na ograniczenie wynikajgce z kwot wolnych od potrgcen, system musi mie¢ mozliwo$¢
wygenerowania raportu zbiorczego z informacjg komu i na jakg kwote zostata pomniejszona rata.

26.

System musi pozwoli¢ na naliczenie kwot za dyzury i dodatki zmianowe zgodnie z kodeksem pracy,
ustawg o dziatalnosci leczniczej i przepisami wewnetrznymi. Do tych sktadnikéw nalezg m.in.:

- dodatki nocne,

- dodatki zmianowe,

- $rednie urlopowe,

- dodatki wyréwnawcze ($rednia cigzowa),

- rozliczenie godzin ponadwymiarowych,

- wynagrodzenie za dyzury z dodatkiem 50% i 100 %.

System musi mie¢ mozliwo$¢ pobrania danych z Grafikdéw (Ewidencji czasu pracy).

27.

System musi pozwoli¢ na naliczanie kwot za dyzury, dla okreslonej grupy lub pojedynczych pracownikow
Z innej kwoty niz zasadnicza.

28.

System musi pozwoli¢ na rozliczenie godzin ponadwymiarowych.

29.

System musi pozwoli¢ na automatyczne naliczenie nagrody jubileuszowej i ekwiwalentu za urlop (po
wprowadzeniu decyzji w module kadrowym).

30.

System musi pozwoli¢ na automatyczne naliczenie odprawy emerytalnej na podstawie zadanej ilosci
miesiecy, z mozliwoscig wprowadzenia kwoty.

31.

System musi pozwoli¢ na automatyczne wyliczenie odprawy posmiertnej na podstawie zadanej ilosci
miesiecy, z mozliwoscig wprowadzenia kwoty.

32.

System musi pozwoli¢ na automatyczne naliczenie ryczattu za samochdd z uwzglednieniem absencji
pobieranych z grafiku absenciji.

33.

Osoba obstugujgca fundusz socjalny bedzie wprowadzata, do modutu dziatalnosci socjalnej, dane
dotyczace wczaséw pod grusza, zapomaog, dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy, pomocy
rzeczowej, dane po wprowadzeniu bedg gotowe do ujecia na dodatkowych listach ptac. Na tych listach
musi by¢ mozliwos¢ potragcenia zajecia komorniczego u 0osob, ktére majg zajecie wierzytelnosci.

34.

Obliczanie list ptac winno by¢ mozliwe wielokrotnie, za kazdym przeliczeniem powinny by¢ ujmowane
nowo wprowadzone zmiany np.: premii uznaniowej, zmiany stawki uposazenia, wymiaru etatu, nowe
absencje. Obliczanie musi by¢é mozliwe kazdorazowo po zmianie do momentu ostatecznego zamkniecia
listy.

35.

Z list obliczonych, a jeszcze niewyptaconych, system musi pozwoli¢ na wygenerowanie raportéw
dostepnych w systemie.

36.

System powinien mie¢ raport lub inng forme informowania uzytkownika, kto i kiedy wykonat operacje
ponownego przeliczenia listy, jakie osoby zostaty przeliczone oraz jakie sktadniki ulegty zmianie z
podang kwotg przed i po zmianie.

37.

System musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania wydruku listy ptac, paska, zbioréwki z listy wynagrodzenh
przez uzytkownika.

38.

System musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania paska wynagrodzen tak, aby mogt zastgpi¢ RMUA.

39.

System powinien mie¢ mozliwo$é wydruku paska wynagrodzen na kopercie utajnione;.

40.

System musi dawa¢ mozliwosé wydrukowania dowolnych sktadnikéw z listy, wydruku listy, zbiorowki z
list wynagrodzen niezaleznie od statusu listy (przeliczona, zamknieta).

41.

System powinien blokowa¢ ponowne przeliczenie listy po zamknieciu listy.

42.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ definiowania roznych rodzajéw list ptac i tworzenie wtasnych
szablondw list pfac.

43.

System musi umozliwi¢ przygotowanie i emisje przelewow dla naliczonych wynagrodzen w zakresie:

e - wydruku przelewoéw w formie papierowej,

o - wydruku przelewdw zbiorczych,

e - emisji przelewdw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci elektroniczne;.
Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnie formatéw przelewéw w postaci pliku
tekstowego.

Przy eksporcie przelewu uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ wyboru konta, z ktérego bedzie sporzgdzony
przelew.

44,

Na podstawie list ptac system musi pozwoli¢ na sporzadzenie przelewdéw na komornikéw i inne
potracenia.
Kazdy przelew komorniczy (zajecie na rzecz ZUS, US, innych wierzycieli) musi by¢ przekazany na
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indywidualne konta z podaniem imienia i nazwiska dtuznika oraz nr zajecia.

45.

System musi pozwoli¢ na sporzadzenie raportu z potrgcen komorniczych i innych, ktére bedg zawieraty
imie i nazwisko dtuznika, dane komornika/innych wierzycieli oraz nr konta, na ktére zajecie bedzie
przekazane.

46.

System musi automatycznie dekretowac liste ptac. System musi zapewni¢ uzytkownikowi systemu FK
samodzielny pobor zadekretowanego dokumentu do modutu finansowo-ksiegowego.

47.

W systemie musi istnie¢ mozliwos$¢ rozliczenia ,podwyzek pielegniarek” w podziale na umowy i komorki
organizacyjne. Raport musi da¢ mozliwos¢ wyodrebnienia kwoty podwyzki, wszystkich pochodnych od
tej podwyzki (dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatki zmianowe, nagroda jubileuszowa, odprawa
emerytalna, sktadki ZUS pracownika, sktadki ZUS pracodawcy, podatek, wynagrodzenie za chorobe).
Raport musi mie¢ mozliwos¢ przerzucenia danych do formatu xls.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ przypisania kazdej z pielegniarek konkretnej umowy z NFZ. Przy
wyliczaniu dodatku system musi uwzglednia¢ wspétczynnik etatowosci i okres zatrudnienia (czy pracuje
od 1-go dnia miesigca, czy zostata zatrudniona w trakcie miesigca).

48.

System musi pozwoli¢ na przypisanie lekarzom rezydentom numeru konkretnej umowy zawartej z
Ministerstwem Zdrowia na finansowanie etatoéw rezydenckich. System musi pozwoli¢ na wykonanie
raportu z wynagrodzen do sporzadzenia ewidencji ksiegowej potrzebnej do rozliczenia finansowego
umow rezydenckich. Do rozliczenia potrzebne sg: wynagrodzenie nalezne, wynagrodzenie za czas
choroby (naliczone tylko od wynagrodzenia zasadniczego) oraz sktadki ZUS pracodawcy. Powyzsze
dane powinny dekretowac¢ sie na odpowiednie konto w systemie finansowo-ksiegowym.

49.

System musi pozwoli¢ na przypisanie lekarzom stazystom konkretnych numeréw umow zawartych z
Urzedem Marszatkowskim na finansowanie wynagrodzen i dyzuréow w/w lekarzy.

System musi pozwoli¢ na rozliczenie rowniez dodatkowego zadania dla koordynatorow stazu. Powyzsze
sktadniki wynagrodzen powinny sie automatycznie ksiegowaé na odpowiednie konto w systemie
finansowo-ksiegowym.

50.

Musi istnie¢ mozliwos¢ naliczenia lekarzom stazystom wynagrodzenia za dodatkowe dyzury
(finansowane ze zrédet pracodawcy) z innej stawki niz wynagrodzenie zasadnicze.

51.

System musi pozwoli¢ na ewidencjonowanie réznych rodzajéw umow — umowy o prace, umowy zlecenia
dla jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie rozliczenia danej umowy uwzglednia¢
wyptaty z innych rodzajéw uméw i wyptat w kontekscie podatku dochodowego i sktadek ZUS.
Rozliczenie réznych rodzajéw umoéw, jak i réznych tytutdw do wyptat muszg byé rozliczane w ten sposéb,
aby po sporzadzeniu i zaimportowaniu pliku do PLATNIKA nie byto zaokraglen groszowych.

52.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od
tego ile i jakich okreséw zatrudnienia oraz jakich tytutéw wyptat w roku podatkowym posiadat.

53.

Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego definiowania sktadnikéw, ktére majg wchodzi¢ do
podstawy wynagrodzenia za urlop w dowolnym momencie eksploatacji systemu.
System wyliczajgc Srednig urlopowg musi prawidtowo ujmowacé okres zatrudnienia pracownika.

54.

Musi istnie¢ mechanizm, ktéry pozwoli ponownie przeliczy¢ podstawy urlopowe wstecz, w przypadku
zmiany sktadnikédw wchodzacych do podstawy lub zmiany wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia
pracownika (np. stawka zasadnicza).

55.

System musi automatycznie nalicza¢ dodatek wyrownawczy ($rednig cigzowg) ze sktadnikéw zmiennych
z uwzglednieniem daty zloZzenia zaswiadczenia o cigzy.

56.

Baza sktadnikéw ptacowych musi by¢ otwarta.

Uprawniony uzytkownik systemu musi miec:
¢ mozliwos¢ zdefiniowania nowych sktadnikéw wynagrodzen,
e zmiany algorytmow istniejgcych sktadnikow.

57.

System powinien umozliwi¢ automatyczne rozliczenie podwyzek, ktdre zostaty udzielone za okres
poprzedni. System powinien pozwoli¢ na wyrdéwnanie zasitkow, nagrdd jubileuszowych, dyzurdw,
dodatkéw zmianowych, odpraw emerytalnych oraz innych sktadnikéw.

58.

Kazda lista ma mie¢ swoj numer, tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana, kiedy bedzie
wyptacona, kiedy sktadki zostang przekazane do ZUS i kiedy zostanie zadekretowana.

59.

Dla kazdego pracownika w danym miesigcu musi byé mozliwos¢ jednej listy gtdwnej oraz
nieograniczonej ilosci list dodatkowych.

60.

System musi posiada¢ mozliwo$¢ zaewidencjonowania przychoddéw pracownika z innych firm i aby ta
informacja byta uwzgledniana przy kontroli przekroczenia podstawy przekroczenia progu ZUS i progu
podatkowego.

Informacja o sposobie uzyskania informacji o przekroczeniu podstawy emerytalno-rentowej musi
przenosic sie do raportu RCA.

61.

System musi zapewni€ rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezacego. Sktadki z lat
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ubiegtych nie sg ujmowane w deklaracjach rozliczeniowych do ZUS.

System musi zapewnic¢ rozliczenie $wiadczen rzeczowych — sg one opodatkowane i stanowig przychéd

62. pracownika, ale nie s3 fizycznie wyptacane.
System musi zapewni¢ prawidtowe naliczenie podatku dochodowego i kontrolowaé progi podatkowe.
System musi uwzglednia¢ kwote wolng od podatku z funduszu socjalnego.
System musi umozliwiaé wprowadzenia danych o podwyzszeniu lub obnizeniu podatku dla okreslonego
przedzialu czasowego.
64. System musi zapewni¢ definiowanie kosztéw uzyskania przychodu.
65. System musi zapewni¢ rozliczenie roczne podatku dochodowego.
66 System musi zapewni¢ rozliczenia na liscie ptac nadptaty oraz dokonania pobrania podatku (przy
) rozliczeniu PI1T-40).
System musi zapewni¢ generowanie sprawozdan i raportéw oraz sporzadzanie ich wydrukow:
e sprawozdanie GUS Z02, Z03, Z05, Z06, Z12,
e sprawozdanie MZ11, MZ29, MZ88, MZ 89,
¢ Raport Rb-70,
e raport do sprawdzenia podstawy zasitkowej,
e zaswiadczenie Rp-7;
e zaswiadczenie Z-3,
e zestawienia na potrzeby rozliczenia z ZUS,
e RMUA roczne;
e PIT-2, PIT-12,
e PIT-11, PIT-40, PIT-8C, PIT-4R, IFT1 i przekazanie elektronicznej wersji na portal Ministerstwa
Finanséw przez uprawnionych do tego uzytkownikéw z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu..
e raportu z listy ptac,
67. T : .
e zestawienia zbiorczego z list ptac,
e zestawienia zbiorczego z list ptac w ukfadzie list,
e kartoteki wynagrodzen w ukfadzie miesiecznym (uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ wyboru
sktadnikéw, jakie chce widzie¢ na kartotece oraz wyboru przedziatu czasowego),
o kartoteki wynagrodzenh w ukfadzie list,
e raporty z wynagrodzen (na nazwiska) na podstawie zadanego okresu z grupowaniem wg
stanowisk, grup zawodowych, komérek organizacyjnych, klasyfikacji GUS,
e wydruk przez uzytkownika wybranych sktadnikéw ptacowych,
e wydruk listy ptac,
o wydruk paskow wynagrodzen dla pracownikow,
o wydruk karty wynagrodzen dla pracownika,
e wydruk karty zasitkowej dla pracownika,
e wydruk zastepczej asygnaty zasitkowej dla pracownika,
e raport na potrzeby okreslenia mozliwosci udzielenia pozyczek z dziatalnosci socjalnej.
68. Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢ tworzenia dowolnych szablondw i ich zapisywania.
69 Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwosé samodzielnego zdefiniowania sktadnikéw ptacowych, jakie
) chce widzie¢ w momencie wydruku na karcie wynagrodzen.
System musi umozliwiaé generowanie zaswiadczenh o zatrudnieniu i wynagrodzeniu brutto i netto za
rézne okresy. Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ definiowania, jakie elementy wynagrodzenia bedg
pokazywane na zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia, okresu zaswiadczenia. System musi
pozwoli¢ na wygenerowanie na zaswiadczeniu informacji o:
e - zwolnieniach chorobowych rozliczonych w okreslonym przedziale czasowym,
70. e - nrrachunku bankowego pracownika,
e - czy wynagrodzenie jest zajete przez komornika.
Zaswiadczenie musi mie¢ unikalny numer np.: DKP/numer komputerowy pracownika/rok/inicjaty
uzytkownika systemu.
W systemie musi by¢ historia sporzadzonych (danemu pracownikowi) zaswiadczenh o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu.
7 System musi umozliwia¢ emisje dokumentéw ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie danych o
) naliczonych wynagrodzeniach.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ przygotowania i emisji przelewéw dla naliczonych wynagrodzen:
72. e wydruk przelewow w formie papierowej,

e wydruk przelewdw zbiorczych,
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e dla wybranych oséb,
e wg daty wyptaty,
e emisji przelewdw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci elektronicznej.

73.

Przelewy z potraceri innych np.: dla Izb Lekarskich, 1zb pielegniarskich, pozyczek z KZP majg by¢
zbiorcze.
System musi zapewni¢ mozliwos¢ sporzadzenia raportu, kto miat dokonane potrgcenie na liscie ptac.

74.

System musi pozwoli¢ na wpisanie wszystkich danych potrzebnych m.in. do sporzadzenia sprawozdan
do GUS, Ministerstwa Zdrowia.

75.

System musi pozwoli¢ na prowadzenie rejestru dochodow:
e przeglad danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac w ukfadzie miesiecznym,
e automatyczne uzupetnianie rejestru dochoddéw podczas generaciji list ptac.

76.

System podczas operacji zamykania poszczegolnych list ptac powinien kontrolowac:
e rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych sktadnikéw wyptat,
e przekroczenia przez pracownikéw progéw podatkowych,
e zakonczenia stosunkéw pracy rozliczanych na listach ptacowych

77.

System musi w trakcie wypetniania informacji o pracownikach i listach ptac korzysta¢ ze stownikéw
uzupetnianych przez uzytkownika, pozwalajgcych na systematyczne grupowanie wprowadzanych
danych.

78.

System musi zapewni¢ definiowanie ztozonych dekretéw (ksiegowanie sktadnika listy ptac na kilka kont
kosztowych) sktadnikéw listy ptac przy pomocy zdefiniowanych szablondw, jak rowniez przy pomocy
dedykowanych funkcji.

79.

Dekretacja musi umozliwia¢ rozbicie wynagrodzenia pracownika wg podziatu % lub kwotowego
uzupetnionego przed naliczaniem listy. Powinna by¢ mozliwo$¢ niezaleznego od statego wynagrodzenia,
ksiegowania na inne konta kosztéw sktadnikéw typu premia, wynagrodzenie za dyzur, godziny
nadliczbowe, nagroda.

80.

Rozksiegowanie kosztéw dotyczy zaréwno ptacy brutto, jak i sktadek spotecznych ZUS ptaconych przez
pracodawce.

81.

System musi pozwoli¢ na wymiane danych w ramach systemu:
e petnaintegracja z modutem kadrowym,
e zapis informaciji wartosciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na kontach ksiegi gtownej i
ksigg pomocniczych modutu FK,
e przygotowanie i eksport danych dla dokumentéw rozliczeniowych ZUS dla pracownikow i ich
stosunkéw do programu ZUS-Ptatnik,
e wspdipraca z systemami bankowo$ci elektronicznej.

82.

System musi automatycznie kontrolowac¢ przedziaty podatkowe. Musi by¢ mozliwo$¢ wprowadzenia
informacji o obnizeniu lub podwyzszeniu podatku dla okreslonego przedziatu czasowego.

83.

W systemie musi by¢ mozliwos¢ automatycznego generowania i wydruku PIT-11 przy wykorzystaniu
oryginalnego formularza wbudowanego w system.

84.

W systemie musi by¢ automatyczna kontrola rocznego ograniczenia podstaw sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz wprowadzania recznego kwot podstaw emerytalno-rentowych z innych zaktadéw

85.

System musi pilnowac¢ zaokraglen sktadek spotecznych i zdrowotnych, tak by w programie PLATNIK nie
pojawiaty sie réznice pomiedzy danymi wyeksportowanymi a zweryfikowanymi

86.

System musi da¢ mozliwo$¢ generowania przelewdw ptacowych na wiecej niz jedno konto bankowe.

87.

System musi da¢ mozliwos¢ wydrukéw zbiorczych zestawien z list ptac dla potrzeb kontroli naleznosci
wobec US i ZUS

88.

System musi umozliwi¢ wykonywanie dodatkowych wydrukoéw z list ptac dla wybranych sktadnikow,
komorek organizacyjnych. Mozliwos¢ tatwego budowania przez Uzytkownika wtasnych zestawow
wydrukéw z list ptac, np. wydrukéw samych potrgcen.

89.

System musi ewidencjonowac i automatycznie aktualizowa¢ dane w kartotece przychodoéw pracownika
po wygenerowaniu kolejnych list ptac, réwniez w przypadku wyptacenia kilku list ptac dla danego
pracownika w miesigcu.

90.

System musi pozwoli¢ na naliczenie podstawowej listy ptac wszystkimi wystepujgcymi sktadnikami
wynagrodzenh dotyczgcymi stosunku pracy.

91.

System musi pozwoli¢ na naliczenie dodatkowych list ptac dla premii i innych dodatkowych wyptat
poszczegdblnych sktadnikow wynagrodzen.

92.

System musi pozwoli¢ na naliczenie list ptac z tytutu wszystkich typédw uméw cywilnoprawnych.

93.

Sprawdzanie kompletnosci dekretaciji list ptac w trakcie naliczania poszczegdélnych skfadnikéw.

94.

Generowanie komunikatéw dla operatora systemu.
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System musi pozwoli¢ na automatyczne wyliczanie $rednich urlopowych, ekwiwalentéw za urlop, premii

95. procentowych, innych sparametryzowanych sktadnikow ptac w oparciu o dane wprowadzone w module
kadrowym oraz z wyptaconych list ptac.
96 System musi pozwoli¢ na obstuge naliczen i potrgcen wynikajgcych z korzystania z Funduszu Swiadczen
) Socjalnych.
97 System musi pozwoli¢ na obstuge wptat gotdwkowych do kasy wynikajacych z korzystania z Kasy
) Zapomogowo — Pozyczkowych.
System musi pozwoli¢ na:
e obstuge potrgcen alimentacyjnych,
98. . :
e obstuge potrgcen komorniczych,
e obstuge potrgcen z Urzedu Skarbowego, ZUS-u i innych.
99. System musi pozwoli¢ na tworzenie wydrukéw zestawien z dokonanych na listach ptac potracen.
100 System musi pozwoli¢ upowaznionemu uzytkownikowi na modyfikowanie listy sktadnikow ptacowych
" | wraz z ich algorytmami obliczania.
101 System musi da¢ mozliwo$¢ automatycznego naliczania ryczattu za korzystanie z samochodu
" | prywatnego do celow stuzbowych, po uwzglednieniu nieobecnosci pracownika i pojemnosci silnika.
System gromadzi dane podatkowe dotyczace pracownika w zakresie:
e informacje o przynaleznosci do urzedu skarbowego,
102. ¢ informacje o stopie podatku,
¢ informacje o przystugujgcych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu,
¢ informacje o przystugujgcych pracownikowi ulgach podatkowych.
103 System gromadzi zbiorcze informacje o naliczonych podstawach i procentach sktadek na ubezpieczenie
" | spoteczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkéw pracy w uktadzie rocznym,
System ma mozliwos¢ wyodrebnienia nastepujgcych list ptac:
e podstawowych — generacja wynagrodzenia zasadniczego raz w miesigcu,
o dodatkowych — generacja wynagrodzen dodatkowych w trakcie miesigca,
e dyzurowych — generacja wyptat dyzuréow i nadgodzin (mozliwos¢ pobrania przygotowanego
rozliczenia z Grafikow),
104 e premiowych — generacja wyptat premii miesiecznych, kwartalnych, rocznych,
' e przeszacowanych — ponowne wyliczenie wartosci dla pozycji z listy wejsciowej (po wstecznej
zmianie stawki zaszeregowania) dla wszystkich zaleznych skfadnikéw wynagrodzenia,
e Zlecenia — generacja wyptat dla uméw cywilno-prawnych,
e kontrakty — generacja wyptat dla uméw kontrakty na czynnosci medyczne
e prawa majgtkowe — generacja wyptat dla spadkobiercéw z okresleniem udziatu,
e 0soby niezatrudnione — generacja wyptat dla oséb niezatrudnionych.
System ma mozliwos¢ korzystania w trakcie wypetniania informacji o pracownikach i listach ptac z
105. | klasyfikacji uzupetnianych przez uzytkownika pozwalajgcych na systematyczne grupowanie
wprowadzanych danych,
System wspomaga przygotowanie danych do list ptacowych w zakresie:
e elastycznego okreslania sposobu naliczania przez uzytkownika sktadnikow wyptat (mozliwosé
definiowania algorytmow sktadnikéw ptacowych),
o okreslenia statych sktadnikédw wyptat dla kazdego stosunku pracy pracownika z mozliwoscig
okreslenia sktadnikow wyptat dla kazdego miejsca pracy (etatu),
e ewidencji ilosciowo-warto$ciowa dyzuréw i nadgodzin wypracowanych w ramach stosunku pracy
106. w danym miesigcu z mozliwo$cig okreslenia miejsca pracy,
e pobierania danych o godzinach dyzuréw i nadgodzin z rozliczenia godzin przygotowanego w
module realizujgcym funkcjonalnosé z zakresu ewidencji czasu pracy,
e wprowadzania korekt wyptat wynagrodzenia za dyzury i nadgodziny wyptacone w poprzednich
miesigcach (zaréwno powiekszajgcych jak i zmniejszajgcych wyptate tego wynagrodzenia).
e okreslenia informacji o przyznanych pracownikowi premiach i nagrodach pienieznych,
e automatycznego przepisania list premiowych z miesigca poprzedniego
System umozliwia przygotowanie nieobecnosci pracownika dla potrzeb rozliczenia na liscie ptac, {j.:
¢ mozliwosc¢ okreslenia sposobu rozliczenia dla poszczegodlnych typéw nieobecnosci,
o mozliwo$¢ automatycznego wyliczenia kwot naleznych z tytutu nieobecnosci na podstawie
107. przepiséw o Swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

przepisy prawa pracy i przepisy wewnatrz zaktadowe,
e mozliwos¢ dokonania automatycznego przeszacowania nieobecnosci, jesli podstawa dla
wyptaconej juz nieobecnosci powinna zosta¢ wyliczona na nowo z powody zmian w
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wynagrodzeniu,
e mozliwos¢ rozliczania zwolnien dla umow-zlecen.

108. | System umozliwia przygotowanie informacji o sptacie pozyczek,
109. | System umozliwia przygotowanie informacji o zajeciach sgdowych wynagrodzenia pracownikéw,
110 System umozliwia przygotowanie i gromadzenie informacji o $wiadczeniach socjalnych, jakie majg
" | zosta¢ wyptacone pracownikom (okreslenie kwoty, terminu wyptaty),
111. | System wspomaga przygotowanie informacji o wyréwnaniach i potrgceniach.
112. | System umozliwia tworzenie list ptac poprzez okreslenie stosunkéw pracy rozliczanych w ramach listy,
113. | System ma mozliwo$¢ utworzenia listy ptac poprzez przepisanie informacji z miesigca poprzedniego,
System pozwala na automatyczne naliczenie wynagrodzen pracownikéw na podstawie danych
podatkowych i danych przygotowanych dla list ptacowych, czyli:
e naliczenie przychoddw,
e naliczenie potrgcen,
¢ naliczenie skladek na ubezpieczenie spoteczne,
114. : . . .
e naliczenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
e naliczenie podatkow,
e biezgca kontrola i sygnalizacja poprawnosci dokonywanych naliczen.
o mozliwos¢ recznej korekty, uzupetnienia wyliczen dokonanych automatycznie,
e potwierdzenie poprawnosci dokonanych wyliczen — zatwierdzenie listy ptac.
System ma mozliwos¢ przygotowania i emisji przelewow dla naliczonych wynagrodzeh w zakresie:
e wydruku przelewdéw w formie papierowej,
115. X .
e wydruku przelewoéw zbiorczych,
o emisji przelewow w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci elektronicznej.
System posiada mozliwo$¢ wydruku podstawowych zestawien, takich jak:
o lista ptac,
e paski wynagrodzen dla pracownikéw, w tym mozliwos¢ definiowania wtasnych wzoréw paskéw
(np. utajnione),
116. , .
e karta wynagrodzen pracownika,
e karta zasitkowa pracownika,
e formularze rozliczeniowe PIT,
e zestawienia nominatéw dla list ptac.
System wspiera zamkniecie miesigca ptacowego w zakresie:
117. e kontroli rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych sktadnikow wyptat,
e kontroli przekroczenia przez pracownikéw progéw podatkowych.
System pozwala na symulacje wyptaty wynagrodzenia na podstawie wprowadzonych parametrow
118. | dotyczacych sposobu pobierania wynagrodzenia z umowy. Kazda z symulacji obejmuje grupe umow, dla
ktérych jest ona wykonywana.
System ma mozliwos¢ elastycznego tworzenia wykazow i zestawienh, dostosowanych do potrzeb
119 Zamawiajgcego, na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach w tym:
' e worzenia szablonéw wykazéw (biblioteka wykazéw),
e zapisu wykazéw w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open Office.
System umozliwia emisje dokumentéw ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie danych o
120 naliczonych wynagrodzeniach, czyli:
‘ ¢ definiowania szablonéw pism (biblioteka pism),
e wydruk pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
System posiada mozliwos¢ tworzenia sprawozdan:
e DEK-I-0,
o 7-02,
e Z7-03,
121. . 705,
e Z-06,
o Z7-12,
e PNT-01.
System pozwala na prowadzenie rejestru dochodéw w zakresie:
129, o mozliwos¢ przegladu danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac w uktadzie

miesiecznym
e automatyczne uzupeianie rejestru dochodéw podczas generaciji list ptac.
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123.

System wspotpracuje z systemem Finanse-Ksiegowos¢ w zakresie:

e - zapisu informacji wartosciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na kontach ksiegi gtéwnej i
ksigg pomocniczych modutu realizujgcego funkcjonalnosé z zakresu Finanse - Ksiegowosc¢

e - elastycznego okreslenia sposobu zapisu wynagrodzen w module realizujgcym funkcjonalnos¢ z
zakresu Finanse-Ksiegowo$¢ (definicja szablonéw eksportu), (mozliwos¢ podgladu dok.
wchodzacych do szablondw)

e - przygotowania i eksportu dokumentéw rozliczeniowych ZUS dla pracownikéw i ich stosunkéw
do programu ZUS-Ptatnik.

124.

System umozliwia obstuge kas pozyczkowych, w tym:
e mozliwosc¢ obstugi wielu kas pozyczkowych,
e ewidencja zbieranych sktadek (kasy PKZP),
e ewidencja udzielonych pozyczek:
v ewidencja poreczycieli,
v’ mozliwos¢ wyptaty pozyczki na liscie ptac,
v okreslenie sposobu spfaty (generacja planu sptaty rat pozyczki),
v ewidencja biezgcego stanu zadtuzenia,
v'mozliwos¢ przegladu historii sptaty pozyczki.
e generacja zestawien dotyczacych kas:
v bilans kasy,
v raport o stanie zadtuzenia i sptaty.

Obszar Ewidencja czasu pracy

1.

System musi umozliwi¢ sporzadzenie grafiku zgodnie z przepisami prawa pracy, z uwzglednieniem
informacji czy dany pracownik podpisat klauzule opt-out, ma indywidualny rozktad czasu pracy, ma
skrécony czas pracy - te dane system bedzie pobierat z modutu kadrowego.

System musi umozliwia¢ definiowanie rodzajow godzin, jakie sg stosowane do wprowadzania ewidencji
czasu pracy, czyli czasu trwania tzw. pory nocnej, doby swiatecznej; ilosci godzin w tygodniu pracy.

System umozliwia ewidencje czasu pracy pracownikow w podziale na umowy, czyli:

e planowanie czasu pracy pracownikow z dokfadnoscig do godzin i minut pracy w poszczegélne
dni z informacja o ilosci godzin do przepracowania, iloscig godzin nocnych i $wigtecznych,

e wprowadzanie faktycznego czasu pracy pracownikéw (rejestracja godzin nieobecnosci,
dodatkowych godzin pracy, takze w zakresie podziatu ha miejsca zatrudnienia),

e wydruk grafika czasu pracy,

e zatwierdzanie zaplanowanego i faktycznego czasu pracy przez osoby do tego uprawnione,

e wykonywania raportéw w oparciu o dane wprowadzone dla pracownikéw.

System powinien umozliwia¢ wspotprace z RCP (eksport i import danych z RCP - Rejestr Czasu Pracy).

System musi dawa¢ mozliwos¢ rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzen, czyli:

e automatyczne obliczanie w oparciu o faktyczny czas pracy pracownika liczby przepracowanych
godzin $wigtecznych, nocnych, nadgodzin (rozliczenie powinno by¢ przygotowywane w rozbiciu
na miejsca zatrudnienia pracownika),

o mozliwo$¢ modyfikacji przygotowanego rozliczenia godzin (w zakresie podziatu na miejsca
zatrudnienia),

¢ mozliwos¢ przekazania przygotowanego rozliczenia automatycznie realizujgcego funkcjonalnos¢
w zakresie obstugi wynagrodzen.

System musi umozliwi¢ grupowania oraz podsumowania danych o czasie pracy i nieobecnosciach w
planie pracy i ewidencji czasu pracy wg zadanych kryteriow.

Grafiki sporzadzone na oddziatach ostatecznie majg by¢ zatwierdzane przez pracownika dziatu kadr i
ptac.

System musi poprawnie rozlicza¢ czas wolny udzielony pracownikowi bez wniosku pracownika w zamian
za nadgodziny.

System umozliwia definiowanie kalendarza, dni $wigtecznych oraz rozktadu standardowego
pieciodniowego tygodnia pracy,

10.

System ma mozliwos¢ przydzielania pracownikéw do poszczegdlnych grup uméw na okresy zatrudnienia
w danej jednostce zaktadu,

11.

System umozliwia definiowanie rodzajoéw godzin, jakie sg stosowane do wprowadzania ewidencji czasu
pracy; czyli czasu trwania tzw. pory nocnej, doby swigtecznej; ilosci godzin w tygodniu pracy.

12.

System umozliwia ewidencje czasu pracy pracownikow w podziale na grupy umoéw, czyli:
e planowanie czasu pracy pracownikéw z doktadnoscig do godzin pracy w poszczegdlne dni z
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informacjg o ilosci godzin do przepracowania, iloscig godzin nocnych i $wigtecznych,
e wprowadzanie faktycznego czasu pracy pracownikow (rejestracja godzin nieobecnosci,
dodatkowych godzin pracy takze w zakresie podziatu na miejsca zatrudnienia),
e wydruk grafika czasu pracy,
e zatwierdzanie zaplanowanego i faktycznego czasu pracy przez osoby do tego uprawnione,
e wykonywania raportéw w oparciu 0 dane wprowadzone dla pracownikow.

13. System umozliwia wspotpraca z RCP (eksport i import danych z RCP - Rejestr Czasu Pracy
System umozliwia rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzen, czyli:

e automatyczne obliczanie w oparciu o faktyczny czas pracy pracownika liczby przepracowanych

14 godzin $wigtecznych, nocnych, nadgodzin (rozliczenie powinno byé przygotowywane w rozbiciu
' na miejsca zatrudnienia pracownika),
o mozliwos¢ przekazania przygotowanego rozliczenia automatycznie realizujgcego funkcjonalnosé
w zakresie obstugi wynagrodzen.
Obszar BHP
1. System umozliwia obstuge rejestru pracownikéw dla stuzb BHP.
2. System umozliwia obstuge rejestru wypadkdw.
3 System umozliwia utworzenie pakietéw danych, na podstawie zgromadzonych danych, i przestanie ich
] do programu Ptatnik formularza ZUS-IWA.
System prezentuje widoki danych kadrowych, w tym co najmniej:

e podstawowe dane pracownikoéw (dane osobowe, umowy),

e nieobecnosci,
4 ¢ badania okresowe,

e uprawnienia,

e kursy BHP,

e odziez robocza,

e stanowiska — dane dotyczgce oceny narazenia.

System wspomaga obstuge rejestru choréb zawodowych, w tym umozliwia:

5. ¢ udostepnienie danych, gromadzonych w ramach funkcjonalno$ci modutu, na potrzeby tworzenia

definiowanych przez uzytkownikéw wykazéw i pism w dedykowanym do tego celu module.

Obszar Biata lista podatnikéw

System umozliwia weryfikacje kontrahenta jako aktywnego ptatnika VAT wraz z zapisem daty jego

L weryfikacj
System umozliwia sprawdzenie czy dla danego numeru NIP kontrahenta przypisany dla niego rachunek
bankowy jest obecny w dniu weryfikacji w bazie biatej listy podatnikow

3. System umozliwia weryfikacje rachunku podczas generowania przelewu w dniu jego generacji

4. System dziata poprzez Platforme Integracyjng (P!
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Wymagania dotyczace prezentacji oferowanego oprogramowania

W celu potwierdzenia, ze oferowane Oprogramowanie Aplikacyjne odpowiada wymaganiom okreslonym
przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy ma prawo wezwa¢ Wykonawce do wykonania prezentacji.
W trakcie prezentacji oferowane Oprogramowanie Aplikacyjne zostanie poddane testowaniu przez
Zamawiajgcego, przeprowadzone testy bedg miaty wykazaé, czy posiada ono funkcje i funkcjonalnosci,
ktorych istnienie potwierdzit Wykonawca skladajac oferte. Brak zaprezentowania funkcji
i funkcjonalnosci, zadeklarowanej w OPZ - Wymagania szczegétowe, bedzie rownowazny
Z niespelnieniem wymagan w danym obszarze i odrzuceniem oferty.

I.  Przygotowanie sprz¢tu i Oprogramowania Aplikacyjnego do prezentacji.

1. Prezentacja odbedzie si¢ z wykorzystaniem komputera / laptopa z zainstalowanym i
skonfigurowanym w zakresie oraz wypetlnionym danymi prezentacyjnymi (testowymi)

2. Wykonawca zobowigzany jest do zabezpieczenia sobie wszelkiego niezb¢dnego do przeprowadzenia
prezentacji sprzetu, w tym ekranu, rzutnika oraz sprz¢tu komputerowego, atakze urzadzen
peryferyjnych (drukarki, czytniki koddéw kreskowych, smartfon, itp.) jesli bedg potrzebne,
z zainstalowanym oprogramowaniem koniecznym do uruchomienia oferowanego Oprogramowania
Aplikacyjnego.

3. Prezentowane Oprogramowanie Aplikacyjne powinno zawiera¢ co najmniej fragment struktury
organizacyjnej jednostki opieki zdrowotnej obejmujagcy minimum jednostki organizacyjne
umozliwiajgce zaprezentowanie oferowanych modutow.

4. Srodowisko prezentacyjne (sprzet i programy) powinny by¢ tak skonfigurowane, aby umozliwié
sprawdzenie czy oferowane Oprogramowanie Aplikacyjne posiada wymagane funkcje
i funkcjonalnosci. Prezentacja kazdej funkcjonalnosci musi w czytelny sposob pokazac jej dziatanie.
Jezeli badana funkcjonalnos¢ wymaga przedstawienia Okreslonego procesu logicznego do jej
zaprezentowania, Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia tego procesu, w celu uznania
jej dziatania za spetlnienie wymagania.

5. Z uwagi na to, ze zamiarem Zamawiajacego jest pozyskanie Oprogramowania Aplikacyjnego
dajacego jego uzytkownikom i administratorom duze mozliwo$ci samodzielnej jego konfiguracji, na
co wskazuja wymagane w OPZ funkcjonalnosci, w trakcie prezentacji Zamawiajacy wymagat bedzie
zmiany warto$ci parametrow pracy Oprogramowania Aplikacyjnego oraz wykazania mozliwo$ci
samodzielnego tworzenia formularzy, raportow zestawien, szablonow dokumentow, itp..

6. Wszelkie koszty przeprowadzenia prezentacji w tym m.in. dostarczenie, skonfigurowanie i uzycie
niezbednego  sprzetu, dostarczenie, zainstalowanie i skonfigurowanie specjalizowanego
oprogramowania, w siedzibie Zamawiajgcego, dojazd przedstawicieli Wykonawcy, itp., ponosi
Wykonawca.

Il. Przeprowadzenie prezentacji.

1. Prezentacje poszczegélnych Wykonawcow bedg odbywaly si¢ w wyznaczonych przez
Zamawiajacego dniach, zgodnie z zasada pierwszy prezentuje Wykonawca, ktory przedtozyt oferte
Z najwyzszg ilo$cig punktow, nastgpnie kolejny itd.

2. Prezentacja zostanie przeprowadzona w dzien roboczy, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego
W wezwaniu, lecz nie kroétszym niz 3 dni robocze od dnia wystania Wykonawcy wezwania.

3. Prezentacje zostang przeprowadzone wedlug identycznego dla wszystkich Wykonawcow scenariusza
— u wszystkich oferentéw be¢dg sprawdzane te same funkcje, funkcjonalnos$ci i procesy. Scenariusz
zostanie wystany Wykonawcom co najmniej 3 dni robocze przed wyznaczong datg prezentacji, wraz
Z wezwaniem.

4. Prezentacja zostanie przeprowadzona w siedzibie Zamawiajacego. Zamawiajacy zapewni
pomieszczenie do przeprowadzenia weryfikacji i dostep do sieci energetyczne;.

5. Niedozwolone jest korzystanie z sieci internet w trakcie prezentacji.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Przewidywany czas Prezentacji to 5 godzin w ciagu dnia przy zatozeniu, ze weryfikacja bedzie si¢
odbywa¢ w godzinach 09.00 — 14.00. W przypadku, gdy Oferent potrzebuje czasu na przygotowanie
si¢ do prezentacji, zobowigzany jest stawi¢ si¢ do 60 minut (wedlug potrzeby Oferenta) przed
wskazang godzing rozpoczecia prezentacji, celem przygotowania si¢. Wykonawca zobowigzany jest
poinformowa¢ Zamawiajacego, o potrzebie wczesniejszego przybycia, z wyprzedzeniem.

W przypadku, gdy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy dojdzie do opdznienia w terminie
rozpoczgcia weryfikacji ztozonego przez niego Oprogramowania Aplikacyjnego Zamawiajacy nie
przewiduje przesuni¢cia terminu jej zakonczenia. W przypadku niezakonczenia prezentacii,
spowodowanego opoznieniem z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, ocena prezentowanego
rozwigzania obejmuje tylko te elementy, ktore zostaly przedstawione do uptywu czasu
przeznaczonego na prezentacje. W takim przypadku Zamawiajacy odstapi od oceny pozostalego
zakresu funkcjonalnosci, a prezentowane rozwigzanie zostanie uznane za niespelniajace wymagan
SIWZ.

Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ liste o0sOb uczestniczacych w prezentacji, ze
wskazaniem jaka funkcje petni kazdy cztonek zespotu. W pomieszczeniu, gdzie bedzie wykonywana
prezentacja, moze przebywac jednoczesnie maksymalnie 5 osob po stronie Wykonawcy. Wykonawce
W czasie prezentacji reprezentuje osoba (lub osoby) uprawniona do dziatania w jego imieniu -
upowazniona na podstawie pelnomocnictwa zataczonego do oferty lub ztozonego przed rozpoczgciem
prezentacji.

W trakcie prezentacji kolejno sprawdzane beda funkcjonalno$ci poszczegdlnych modutow
Oprogramowania Aplikacyjnego, wskazane w przekazanym Wykonawcy scenariuszu. Ilos¢ badanych
funkcjonalno$ci nie przekroczy 100 pozycji (srednio 2,53 min / wymaganie). Niedozwolone bedzie
pomijanie punktéw prezentacji. PrzejScie do kolejnego punktu mozliwe bedzie wylacznie po
zakonczonej pozytywnie weryfikacji punktu poprzedniego lub jednoznacznej deklaracji Wykonawcy,
ze poprzedni punkt nie zostanie zaprezentowany, co zostanie wpisane do protokotu z posiedzenia
komisji przetargowe;j.

W trakcie prezentacji Wykonawca powinien w sposob jednoznaczny wykazaé, ze weryfikowana
funkcja lub funkcjonalnos¢ jest dostepna w oprogramowaniu aplikacyjnym, ze Oprogramowanie
Aplikacyjne potrafi obstuzy¢ wskazane procesy z wykorzystaniem funkcjonalnosci opisanych w OPZ
oraz ze wybrane przez Zamawiajaceg0 parametry Oprogramowania Aplikacyjnego sa zgodne
Z wymaganiami opisanymi w SIWZ.

Komisja przetargowa moze w trakcie weryfikacji zadawa¢ Wykonawcy pytania zmierzajace do
ustalenia czy dana funkcjonalnos¢ jest realizowana. W trakcie prezentacji Wykonawca moze udziela¢
Zamawiajacemu dodatkowych informacji zwiagzanych z weryfikowang funkcjonalnoscia

W trakcie prezentacji zostanie zweryfikowana zgodno$¢ funkcjonalnosci modutéw oferowanego
Oprogramowania Aplikacyjnego, z wymaganiami okreslonymi w SWIZ. Stwierdzenie jakiejkolwiek
niezgodnosci z deklaracja przedstawiong w ofercie, w zakresie wymagan i oferowanych w OPZ
funkcji 1 funkcjonalno$ci, bedzie traktowane jako niespelnienie wymagan w danym obszarze
I skutkowac bgdzie odrzuceniem oferty, jako niespetniajacej wymagan SIWZ.

Ocena spelnienia przez oferowane Oprogramowania Aplikacyjnego opisanych w SIWZ wymagan
funkcjonalnych przeprowadzona zostanie wedtug jednej skali logicznej — prawda / falsz — dla
wszystkich funkcjonalnosci wymaganych w OPZ.

Po wykonaniu prezentacji zostanie podpisany przez strony protokét przeprowadzenia prezentacji.
Zamawiajacy ma prawo do rejestracji audio lub wideo prezentacji.

Podczas prezentacji oferty Wykonawcy, nie przewiduje si¢ obecno$ci przedstawicieli innych
Wykonawcoéw w tym tych, ktorzy zlozyli oferty w tym postgpowaniu 0 udzielenie zamowienia
publicznego.

I1l. Nieprawidtowos$ci w trakcie prezentacji Oprogramowania Aplikacyjnego:
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Zamawiajacy dopuszcza wystapienie w trakcie prezentacji awarii sprzetu komputerowego, biedu
Oprogramowania Aplikacyjnego lub niesprawnosci $rodowiska, na ktorym zainstalowane jest
Oprogramowanie Aplikacyjne.

Awaria sprzetu nie bedzie przez Zamawiajgcego traktowana jako btad oferowanego Oprogramowania
Aplikacyjnego. W przypadku wystapienia awarii sprzgtu Zamawiajacy wyznaczy termin dokonczenia
prezentacji na nast¢pny dzien roboczy. Wykonawca ma prawo do dokonczenia prezentacji tylko jeden
raz. W przypadku ponownego wystgpienia awarii sprzetu oferowane Oprogramowanie Aplikacyjne
zostanie uznane za niespetniajgce wymagan SIWZ.

Przez blad Zamawiajacy rozumie niepoprawne dziatanie prezentowanego Oprogramowania
Aplikacyjnego, jego niestabilno$¢ lub inne zdarzenie znaczgco utrudniajace lub uniemozliwiajgce
weryfikacje zgodno$ci oferowanego rozwigzania z wymaganiami SIWZ, zadeklarowanymi przez
Wykonawce w ztozonej przez niego ofercie.

Przez niesprawno$¢ Zamawiajacy rozumie niepoprawne dziatanie motoru bazy danych lub inne
czynniki softwarowe i zdarzenia utrudniajagce lub uniemozliwiajace prace Oprogramowania
Aplikacyjnego i utrudniajace weryfikacj¢ zgodnosci oferowanego rozwiagzania z wymaganiami SIWZ,
zadeklarowanymi przez Wykonawce w ztozonej przez niego ofercie.

Zamawiajacy dopuszcza przywrocenie prawidlowego dziatania prezentowanego rozwigzania,
rozumiane jako usuniecie ujawnionych w trakcie trwania prezentacji btedow lub niesprawnosci,
Z zastrzezeniem utrzymania wyznaczonego czasu prezentacji — tj. bez jego przedluzenia o czas
konieczny do przywrocenia sprawno$ci prezentowanego rozwigzania.

Laczny czas przerw, oglaszanych na wniosek Wykonawcy, nie powinien przekroczy¢ 1 godziny
zegarowej, przy czym maksymalny czas jednej przerwy, oglaszanej na wniosek Wykonawcy, nie
moze przekracza¢ 30 minut zegarowych.

W przypadku niezakonczenia prezentacji, spowodowanego opoznieniem w Usuwaniu: niesprawnosci
lub biedu prezentowanego Oprogramowania Aplikacyjnego, ocena prezentowanego rozwigzania
obejmuje tylko te elementy, ktore zostaly przedstawione do chwili ich wystapienia. W takim
przypadku Zamawiajacy odstapi od oceny pozostatego zakresu funkcjonalnosci, a prezentowane
rozwigzanie zostanie uznane za niespetniajagce wymagan SIWZ.
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Opis dostarczanego sprzetu

W niniejszym dziale przedstawiono minimalne parametry urzadzen. W przypadku, gdy nie okreslono, ze
parametr okresla maksymalng warto$¢ jest to jego warto$¢ minimalna.

1.

2.

o

10.

11.

12.

Wymagania ogélne:

Catos¢ dostarczanego sprzg¢tu 1 oprogramowania Standardowego musi pochodzi¢ z
autoryzowanego kanatu sprzedazy producenta.

Calo$¢ dostarczanego rozwigzania, tzn. kazde z dostarczonych urzadzen, musi by¢ nowa,
wczesniej nieuzywana.

Urzadzenia i1 ich komponenty muszg by¢ oznakowane przez producentéw w taki sposob, aby
mozliwa byta identyfikacja zaréwno produktu, producenta, jak i daty produkcji danego elementu.
Do kazdego urzadzenia musi by¢ dostarczony komplet standardowej dokumentacji dla
uzytkownika w formie papierowej lub elektronicznej w jezyku polskim lub angielskim.

Do kazdego urzadzenia musi by¢ dostarczony niezbedny sprzet eksploatacyjny (przewody
zasilajace, przewody sygnatowe itp.) niezbedny do uruchomienia danego urzadzenia
w budowanym rozwigzaniu w miejscu dostawy wskazanym przez Zamawiajacego. Sprzet,
0 ktérym mowa powyzej jest integralng czescig oferty 1 przechodzi na wlasno$¢ Zamawiajacego.
Wszystkie urzadzenia muszg posiada¢ oznakowanie CE.

Wszystkie dostarczane urzadzenia na dzien ztozenia oferty nie moga by¢ w fazie end-of-life
(EOL) lub nie moze by¢ wskazana data wejscia urzadzenia w EOL (brak wsparcia producenta lub
wycofanie urzadzenia z oficjalnej dystrybucji).

Wszystkie urzadzenia muszg wspotpracowac z siecig energetyczng o parametrach: 230 V + 10%,
50 Hz.

Wszystkie odpady zwigzane z dostawami i realizacjg przedmiotu zamdéwienia Wykonawca usunie
na wilasny koszt, poza terenem Zamawiajacego, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na terenie
Rzeczpospolitej Polski.

Wymagane jest, aby sktadnikami oferowanej infrastruktury sprzetowej byly urzadzenia
zintegrowane i zwalidowane przez producenta (lub zespdt producentow) na etapie procesu
produkcyjnego. Pod pojeciem walidacji Zamawiajacy rozumie zaprojektowanie, wykonanie i testy
wszystkich elementow do wzajemnej prawidtowej wspotpracy (dotyczy infrastruktury sprzgtowej
i oprogramowania standardowego).

Wymagane jest, aby infrastruktura sprzg¢towej byta gotowym produktem posiadajgcym nazwe
handlowa i ztozonym z zamknietej, Scisle zdefiniowanej listy komponentow posiadajacych
odpowiednie numery katalogowe.

Dostarczane oprogramowanie musi zosta¢ dostarczonej w najnowszej stabilnej wersji, ktora
uzyskata certyfikacj¢ producenta dostarczanego sprzgtu (jesli podlega certyfikacji).

Specyfikacja ilosciowa
Tabela 1 Specyfikacja iloSciowa sprzetu i oprogramowania

LP TYP SPRZETU ILOSC (KPL)
1. Serwer bazodanowy 1
2. Sprzet komputerowy 9 zestawow
3. Drukarka laserowa 5
4. Switch zarzadzany 3
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Specyfikacja techniczna infrastruktury sprzetowej

1. Serwer bazodanowy
L.p Element Opis

Obudowa Rack o wysokosci maksymalnie 2U, wraz z kompletem

Obudowa wysuwanych szyn umozliwiajgcych montaz w szafie Rack 19”
I wysuwanie serwera do celéw serwisowych i organizatorem kabli.

Plyta Glowna Eiyta gtébwna m.usi by¢ zapr.ojektqwana przez producenta serwera
i 0znaczona jego znakiem firmowym.

Chipset Dedykowany przez producenta procesora do pracy w serwerach dwuprocesorowych.
Min. 1 procesor czterordzeniowe klasy x86 dedykowane do pracy

Procesor z ;apferowanym serwerem ymozliwiajgce osiggniecie wyniku
minimum 827 punktéw w tescie SPECint_rate_base2006 dostepnym
na stronie www.spec.org.

Pamieé Pojemno$¢ 32 GB, Typu RDIMM o cze_sltotliwoéci pracy minimum

. 1600MHz, przy zachowaniu, co najmniej 8 slotéw wolnych do

operacyjna rozbudowy pamieci.

Gniazda PCI 4 sloty PCI-Express trzeciej generaciji

|nterfejs Jedna czteroportowa karta sieciowa 4 x 1GBaseT

sieciowy

Dyski twarde

Mozliwos¢ instalacji minimum 8 dyskow SATA, SAS, SSD.
Zainstalowane 2 dyski 1TB typu HotPlug skonfigurowane
jako RAID 1.

Kontroler Dedykowany sprzetowy kontroler dyskowy.

dyskow Mozliwe minimalne konfiguracje pozioméw RAID: 0, 1, 5, 10, 50
Whbudowane 4xUSB 2.0

porty 1xVGA

Karta graficzna

Zintegrowana karta graficzna, umozliwiajgca wyswietlanie ekranu
w rozdzielczosci minimum 1280x1024.

Elementy
redundancyjne
HotPlug

Dwa zasilacze typu Hot-plug o mocy maksymalnie 900 W kazdy,
wentylatory, dyski twarde.

Zarzadzanie

Serwer musi by¢ wyposazony w karte zdalnego zarzgdzania
(konsoli) pozwalajgcej na: wigczenie, wylgczenie i restart serwera,
podglad logéw sprzetowych serwera i karty, przejecie petnej konsoli
tekstowej serwera niezaleznie od jego stanu (takze podczas startu,
restartu OS). Mozliwo$¢ przejecia zdalnej konsoli graficznej

i podtgczania wirtualnych napedow CD/DVD.

Rozwigzanie sprzetowe, niezaleznie od systemow operacyjnych,
zintegrowane z ptytg gtéwng lub jako karta zainstalowana

w gniezdzie PCI.

Warunki
gwarancji

Przynajmniej trzy lata gwarancji z czasem naprawy 24 godziny od
zgtoszenia, przyjmowanie zgtoszen 24 godziny na dobe, 7 dni

w tygodniu. W przypadku awarii dyskéw twardych w okresie
gwarancji, dyski pozostajg u Zamawiajgcego. Serwis urzgdzeh musi
by$ realizowany przez producenta lub autoryzowanego partnera
serwisowego producenta.
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2. Sprzet komputerowy: Komputer stacjonarny PC

Element Opis

Procesor: Procesor x86 umozliwiajacy wykonywanie osmiu watkéw jednoczesnie, wyposazony w technologie
automatycznego zwickszania szybkosci taktowania przy obcigzeniu tylko jednego rdzenia.

Plyta gtéwna: | Dwukanatowa obstuga pamigci DDR 4 1600MHz,
1 PCI Express x 16, 2 sloty PCI, 4 gniazda DIMM,
4 gniazda Serial ATA 1l, 4 gniazd USB 2.0 + dwa gniazda USB umieszczone na ptycie czolowe;j stacji roboczej
lub na $ciance bocznej stacji roboczej (w  miejscach tatwo dostepnych), nie dopuszcza si¢ mozliwosci
stosowania zewngtrznych koncentratorow USB

Pamigc Pamig¢ min. RAM 16 GB DDR4 1600MHz dwukanatowa

operacyjna:

Karta grafiki:

Zintegrowana wyposazona w ztacza 1 porty - DVI, 1 port HDMI

Karta obshugujaca standard stereo dopuszcza si¢ karte zintegrowang lub nie zintegrowang z ptyta glowna,

dzwigkowa:

Karta 10/100/1000 Mb/s dopuszcza si¢ karte zintegrowana lub nie zintegrowana z ptyta gtéwna,

sieciowa:

Dysk twardy: | Min. 500GB, Serial ATA2, 7200rpm

Naped DVD Dual Layer +-R/RW, Serial ATA2

optyczyczny:

Klawiatura: typ QWERTY, oddzielne bloki klawiszy alfanumerycznych, sterujgcych i numerycznych, podtaczana przez
uUsB

Mysz: optyczna USB - 2 przyciski + rolka przewijania

System Microsoft Windows 10 PRO 64 bit, z deklarowang przez producenta licencja

operacyjny:

Monitor LCD - minimalne wymagania

Nazwa wymagania

Opis

Przekatna ekranu:

215"

Rozdzielczos¢:

Min. 1440x900 pikseli

Format obrazu:

16:9

Jasnos¢: Min. 250 cd/m2
Czas reakcji matrycy: | Min. 5 ms
Kontrast: Min. 1000:1

Rodzaj ztacza video:

Kompatybilne ze ztaczami karty graficznej komputera PC
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Podstawa: Obrotowa podstawa umozliwiajgca zmiang wysokos$ci, kgta pochylenia ekranu oraz obrot ekranu

3.

4.

V.

Drukarka laserowa
e metoda druku: druk leserowy monochromatyczny
e rozdzielczos¢: 1200 x 1200 dpi
e szybko$¢ druku min 24 strony A4 na minutg
e dostepne interfejsy: USB, FastEthernet
e Zgodnos¢ z systemami operacyjnymi Windows
e czas wydruku pierwszej strony: max 6sek
e Toner: Dostgpne tonery o podniesionej wydajnosci minimum do 2000 stron A4 przy
zadruku 5 % okreslony w specyfikacji urzadzenia i zalecany przez producenta
e Beben: nie mniejszy 25.000 stron A4

Switch zarzadzany
Przetacznik musi by¢ dedykowanym urzadzeniem sieciowym przystosowanym do montowania w
szafie rack. Wymagane dostarczenie z przelacznikiem zestawu montazowego.
Wymagane parametry fizyczne:
e mozliwo$¢ montazu w stelazu/szafie 197,
e wysokos$¢ maksymalna 1U
Przetacznik musi posiadac interfejsy:
e Minimum 48 portéw 10/100/1000Base-T, 2 porty SFP z wktadka 1000Base-SX, 2porty
SFP+.
e dedykowany port do zarzadzania out-of-band 10/100Base-T
Bezptatny dostep do najnowszych wersji oprogramowania na stronie producenta przez caty okres
eksploatacji urzadzen

Usluga montazu i konfiguracji infrastruktury sprzetowej

Wykonawca w ramach postepowania zobowigzany jest do wykonania Co najmniej nastepujacych ustug
zwigzanych z montazem i konfiguracja dostarczanej infrastruktury sprzetowe;:

1.

ok~ own

V.

Dostawa wraz wniesieniem oraz montazem sprzgtu w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
Konfiguracja serwerow

Instalacja oraz konfiguracji oprogramowanie standardowego

Testy rozwigzania

Krotki instruktaz dla administratorow demonstrujacy sposob zarzadzania srodowiskiem

Gwarancja

Zamawiajagcy wymaga aby dostarczony sprzet objety byt minimum 36 okresem gwarancji na warunkach
okreslonych przez producenta danego sprzetu
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