ZARZADZENIE nr 10
z dnia 30 maja 2019'r.
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi w sprawie wykonania postanowien ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art.46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 r.,
p0z.2190, zm. Dz.U z 2018 r., p0z.2219) w zwigzku z art.3 ust.1 pkt 4 w zwigzku z art. 3 ust. 1 pkt 5 lit.c ustawy z dnia
08 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2017.1473, z 2018 r. poz.1942) — zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wykonujgc postanowienia powyzszej ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego...- na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawdd
medyczny oraz pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdéd medyczny oraz
pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny okresla sie
postanowieniami ustawowymi w oparciu o art.3 ust.1 pkt 5 lit c. w/w ustawy.

§2
Tak ustalone najnizsze wynagrodzenie (podwyiszenie wynagrodzenia) stanowi¢ bedzie nie mniej niz 20%
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika .

§3
Niniejszym porozumieniem okresla sie poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego tj. podstawowego
wynagrodzenia brutto, okreslonego w umowie o prace, bez dodatkowych sktadnikéw (dodatkéw) do wynagrodzenia
oraz innych swiadczen zwigzanych z praca.

§4
Postanowienia niniejszego zarzadzenia oparto o ustawowe okreslenie wysokosci bazowej najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o obowigzujacy zapis ustawowy w art. 7 w/w ustawy, tj. kwoty 3 900,00 zt
brutto.

§5
Parametry stosownych zmian najnizszego wynagrodzenia niektérym pracownikom okreslono w ,Zbiorczym
wyréwnaniu minimalnej stawki zasadniczej od 1 lipca 2019 r.”, ktdre stanowig zatgcznik do niniejszego porozumienia.

§6
Postanowienia niniejszego zarzadzenia obowigzywac¢ bedg od 1 lipca 2019 r. do czasu obowigzywania
ustawowe] kwoty bazowej brutto: 3 900,00 zt tj. do 31 grudnia 2019r.

§7
Wykonanie postanowien niniejszego porozumienia w stosunku do uprawnionych pracownikéw Szpitala
odbywac sie bedzie w trybie przedtozen odpowiedniej tresci angazéw do umowy o prace z mocg ich obowigzywania
od 1 lipca 2019 .

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 lipca 2019 r.
Otrzymuja:

1) Kadry-Stuzby Pracownicze
2) Sekretariat

3) Ksiegowosé

4) a/a



