ZARZADZENIE NeAC po018
2 dnia 29.08.2018r.

rasaqnicrm pracownikéw wykonujgeych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
lecrmiczych.

\4 ;?\jﬂamc art. 46 ust. | ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnodci leczniczey (1), Dz, U, 7
01 8¢ _r\:v 160 ze 7m.) w zmazky zart.3 ust.] pkt.4.lit .a" i art.3 ust,5 lit."b" oraz art.5 i art.7 ustawy
7 dma § czerwea 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonwmacych  zawody medyczne zatrudnionych w  podmiotach leczniczych (DzU. 7

- = -

01 poz.1473) — zarzadza sie. co nast¢puje:

§1

Wiykonuac mstanowicnia W/wW ustawy z dnia 8 czerwea 2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wiynagrodzema zasadniczego pracownikéow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
W podmmmcih leczniczych ~ na dzied 1 lipca 2018r. - sposob ustalania (podwyZszenia)
winagrodzenia zasadniczego w/w pracownikow tut. Szpitala okreéla si¢ na podstawie ustawowej
wskazane] w art.3 ust.5 lit."b”, z tym wskazaniem, Ze tak ustalone najnizsze wynagrodzenie
(podwyzszenie wynagrodzenia) stanowié bedzie nie mniej niz 20% kwoty stanowigacej roznice
pomiedzy najmizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tegoz
pracowmika, przy odpowiednim zastosowaniu wspotczynnikéw pracy.

- hwota bazowa przeliczen ustalajacych powyzsze regulacje wynagrodzen pracowniczych
pozostame  zgodna z trescig art.7 cyt. wyzej ustawy i odpowiada wysokosci przecigtnego
winagrodzema w gospodarce narodowej, ogloszona w stosownym komunikacie Prezesa GUS 7
dria 9022016 ri do dma 31 grudnia 2019r. wynosié bedzie 3.900 zt brutto.

§ 2

o doen | lipea 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze najnizsze pracownikow tut. Szpitala w grupie
mclcgmarck 1 poloznych ustala si¢ odpowiednio na zasadach wynikajacych z postanowien
oW zsze) ustawy, przy uwzglednieniu tresci art. 3 ust.3 ustawy - z jednoczesnym uwzglednieni
« rrostu wynagrodzen danej pielggniarki albo poloznej dokonywanym od I lipca 2018r. na
sodsiawie przepisow wydanych w oparciu o art 137 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. 0
“wadczemach opicki zdrowotne) finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.U. 2016.1793. ze
2 7 wwzghednieniem wyplacanego juz w/w pielggniarkom i poloznym dodatku od 1 lipca br. i

IOy nasicpne.
§3

iiessvm  zarzadzeniem okredla sig poziom  miesigeznego wvmgmdz:ma zasadniczego, ).
podstswowego wynagrodzenia brutto, nkrdlqncuu W umowie o prace, bez dodatkowych
Sladmkow (dodatkow) do wynagrodzenia oraz innych swiadczen zwigzanych z praca.




§ 4
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ych w Inie|szes
S 1 niniejszego zarzadzenia

§ S
Wykonanie -
S postanowien niniej
Szpitala w trybie 111€)S2€go zarzadzeni :
‘ przediozeﬁ : i cnia odbywaé sie b ' :
obowiggmansal LNy zo?gfomedmej e ¢ zizs; w stosunku do pracownikdw
: OWY O praceg Z Mocy |
- mocy 1ch
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dni - 86
niem podpisania z moca obowigzuj .
Zalyeznik otrzymuja: 4zujgcg od dnia 1 lipca 2018r,
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