Zarzadzenie nr 3/2018
z dnia 6.02.2018
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi w sprawie zasad
regulowania dodatku wyrownawczego do placy minimalnej

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2016.1638) w zwigzku z postanowieniami art. 8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2002.200.1679. Ze zm.) oraz rozp. Rady Ministrow z
dnia 12 wrzesnia 2017r. W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
(Dz.U.2017.1747) — zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1.01.2018r. Wprowadza si¢ obowigzek naliczania w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umow o prace stosownych (miesiecznych) dodatkoéw
wyréwnawczych do obowigzujacej ptacy minimalne;.

2. Ustalony na zasadzie, o ktérej mowa w ust. 1 dodatek wyréwnawczy do placy minimalnej
wchodzi do podstawy ustalania zasitku chorobowego danego pracownika oraz podlega
osktadkowaniu ZUS jak pozostale sktadniki wynagrodzenia pracowniczego.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — wysokos$¢
miesigcznego wynagrodzenia za pracg¢ oraz dodatku do wynagrodzenia minimalnego ustala
si¢ w kwocie proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy przypadajacej do przeprowadzenia
przez pracownika w danym miesigcu, bioragc za podstawe minimalne wynagrodzenie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 01.01.2018r.



