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Wyjasnienie tresci SIWZ
Numer nadany przez DUUE: 2017/S 193-397162

Do wiadomosci uczestnikow przetargu pn.:
,Swiadczenie ustug gastronomicznych dla pacjentéw
Wojewaddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi
i Osrodka Psychiatrycznej i Odwykowej Opieki
Zdrowotnej w Legnicy, wraz z dzierzawg
pomieszczen kuchennych”

WYJASNIENIE TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z dnia 29 stycznia 2004r. (Dz.U. z 2015r.
poz. 2164 z pdz. zm.), zawiadamia si¢, ze w dniu 24 pazdziernika 2017 roku, wptynety wnioski
o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia na "Swiadczenie ushug
gastronomicznych dla pacjentow Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w  Zlotoryi
i Osrodka Psychiatrycznej i Odwykowej Opieki Zdrowotnej w Legnicy, wraz z dzierzawa
pomieszczen kuchennych" dotyczace ponizszych zapytan:

WNIOSEK I:

Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy potwierdza iz, zgodnie z sekcjg II1.2.3 ogloszenia oraz zgodnie
z rozdziatlem IX lit. b SIWZ, wymaga aby Wykonawca przedstawit minimum 3 referencje
wystawione przez podmioty bedace placowkami stuzby zdrowia, polegajace na przygotowaniu
1 dostarczeniu catodziennych positkow, z czego minimum jedna ustluga wykonywana byla/jest
w kuchni udostepnionej przez Zamawiajacego, o wartosci nie mniejszej niz 300000 zt brutto kazda

Odpowiedz:

Nie. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca przedstawit minimum 3 referencje polegajace
na przygotowywaniu i dostarczaniu calodziennych positkow przez minimum 12 miesiecy kazda,
z czego minimum jedna ustuga wykonywana byta/jest w kuchni udostepnianej przez ustugodawce.
Laczna warto$¢ ustug ma wynosi¢ 300 000 zt.

Pytanie 2:

Czy zamawiajacy ma jakiekolwiek oczekiwania wzgledem skladu oraz gramatury racji
zywieniowych dostarczanych na Oddziat Dzienny Psychiatryczny w Zlotoryi, czy pozostawia
Wykonawcy pelng swobode w tym zakresie?

Odpowiedz:
Gramatura racji zywieniowych winna by¢ zgodna z normami obowigzujagcymi w Zywieniu
chorych.
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Pytanie 3:

Czy zamawiajagcy ma jakiekolwiek oczekiwania wzgledem talerzy ktore wykonawca
zobowigzany jest zabezpieczy¢ w celu wydania positkow dla pacjentow korzystajacych ze
stolowki szpitalnej w Ztotoryi?

Odpowiedz:

Talerze nie moga by¢ produktem jednorazowym. Musza by¢ odporne na wysoka
temperature, poniewaz po kazdym positku maja podlega¢ myciu i wyparzaniu.
Positki nie mogg by¢ wydawane na uszczerbionych lub peknietych talerzach.

Pytanie 4:
Czy sztucce dla pacjentow korzystajacych ze stotéwki szpitalnej w Ztotoryi zabezpiecza
Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Pacjenci postugujg si¢ wlasnymi sztuécami i1 kubkami. Jednakze Wykonawca musi
posiada¢ kilka kompletow w celu udostepnienia pacjentom, poniewaz zdarzaja si¢ sytuacje gdy
pacjent nie posiada wtasnych sztu¢coéw badz szklanki.

Pytanie 5:

W jaki sposob rozliczne beda straty w zakupionych przez Wykonawce talerzach jezeli
dojdzie do nich z winy pacjentoéw lub personelu szpitalnego? Czy w takich okoliczno$ciach
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ pokrywac koszty zakupu nowych talerzy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zbite talerze. Wykonawca winien
wkalkulowac¢ ich koszt w warto$¢ zamowienia.

Pytanie 6:
Czy Zamawiajacy potwierdza ze liczba sprzedawanych obiadow dla pracownikéw szpitala
1 ich rodzin ksztattuje si¢ Srednio na poziomie 50 positkéw miesigcznie?

Odpowiedz:
Obecnie kuchnia nie sprzedaje positkow. Jest to ilo§¢ okreslona szacunkowo na podstawie
wczesniejszych zamowien.

Pytanie 7:
Prosimy o informacje czy Zamawiajacy ma dotaczy¢ do oferty jadtospis dla diety
cukrzycowej 3-positkowej czy 5-positkowe;j?

Odpowiedz:
Jadlospis ma by¢ sporzadzony dla diety cukrzycowej 5-positkowe;.

Pytanie 8:

Zamawiajacy w rozdziale X SIWZ "Dokumenty dodatkowe wymagane od Wykonawcy"
pisze iz Wykonawca ma zalagczy¢ m.in.: jadlospis z podana gramaturg i kalorycznoscia
(z podziatem na diety) na okres jednego miesigca. Jesli Oferent prowadzi wyzywienie w oddziel
psychiatrycznym, nalezy przedtozy¢ jadtospis z oddzialu o tym profilu".

Prosimy o informacj¢ co Zamawiajagcy ma na mysli poprzez ostatnie zdanie. Prosimy
0 szczegblowe wyjasnienie.

Odpowiedz:

Szpitale psychiatryczne sa obiektami szczeg6lnymi jesli chodzi o ilo§¢ spozywanych przez
pacjentow positkow. Jadtospisy w szpitalach psychiatrycznych czesto zawierajg wicksza ilo$¢
wydawanych positkéw, np. 500 ml zupy na osobg, lub powiekszona gramatura chleba.



Pytanie 9:
Prosimy o potwierdzenie, iz w kwestii jadtospiséw do oferty Wykonawca ma dotaczy¢:

A) jeden jadlospis dla diety podstawowej (3-positkowej) z podaniem gramatury, kalorycznos$ci
(przy kazdym daniu lub danym positku) na okres jednego miesigca oraz

B) jeden jadtospis dla diety lekkostrawnej (3-positkowej) z podaniem gramatury, kalorycznos$ci
(przy kazdym daniu lub danym positku) na okres jednego miesigca oraz

C) jeden jadlospis dla diety watrobowej (3-positkowej) z podaniem gramatury, kalorycznos$ci
(przy kazdym daniu lub danym positku) na okres jednego miesigca oraz

D) jeden jadtospis dla diety cukrzycowej (3-positkowej i/lub 5-positkowej) z podaniem gramatury,
kalorycznosci (przy kazdym daniu lub danym positku) na okres jednego miesigca.

Odpowiedz:
Tak. Zamawiajacy potwierdza iz Wykonawca ma dotaczy¢ do oferty wyzej wymienione
jadtospisy.

WNIOSEK II:

Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawca przejmie pracownikéow w trybie art. 23° KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nast¢pujgce pytania:

1: Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace¢ sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob
1 do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

2: Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) 1 do kiedy?

3: Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia s3 osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
0sob 1 do kiedy?

4: Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegodlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

5: Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

6: Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do
0sOb niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow.
Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

7: W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

8: Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

9: Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

10: Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

11: Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane
kwoty?

12: Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

13: W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkow finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?



14: Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych §wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

15: Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesSci dotyczace]
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

16: Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartos$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje si¢
sprawa.

17: Czy istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikow przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?
18: Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu 1 w jakiej kwocie?

19: Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

20: Tlu pracownikow nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

21: Ile osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

22: Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017r. na poszczegodlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopoéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

23: Prosimy o podanie wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych brutt poszczegolnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

24: Czy w zwigzku z konieczno$cig przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakofczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy
oraz miejsce pracy pracownikowi?

25: Prosimy o wyszczegllnienie o0sOb, ktére obecnie znajduja si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

26: Prosimy o wyszczeg6Olnienie osoOb, ktore zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

27: Prosimy o podanie zapisOw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie przekazuje pracownikéw w trybie 23'KP. Pracownicy kuchni sg
personelem zatrudnionym przez obecnego Wykonawce.

Pytanie 28:

Czy w stosunku do pomieszczen kuchennych, ktore beda wydzierzawione Wykonawcy,
zostaly wydane decyzje nakazujace przeprowadzenia prac, a wydane przez SANEPID, PIP, UDT
lub inne inspekcje zewnetrzne dotyczace stanu sanitarno — technicznego kuchni 1 jej
pomieszczen, ? Jezeli sa, to prosimy o podanie, jakie sg to zalecenia oraz w jakich terminach
nalezy je wykonac i po czyjej stronie lezy koszt ich wykonania?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie posiada takich decyzji. Wszystkie decyzje wystawiane sg na obecnego
Wykonawce.



Pytanie 29:
Czy dzierzawione pomieszczenia kuchenne posiadaja wydang decyzje przez Panstwowa
Inspekcje Sanitarng zezwalajacg na wywoz positkow do odbiorcow zewngtrznych?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie posiada takich decyzji. Wszystkie decyzje wystawiane sg na obecnego
Wykonawce.

Pytanie 30:

Prosimy o informacje, gdzie odbywa si¢ proces mycia 1 dezynfekcji sprzetu
przeznaczonego do transportu positkow. Czy dzierzawione pomieszczenia sg przystosowane do
mycia i dezynfekcji termoséw oraz sprzetu kuchennego?

Odpowiedz:
Zamawiajacy posiada pomieszczenia do mycia termosoéw. Nie posiadamy sprzetu do ich
wyparzania.

Pytanie 31:

Prosimy o potwierdzenie, ze mycie i dezynfekcja pojemnikoéw, termoséw w ktdrych
dostarczane sg positki do Osrodka Psychiatrycznej i Odwykowej Opieki Zdrowotnej w Legnicy,
oraz naczyn po pacjentach lezy po stronie Zamawiajacego i na jego koszt i odbywa si¢ w kuchence
oddziatowe;j.

Odpowiedz:
Mycie termosow, pojemnikéw i naczyn lezy po stronie Zamawiajacego i na jego koszt,
a odbywa si¢ w kuchni oddzialowej. Zamawiajacy nie posiada sprzetu do wyparzania termosow.

Pytanie 32:
Czy wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy sg3 w odpowiednim stanie
technicznym, pozwalajacym na produkcje i dystrybucje positkow?

Odpowiedz:
Na dzien dzisiejszy stan techniczny pomieszczen nie jest kwestionowany przez PSSE,
1 pozawala na produkcje i1 dystrybucje positkow.

Pytanie 33:

Czy pomieszczenia, ktore beda wydzierzawione Wykonawcy w zwigzku z realizacja
przedmiotu zamdéwienia odpowiadaja przepisom prawa, zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
p.poz., uwzgledniajg potrzeby 0so6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczen
zgodnie z wymaganiami dost¢pnosci do nich?

Odpowiedz:
Na dzien dzisiejszy stan techniczny nie jest kwestionowany przez organy
kontrolujace (PSSE, Straz Pozarna, Inspekcja Pracy, Nadz6r Budowlany, itd.).

Pytanie 34:
Czy w kuchni jest drozna kanalizacja oraz sprawna wentylacja?

Odpowiedz:
Tak. Kuchnia posiada sprawna, lecz mato wydajng wentylacje.

Pytanie 35:
Uprzejmie prosimy o informacje czy w razie braku dostarczenia energii elektrycznej
Szpital udostepni Firmie urzadzenia do awaryjnego zabezpieczenia energii.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie posiada urzadzen do awaryjnego zabezpieczenia energii.



Pytanie 36:
Na podstawie ostatniego roku kalendarzowego prosze o przekazanie zestawienia ilo$ci
powstalych odpaddéw pokonsumpcyjnych i poprodukcyjnych w poszczeg6élnych 12 miesigcach.

Odpowiedz:

Za odpady pokonsumpcyjne odpowiedzialny jest obecny Wykonawca i to On ma wiedzg
na temat ilosci. Koszt utylizacji odpadow poprodukcyjnych wkalkulowany jest w czynsz
dzierzawny.

Pytanie 37:
Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o podanie przykladowych jadtospisow dekadowych
obowigzujacych w Szpitalu.

Odpowiedz:
Jadtospisy do wgladu podczas wizji lokalne;.

Pytanie 38:
Ile 0s6b aktualnie wykonuje ustuge zywienia pacjentow szpitala - prosimy o podanie ilo$ci
0s0b z podziatem na przygotowanie positkow 1 transport.

Odpowiedz:
Wedlug informacji od obecnego Wykonawcy ustuge wykonuje:
6 0s0b na przygotowanie positkow ; 1 osoba na przew6z positkow.
Dotychczasowe zamoéwienie nie obejmowalo wydawania positkow oraz mycia i dezynfekcji
talerzy.

Pytanie 39:

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostgpie do informacji publicznej z dnia 6 wrze$nia
2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie obecnej $redniej dziennej stawki wyzywienia
jednego pacjenta.

Odpowiedz:

Powyzsze pytanie nie dotyczy Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.
W sprawach dotyczacych udostgpniania informacji publicznej prosimy zwrdci¢ si¢ osobnym
pismem.

Pytanie 40:

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrze$nia
2001r. (Dz. U. nr 112, poz. 1198) prosimy o podanie informacji na temat aktualnego kosztu netto
wsadu do kotla.

Odpowiedz:

Powyzsze pytanie nie dotyczy Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.
W sprawach dotyczacych udostgpniania informacji publicznej prosimy zwrdci¢ si¢ osobnym
pismem.

Pytanie 41:

Proszg¢ o podanie rzeczywistej liczby Zywionych pacjentow wg - ilosci positkow ($niadan,
obiadow, kolacji) odniesieniu do poszczegdlnych miesigcy w ostatnim roku kalendarzowym
z podziatem na poszczegdlne oddzialy.

Odpowiedz:
[lo$¢ zywionych pacjentow - w Ztotoryi:
e (Oddzial Psychiatryczny Ogélny II + Oddziat Psychiatryczny Rehabilitacyjny
- okoto 2 130 osobodni miesigcznie;
e (ddziatl Psychiatryczny Ogolny III
- okoto 700 osobodni miesi¢cznie;



e (ddzial Psychiatryczny Ogélny I + OLZA dla Uzaleznionych od Alkoholu + OLZA dla
Uzaleznionych od Srodkow Psychoaktywnych
- okoto 1 980 osobodni miesigcznie;

Ilo$¢ zywionych pacjentow - w Legnicy:
e (ddzial Leczenia Uzaleznien
- okoto 790 osobodni miesi¢cznie;

Racja zywieniowa - w Legnicy:
e (Oddzial Dzienny Psychiatryczny
- okoto 560 racji zywieniowych miesigcznie.

Pytanie 42:
Prosimy o informacje¢ jaka kwote obecny Wykonawca ponidst z tytutu ubezpieczenia
przedmiotu dzierzawy w ostatnim roku kalendarzowym.

Odpowiedz:
Pytanie nie dotyczy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. O udzielenie
informacji nalezy zwrdcic¢ si¢ do obecnego Wykonawcy.

Pytanie 43:
Kto ponosi odpowiedzialno$¢ za od$niezanie terenu przylegiego do kuchni?

Odpowiedz:
Za ods$niezanie odpowiedzialny jest Zamawiajacy.

Pytanie 44:
Prosimy o informacje czy sprzet, ktory zostanie przekazane Wykonawcy jest sprawny?

Odpowiedz:
Na chwile obecng przekazywany sprzet jest sprawny.

Pytanie 45:
Prosimy o informacj¢, czy istnieje mozliwo$¢ dostarczania do O$rodka Psychiatrycznej
1 Odwykowej Opieki Zdrowotnej w Legnicy, kolacji wraz z obiadem?

Odpowiedz:
Laczenie transportu zalezy od rodzaju dostarczanego positku.

Pytanie 46:
Po czyjej stronie lezy odbidr i1 utylizacja odpaddéw pokonsumpcyjnych z Osrodka
Psychiatrycznej 1 Odwykowej Opieki Zdrowotnej w Legnicy?

Odpowiedz:
Odbidr 1 utylizacja odpadow pokonsumpcyjnych lezy po stronie Wykonawcy.

Pytanie 47:
Prosimy o informacj¢, czy istnieje mozliwo$¢ dostarczania do O$rodka Psychiatrycznej
1 Odwykowej Opieki Zdrowotnej w Legnicy, kolacji wraz z obiadem?

Odpowiedz:
Odpowiedz jak w pytaniu 45.

Pytanie 48:
Po czyjej stronie lezy odbior i1 utylizacja odpaddéw pokonsumpcyjnych z Os$rodka
Psychiatrycznej 1 Odwykowej Opieki Zdrowotnej w Legnicy?

Odpowiedz:
Odpowiedz jak w pytaniu 46.



Bufet / Stolowka:
Pytanie 49:
Ile 1 jakich positkow jest wydawanych na stotéwce?

Odpowiedz:
Ilo§¢ wydawanych positkow jest zroznicowana i1 zalezy od ilo$ci zamoéwien. Rodzaj
wydawanych positkéw identyczny z jadtospisem/menu dla pacjentow.

Pytanie 50:
Czy Zamawiajacy posiada jakie§ szczegdlne wymagania dot. oferowanych positkow 1
potraw?

Odpowiedz:
Nie.

Pytanie 51:
Czy szpitalna stotéwka ma charakter otwarty 1 jest dostepna rowniez dla oséb nie bedacych
pracownikami Zamawiajgcego?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie 52:
Czy stotdéwka ma rowniez charakter ogolnodostgpnego Bufetu prowadzacego sprzedaz
towarow handlowych?

Odpowiedz:
Nie.

Pytanie 53:

Czy Wykonawca bedzie operatorem stotowki i to on bedzie prowadzit tam sprzedaz
positkow?
Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 54:
Ile 0s6b korzysta obecnie ze stotlowki?

Odpowiedz:
Obecnie kuchnia nie sprzedaje positkow.

Pytanie 55:
Ile kosztuje obiad w stoléwce w tzw. wolnej sprzedazy? i co si¢ na taki obiad sktada?

Odpowiedz:
Ceny sg zréznicowane. Zamawiajgcy nie narzuca wysokosci pobieranych optat.
Na positek sktada si¢ zupa, drugie danie i kompot.

Pytanie 56:

Ile kosztuje obiad w stotdéwce w systemie abonamentowym? 1 co si¢ na taki obiad sktada?
Odpowiedz:

System abonamentowy nie jest prowadzony przez obecnego Wykonawce.
Pytanie 57:

Czy na terenie szpitala znajdujg si¢ inne punkty gastronomiczne / Bufety?

Odpowiedz:
Tak. Sklepik spozywczy.



Pytanie 58:

Zgodnie z trescig SIWZ okres obowigzywania zaméwienia to 36 miesigcy. Tym samym
majac na uwadze, ze umowa na ustuge sprzatania ma by¢ zawarta na okres przekraczajacy 12
miesigcy Zamawiajacy niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami narzuca kwestie waloryzacji
wynagrodzenia dopiero po uptywie 12 miesiecy. Skoro ustawodawca wskazal na potrzebe
uregulowania zasad zmiany wynagrodzenia w umowach zawieranych na okres dtuzszy niz 12
miesiecy, to zmiany te mogg okaza¢ si¢ konieczne juz w pierwszych miesigcach po uptywie roku
Swiadczenia ushugi. Ponadto $rodki finansowe pozyskane przez Wykonawce w wyniku
waloryzacji wynagrodzenia w zaden sposéb nie spowodujg wzrostu zysku z tytutu realizacji
okreslonej umowy o zamowienie publicznej, s one bowiem w cato$ci przeznaczone na pokrycie
podwyzek kosztow realizacji umowy o zamowienie publiczne powstatych w skutek zmian
wysokosci stawki podatku od towaréw i uslug, minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej
stawki godzinowej, wysokosci stawek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, czy tez zasad
podlegania ubezpieczeniom spoteczny lub ubezpieczeniom zdrowotnym .
W zwiagzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosbg o wykreslenie zapisu w umowie par.3 pkt. 11

Odpowiedz:
Pytanie nie dotyczy naszego postepowania.

Pytanie 59:
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postgpowaniu podmiotow
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
o obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdérej o udzielenie zamowienia ubiegaja
si¢ podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie
— juz na etapie $wiadczenia uslugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek
cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,
o powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towaréw i uslug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwo§¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia czlonkowie konsorcjum?

Odpowiedz:
Nie. Faktury majg by¢ wystawiane przez podmiot wykonujacy ustuge.

Pytanie 60:

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (dalej takze ,,Pzp”), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy przewiduje
mozliwo$¢ dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkow zamowienia oraz ogloszenia
o zamoéOwieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujagcych mozliwos¢ wykluczenia
z postgpowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2 1 pkt 4 Pzp.

Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zamoéwien publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajacy przewiduja mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego
przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byta ujeta w obecnie
uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to takie postgpowanie jest naznaczone licznymi odwotaniami
do Krajowej Izby Odwotlawczej, ktére w sposdéb znaczacy przedtuzaja procedure
prowadzonego postepowania 1 mogg zagrozi¢ powodzeniu postepowania 1 udzieleniu
zamoOwienia. Z obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dziatania oferentow jest
nastepujacy:

e po podjeciu przez Zamawiajacego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty

wykonawca, ktorego oferta nie zostala uznana za najkorzystniejsza, sktada pierwsze



z serii odwotan do Krajowej Izby Odwotawczej (dalej takze ,,KIO”) twierdzac, ze
konkurent powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, podajac przyktady tych
rzekomych naruszen,

e w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie si¢ przez wykonawce naruszenia obowiazkéw zawodowych — w takim
wypadku KIO uniewaznia decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje
Zamawiajacemu powtorzenie czynno$ci badania 1 oceny oferto, w tym
przeprowadzenie procedury zmierzajacej do uzyskania od danego wykonawcy
wyjasnien w celu ustalenia czy przeprowadzone zostato postgpowanie naprawcze przez
danego wykonawce (przed ewentualnym wykluczeniem danego wykonawcy z
postepowania, zamawiajagcy ma obowigzek oceni¢ przedstawione przez wykonawce
dowody, o ktorych mowa w art. 24 ust. 8 Pzp),

e w wyniku takiego wezwania wykonawca sktada stosowne wyjasnienia, Zamawiajacy
dokonuje oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejsza oferte
tego wykonawcy, uznajgc ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postgpowania
naprawczego (self-cleaning) przewidzianego w art. 24 ust. 8§ w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy
kolejne odwotanie do KIO na te¢ decyzj¢ Zamawiajacego sktada wykonawca, ktorego
oferta nie byla oferta najkorzystniejsza, lub w sytuacji uznania, Ze post¢gpowanie
naprawcze nie zostalo przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO skiada
wykluczony wykonawca.

Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 2
Pzp, podobnie jak obowigzujaca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, sa
bardzo nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza
przewidziana w powyzszym zakresie, za§ stosowanie w praktyce przedmiotowych przepiséw,
przy aktualnym braku stosownych opinii Prezesa Urzgdu Zamowien Publicznych (w mysl art.
154c Pzp), niesie z soba jedynie watpliwosci i obstrukcje¢ postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych.

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien
publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ 1 g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogg wykluczy¢ lub zostac¢ zobowigzane przez panstwa cztonkowskie
do wykluczenia z udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia kazdego wykonawcy
znajdujgcego sig¢ w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykaza¢ za pomocq stosownych srodkow, Ze
wykonawca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w watpliwos¢ jego
uczciwoscé,

(...)

g) jezeli wykonawca wykazywatl znaczgce Ilub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego,
wczeSniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszg umowg w sprawie
koncesji, ktore doprowadzily do wczesniejszego rozwiqzania tej wczesniejszej umowy,
odszkodowan lub innych porownywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia
w ustawie Pzp przeslanki, o ktorej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona
w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepisow dyrektywy i odpowiadajacym im przepiséw ustawy Pzp
wytania si¢ znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przyktadowo,
pojecie ,,w istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostalo zdefiniowane ani w
dyrektywie, ani w prawie krajowym.

Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawily si¢
jeszcze przed implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostaja niestety w dalszym
ciggu aktualne:

, Warto zwroci¢ uwage, zZe omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowq
podstawe dotyczqcq zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siodma podstawa



wykluczenia dotyczy bowiem wykonawcy, ktory wykazywal znaczgce Ilub uporczywe
niedociggniecia w spelnianiu istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy o
zamowienie publiczne Ilub innej umowy z zamawiajgcym, ktore doprowadzity do
wczesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowan lub innych porownywalnych sankcji.
(...)

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgce takie pojecia, jak: wina
czy zaniedbanie, wymagajq doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy
uwzglednieniu celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci UE m.in. w cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W praktyce istnieje
wiele rozbieznosci dotyczqcych zakresu pojeciowego wskazanych terminow. Problem wynika
z tego, ze regulacje dotyczgce wykluczenia z przetargu majq mieszany charakter — z jednej
strony petnig funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej strony odnoszq si¢ do czynnosci
podejmowanych przez przedsiebiorcow w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
objetej regulacjami prawa prywatnego. Zasadniczo pojecie winy odnosi si¢ tradycyjnie do
sfery prawa karnego i wigze si¢ z dzialaniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami
ubiegajgcymi sie o udzielenie zamowienia publicznego sq nie tylko osoby fizyczne. Wydaje sie
potrzebne doprecyzowanie zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw
wykluczenia — jesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez zapewnienie jednolitej praktyki
orzeczniczej lub w drodze komunikatow interpretacyjnych, poniewaz proces implementacji nie
konczy sie na wydaniu ustawy. a obejmuje rowniez etap stosowania prawa.

(...)

Jednym z istotnych zagadnien przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest koniecznosé¢
respektowania zasady rownego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji powierzenie
zamawiajgcym oceny wynikow podjetych Srodkow naprawczych mozZe doprowadzi¢ do
niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W jednym postepowaniu
przetargowym moze on zostac¢ zweryfikowany pozytywnie, natomiast inny zamawiajgcy moze
odmiennie ocenic¢ poziom uzyskanej rzetelnosci.

(...)

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczgcej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwiqgzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej umowy
o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena nalezytosci wykonanej umowy o
zamowienie publiczne i wykonawca przystepujgcy do postegpowania przetargowego moze nie
mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy wykluczenia. Zadaniem regulacji
krajowych jest zatem wybor drogi stosownego postepowania zamawiajgcego np. poprzez
ztozenie zawiadomienia o zamiarze wykluczenia z jednoczesnym umozliwieniem wykonawcy
w  rozsqdnym terminie przedstawienia dowodow potwierdzajgcych podjecie Srodkow
naprawczych.”

[tak: Aleksandra Soltysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016, Nr 2].

Majac na uwadze powyzsze oraz pietrzace si¢ watpliwosci, za zasadne uznaé nalezy
odstapienie przez Zamawiajacego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w art.
24 ust. 5 pkt. 2 i ust. 4 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ i
ogloszenia, niewatpliwie:

- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie
bedzie miato wymierny wplyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowaé¢ moze przedtuzeniem catej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesigcy
oraz najczgsciej konieczno$cia dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowa Izba
Odwotawcza,

- w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwotawczej 1 opinii Prezesa Urzedu Zamowien
publicznych odnos$nie wyktadni pojec¢: ,, powazne naruszenie obowigzkow zawodowych”
i, istotnego stopnia’ niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia si¢
do umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i réwnego
traktowania wykonawcow.




Odpowiedz:

Zamawiajacy zmienia tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia, poprzez

wykreslenie postanowien przewidujacych mozliwos¢ wykluczenia Wykonawcy z postgpowania
o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2 i pkt 4 Pzp.
Zamieszczony zostaje poprawiony zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Wykonawcy.

Pytanie 61:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do procedury

wprowadzania zmian wynagrodzenia wykonawcy wynikajacych ze zdarzen uregulowanych w art.
142 ust. 5 ustawy prawo zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowien w brzmieniu:

1.

,, Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg
zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczqgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktorejf mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢:

a) zmiang stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym wudzial w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej lgczgcej Wykonawce z osobg
fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzen o0sob zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobqg fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci  gospodarczej,
wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne przystugujgcego odpowiednio  biorgcym udzial w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych osob.

3. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -2 niniejszego paragrafu

dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia
w Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.
W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 3 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartos¢
netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 3 lit , b-e” niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,



b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub inne umowy
cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udzial w realizacji zamowienia,

1.a) na wniosek zamawiajqcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w Zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,,a”’, odpowiednio umowy o prace/aneksy do umowy
o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiedniq zmiang wynagrodzenia.

6. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg
ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

7. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztoZyé w terminie nie pozmiej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejqg nie osiggniecie
przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30
dni od daty wplynigcia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 1, do drugiej strony.

8. Zmiany o ktorych mowa wymagajq zawarcia aneksu/porozumienia do umowy zamowienia
publicznego.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace.
Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszacych si¢ do rzeczywiste] mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na zamawiajacy cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego jednym z elementéw
jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowien wzoru
umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia
zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:
Powyzsze zmiany zostaly wprowadzone do wzoru umowy i zamieszczone na stronie
internetowej Zamawiajgcego wraz z poprawionym wzorem umowy w dniu 17 pazdziernika 2017r.



