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z dnia 14.02.2025r.

Dyrektora Wejewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotorji w sprawie zasad
dokumentowania i usprawiedliwiania nieobecnosei w pracy pracownika z powodow
koniecznosci badan specjalistycznych (wizyt) lekarskich pracownikoéw legitymujacych sie
orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

Stosownie do postanowien art. 20 in. ustawy z dma 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spoteczne] oraz zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych (tj. Dz. U.z 2024r., poz. 44 z pdézn. zm.) -
przypomina si¢, ze osobom legitymujacym si¢ statusem osoby o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosei, realizujagcym swoje prawo do korzystania z lekarskich badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych (a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy), jezeli te czynnosci nie mogg by¢ wykonywane
poza godzinami pracy — status zwolnienia z pracy z zachowaniem przez takich pracownikow prawa
do wynagrodzenia musi by¢ udokumentowane stosownym zagwiadczeniem lekarskim wskazujgcym
date 1 godzing takich badan ze stwierdzeniem, ze nie mogly by¢ one wykonywane poza godzinami
pracy. lylko tego rodzaju przedlozenie do dzialu kadr tut. Szpitala w/w tresci zaswiadczenia
lekarskiego dokumeﬁfujécego w/w okolicznosci bedzie moglo byé podstawa prawnag obliczenia
ﬁi‘acownikowi odpowiedniego wynagrodzenia oraz usprawiedliwienia jego nieobecnosci w pracy.
Brak dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o takiej tredci bedzie traktowane jako nieobecnosé

w pracy z przyczyn obiektywnych bez prawa do wynagrodzenia pieni¢znego.

Rozdzielnik: Rafal Koronkiewicz
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