ZARZADZENIE NR 48/2024
z dnia 05.12.2024r;

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ziotoryi w sprawie
wprowadzenia procedury monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ztotoryi

Na podstawie art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
{t.j.Dz.U z 2024 r. poz.799 ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Niniejszym wprowadza sie do obligatoryjnego stosowania w tutejszym Szpitalu procedure
monitorowania stanu bezpieczefistwa | higieny pracy w Wojewoddzkim  Szpitalu
Psychiatrycznym w Ztotoryi.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

3 ki 2pitgh ofrufenf w Zlotoryi

Rafat Koronkiewicz

Rozdzielnik:
1. Kanceiaria Dyfektora — Sekretariat,
. 2. Kadry, ’JZ;%
3. Specjalista ds. BHP, %x
4. Dziat Techniczno-Gdspodarczy, Wb\/ N
5. Strona Internetowa Szpitala,
6. afa
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Data wprowadzenia procedury 05.12.2024 roku.

Miejsce stosowania Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie  Specjalista ds. BHP

Opracowane przez Tomasz Jarostawski

REKTOR

. L. ' fodas rtaiPsy iy Ziotoryl
Zatwierdzone przez Rafal Koronkiewicz AT WAV Y/ S A4
a'.' Koronkiewicz

Procedura monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Wojewddzkim Szpitalu
Psycliatrycznym w Zlotoryi
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1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie stalego monitorowania warunkéw pracy. Umozliwi to zardwno
biezace jak i okresowe $ledzenie stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wlasciwy sposob jego
dokumentowania. Pozwoli takze na podejmowanie decyzji wplywajacych na doskonalenie
. identyfikacji zagrozen, ograniczania ryzyka zawodowego oraz funkcjonowania systemu
zarzadzania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Definicje

BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY — og6t norm prawnych oraz $rodkéw badawczych,
organizacyjnych i technicznych majgcych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkéw pracy

aby mégt on wykonywaé pracg w sposéb produktywny, bez narazania go na nicuzasadnione ryzyko*

wypadku lub choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.
BEZPIECZENSTWO — brak nieakceptowanego ryzyka szkod.

OCHRONA PRACY - system $rodkéw prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych
shuzacych zapewnieniu pracownikom bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w procesie pracy.

OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKA — gwarancje zawarte w normach prawnych ustalajgcych
takie warunki pracy, aby zgodnie z definicia WHO zapewni¢ pracownikowi stan dobrego
samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz socjalnego.

3. Adresaci

Pracownicy Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ziotoryi

Procedura monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Wojewodzkim Szpitalu
Psyehatryeznym w Ziotory1
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4. Odpowiedzialnos¢

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi odpowiedzialny jest za:
- wydanie/zatwierdzanie polecent w celu usunigeia nieprawidlowosci warunkdéw pracy,
Specjalista ds. bhp odpowiedzialny jest za:

- sporzadzanie raportu opisujgcego biezacy stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie oraz
formutowanie zalecen dotyczgcych przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych wplywajacych
na polepszenie warunkOw pracy. Bierze réwniez udzial w odbiorach nowobudowanych lub
przebudowywanych obiektéw, odbiorach prac remontowo-budowlanych i urzadzen majacych
wplyw na warunki bhp.

- organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu dziatan zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy -
na terenie Szpitala '

- sprawdzanie warunkow pracy w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bhp

- informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i bezpieczenstwa pracy

- ustalanie terminu sprawdzenia warunkdw pracy

- przeprowadzenie kontroli biezacych

- zapoznanie Dyrektora z wynikami przeprowadzonej kontroli

- zlecanie przeprowadzanie pomiardéw srodowiska pracy

- aktuatizacje i przechowywanie dokumentow zwigzanych z badaniem $rodowiska pracy

- sprawdzenie wykonania zarzadzen Dyrektora

Pracownicy Szpitala odpowiedzialni za:

-Jprzestrzeganie przepisow BHP

Procedura monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Wojewodzkim Szpitahu
Psychiatrycznym w Zlotoryi
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5. Monitorowanie srodowiska pracy

- Badanie srodowiska pracy obejmuje istniejgcy stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szpitalu,
a takze pozwala zidentyfikowaé aktualne zagrozenia wystepujgce na stanowiskach pracy.

- Czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiardow oraz sposob ich dokumentowania regulujg odrebne
przepisy w tym zakresie,

- Specjalista ds. BHP sporzadza, a Dyrektor zatwierdza zlecenie na przeprowadzenie badania
$rodowiska pracy,

- Badania srodowiska pracy mogg byé wykonywane wylacznie przez podmioty posiadajace
odpowiednie kwalifikacje ub akredytacje,

- Przyrzady stosowane przy pomiarach muszg posiada¢ aktualne $wiadectwa kalibracji,
wzorcowanie, atesty i certyfikaty po$wiadczajace ich sprawnos¢,

- Podmiot wykonujacy badanie Srodowiska pracy, po ukonczeniu pomiaréw w terminie do 30 dni -
przesyla lub dostarcza osobiscie sprawozdanie z przeprowadzonych pomiaréw.

- Specjalista ds. BHP informuje o wynikach pomiardw Dyrektora i pracownikow Szpitala, kiorzy
poswiadczajg w formie pisemnej zapoznanie.

- W przypadku wystapienia przekroczen dopuszezalnych norm czynnikow szkodliwych dla zdrowia
Specjalista ds. BHP w porozumieniu z wiasciwym kierownikiem komorki organizacyjnej
podejmuje dziatania zmierzajace do likwidacji / ograniczenia zagrozenia.

6. Kontrola stanu BHP

- Specjalista ds. BHP przeprowadza kontrole w zakresic BHP w trakcie roku kalendarzowego,
nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy ( 2 x w ciggu roku )

- Przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy odbywa si¢ w oparciu o list¢ kontrolng sporzadzong
dla danego stanowiska, grupy pracowniczej, komérki organizacyjnej,

7. Przeglad warunkow pracy

- Przeglad warunkdw pracy jest przeprowadzany raz w roku.

- Przegladu dokonuje komisja w sklad, ktérej wehodzi Specjalista ds. BHP oraz osoba wyznaczona
w danej komorce organizacyjnej, komisja wypetnia liste kontrolng warunkéw pracy

- Przeglad warunkéw pracy polega na sprawdzeniu pod katem bhp, ppoz poszczegdlnych stanowisk
pracy, ich wyposazenia, a takze samych obiektow Szpitala

- Lista kontrolna warunkoéw pracy jest przedstawiana Dyrektorowi Szpitala,

- W przypadku wykazania nieprawidtowosci Dyrektor poleca ich usunigcie w okreslonym terminie,

- Specjalista ds. BHP wykonuje biezace przeglady warunkéw pracy i wyniki przedstawia Dyrekeji.

Procedura monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Wojewddzkinm Szpitalu
Psychiatrycznym w Zlotoryi
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8. Analiza stanu BHP

Analize stanu BHP w Szpitalu przeprowadza si¢ raz w roku na podstawie przegladéw i inspekceii, na
podstawie informacji uzyskanych z danych komoérek organizacyjnych, dokumentacii zgromadzonej
w ciagu roku ( listy kontrolne ), rejestru wypadkow przy pracy, sprawozdan z badan $rodowiska
pracy, sposirzezen i obserwacji wlasnych.

Dokument analizy stanu BHP zawiera informacje dotyczace:

- stanu zatrudnienia { w tym w warunkach narazenia na czynniki lub procesy pracy o dziataniu
rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym ),

- wypadkowosci w Szpitaiu

- ujawnionych choréb zawodowych, podejrzen chordb zawodowych,

- warunkow pracy,

- inspekeji organdw nadzorujacych warunki pracy w Polsce, *

- dziatan zapobiegawczych,

- ochrony ppoz,

- zaktué ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadezen zdrowotnych,

- szkolen,

- przeprowadzonych badan lekarskich wstepnych, okresowych

- propozycji i wnioskdw, planu poprawy

7. tredcia rocznej analizy stanu BHP zostaje zapoznany Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala w
Ziotoryi.

Jfat Kofonkiewicz

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 4 listopada 2021 roku w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy — Dz. U.2024 roku poz 2088

Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy — Dz. U.1997.109.704

Procedura monitorowania stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Wojewodzkim Szpitalu
Psychiatrycrnym w Zotoryi



