Pismo okolne nr 6/2024
z dnia 08.10.2024r.

Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Psychiatryeznego w Zlotoryi w sprawie
zasad stosowania i monitorowania przerw w czasie pracy przystugujacych
pracownikom.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2024r., poz. 799) w zw. z art. 134 Kodeksu pracy przypomina
i ustala si, ze:

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy danego pracownika:

- wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajgcej 15 min;

- jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy
w pracy trwajacej 15 min;

- jezeli dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy
w pracy trwajacej 15 min.

Za czas powyzszej (powyzszych) przerwy w czasie pracy, ktéra wlicza sig
do czasu pracy — pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za
czas wykonywania pracy.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktérych rozktady czasu pracy przewiduja prac¢ w niektdre dni w
wymiarze 6 godzin lub dluzej pracownik w te dni moze korzysta¢ ze
wskazanej wyzej 15 minutowe]j przerwy w czasie jego pracy.

3. Powyzszej przerwy nie wyznacza si¢ w tym samym czasie dla wszystkich

pracownikéw. Kazdy pracownik ma wigc mozliwos¢ wyboru kiedy bedzie
checial skorzystaé z przedmiotowego kodeksowego, uprawnienia do
przerwy w czasie pracy.
Warunkiem powyzszych procedur przerw w czasie pracy jest dokladne
wpisanie przez pracownika takicj przerwy w stosownej ewidencji
prowadzonej przez przetozonego w kazdej komorce organizacyjnej. Zasada
jest ciaglte wykorzystywanie danej przerwy przez 15 min.

4, Ewidencja wyjs¢ pracownika, zaréwno stuzbowych jak 1 prywatnych
znajduje sie na Portierni szpitalnej.

5. Zobowigzuje sie stosownych przetozonych poszczegoélnych grup, kategorii
pracownikow (oddziatéw szpitalnych) do $cislego monitorowania



wykorzystywania tego rodzaju przerw wpisywanych w w/w ewidencji
wyj$¢ pracownika i przerw w czasie pracy.

Celem takiego monitorowania jest ewentualne przedktadanie stosownej
informacji pisemnej wlasciwej stuzbie pracowniczej o przekroczeniach
kodeksowych limitéw przedmiotowych przerw w czasie pracy korygujgcej
wiasciwe wyliczanie danego czasu pracy pracownika 1 nalezytego za nie

wynagrodzenia.
@RE OR
e wP affyczny w Hotoryi
farKoronkiewicz
Rozdzielnik:
1. Kancelaria Dyrekiora — Sekretariat
2. Ksiegowqsé @‘7
3. Kadry i)

4. Szpitalna strona internetowa
5.a/a



