Zarzadzenie Nr 39/2024
z dnia 03.10.2024r.,

Dyrektord Wojewadzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi w sprawie zmian w Regulaminie
" Przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, Odzieiy i Obuwia Roboczego.

Na podstéwie art. 46 ust. 1 w zwiazku z art. 48 ust. 2, pkt. 2 lit. ,,f” ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 799) w zwigzku z art. 237.6 in. Kodeksu Pracy
— zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W dotychczasowej tresci Regulaminu Przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a. §13 pkt. 3 zmienia brzmienie na nastgpujace: ,, Koszty zakupu okularéw pokrywa pracodawca
w kwocie 200 zt raz na dwa lata, jesli lekarz zaleci ich uzywanie przy monitorze ekranowym.
Powinny to by¢ okulary o parametrach okreslonych przez lekarza, przeznaczone do pracy przy
komputerze.”

§2

W zalgczeniu tekst jednolity w/w Regulaminu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:

1. Regulamin Przydzialu Srodkéw Ochronny Indywidualnej i Odziezy Roboczej —tj.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora WSZP
w Zlotoryi Nr 39/2024 z dnia 03.10.2024r.

, REGULAMIN PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
1 ODZIEZY ROBOCZEJ

Podstawa prawna
e art. art. 237~ 237w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2020.poz.1320
Z pézZ.zm). _

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wystgpujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy - przydziela si¢ nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, srodki higieny
osobistej, odziez roboczg.

2. Rodzaje wyposazenia, srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, ktorych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz okresy ich uzytkowania okresla tabela norm
stanowiaca zalgeznik 1.

3. W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to podyktowane warunkami pracy, pracownik moze
otrzymac inng odziez robocza niz jest okreslone w tabeli.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza
sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci zaczyna swoj bieg od dnia wydania
odziezy roboczcj.

§2

Srodki ochrony indywidualnej moga byé uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych.
2. Przez érodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone
do ochrony pracownika przed zagrozeniami na stanowiskach pracy, ktdre moga mie¢ wplyw na
jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

§3

—
4

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza sa przeznaczone do uzytku podczas wykonywania
pracy, umozliwiajg zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§4

1. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza sg przydzielane pracownikom
WSZP w Zlotoryi bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.
2. Zakup ochron indywidualnych i odziezy roboczej dokonuje pracodawca.

§5

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza, obuwie robocze winny by¢ przez pracownikéw
uzytkowane w migjscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.



§6

1. W przypadku utraty whasciwosci ochronnych przyznanych $rodkéw ochrony osobistej, odziezy
roboczej pracownik otrzymuje nowe wyposazenie, na nastgpujacych warunkach:

“a) utrata wlasciwodci ochronnych nastapita bez winy pracownika - bezptatnie,
b) utrata wihasciwosci ochronnych nastgpita z winy pracownika - za zwrotem kwoty rowne;j
zamortyzowanej czgéci wyposazenia.
2. ‘Podstawg wydania nowych asortymentdw srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia przed okresem uzytkowania jest ,,protokdt przedwezesnego zuzycia”.
3. Protokot przedwezesnego zuzycia stanowiacy zalgezmik nr 2 zatwierdza pracodawca lub
osoba przez niego upowazniona.
4. Indywidualna karta przydzialu odziezy i obuwia - zafgcznik nr 3 stanowi faktyczne
poswiadczenie wydania pracownikowi odziezy i obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualne;.
Pracownik podpisem po$wiadcza otrzymanie zawartego w karcie asortymentu.

§7

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowiazany zwréci¢ zakladowi pracy
przydzielone $rodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg.

§8

1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje i odkazanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy -
roboczej na whasny koszt. Z tego tytutu nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pienigzny.

§9

Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej nabywa pracownik z
dniem zawarcia umowy o prace a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.
-

§ 10

Pracownikom przystugujg srodki utrzymania higieny osobistej znajdujace sig
w pojemnikach, dozownikach w szatni pracowniczej.

§11
Pracodawca zapewnia srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Srodki do udzielania pierwszej pomocy znajdujg sic w apteczkach na terenie WSZP w Ziotoryi

§12

Pracodawca nie zezwala na wynoszenie i pranie odziezy poza zaktadem pracy.



by —

§13

. Pracodawca zapewnia pracownikom pracujacym przy monitorach okulary korygujgce wzrok, w

sytuacji gdy badania okulistyczne prowadzone w ramach okresowych lub wstepnych badan
lekarskich wykaza potrzebe ich stosowania.

Za osoby zatrudnione przy monitorze uwaza si¢ jedynie pracownikéw, ktérzy pracuja przy
monitorze ekranowym co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy - powyzej 4 godzin.
Informacja o czasie pracy zawarta jest w skierowaniu na badania lekarskie do medycyny pracy.

. Koszty zakupu okularéw pokrywa pracodawca w kwocie 200 ztotych raz na dwa lata, jesli

lekarz zaleci ich uzywanie przy monitorze ekranowym. Powinny to by¢ okulary o parametrach
okreslonych przez lekarza, przeznaczone do pracy przy komputerze.

Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia takich okularow sg uregulowane w §8
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz., U.
nr 148, poz. 973).

§ 14

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢ $rodki ochrony

indywidualnej i odziez roboczg prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydziatu $rodkéw.
Odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej ponosi Kierownik Dziatu Techniczno - Gospodarczego WSZP w Ziotoryi.

Wymiana odziezy nastepuje po zdaniu zuzytych S$rodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy roboczej.

§15

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach biurowych wyptacany jest ekwiwalent
za uzytkowanie wlasnej odziezy w kocie 10 z1. na miesigc.

§16

Reguiamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony w przypadku zmiany warunkow pracy.

. Nadzdr nad prawidlowym wykonywaniem postanowien ninigjszego regulaminu sprawuje
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WOJEWODZKI| SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W ZtOTORY!
(Nazwa firmy)
59-500 Ziotoryja, ul. Szpitalna 9
(Adres)
T Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 39/2024 w sprawie stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej z dnia 03.10.2024 r.

TABELA
NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
oraz SPRZETU OCHRONY INDYWIDUALNEJ

0z - okres zimo

strona 1

1 Fartuch/mundurek 12 miesiecy 12 miesiecy | 12 miesiecy | 12 miesiecy | 12 miesiecy
2 Polar X 24 miesiace X X 24 miesigce
3 Buty ochronne X 12 miesiecy X 12 miesiecy | 12 miesigecy
4 Okulary ochronne Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia | Do zuzycia
5 Maseczka ochronna P-3 Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia | Do zuzycia
6 |Buty ochronne z podnoskiem X X X X X
7 Spodnie robocze X X X X X
8 Koszutka t-shirt X X X X X
9 Koszula flanelowa X X X X X
10 Kurtka zimowa X X X X X
11| Kamizelka cieplochronna X X X X X
12 Czapka ocieplana X X X X X
13 Czapka z daszkiem X X X X X
14 Ochronniki stuchu X X X X X
15 Rekawice ochronne X X X X X
16 Kask X X X X X
17 | Kurtka przeciwdeszczowa X X X X X
18 Maseczka ochronna X X X X X

ecy Qcy
2 Polar X 24 miesigce | 24 miesiace 24 miesigce
3 Buty ochronne X X X 12 miesiecy X
4 Okulary ochronne Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia | Do zuzycia
5 Maseczka ochronna P-3 Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia Do zuzycia | Do zuzycia
6 |Buty ochronne z podnoskiem X X X X X
7 Spodnie robocze X X X X X
8 Koszulka f-shitr/polo X X X X 12 miesiecy
9 Koszula flanelowa X X X X X
10 Kurtka zimowa X X X X X
11 | Kamizelka cieptochronna X X X X X
12 Czapka cieplochronna X X X X X
13 Czapka z daszkiem X X X X X
14 Ochronniki stuchu X X X X X
15 Rekawice ochronne X X X X X
16 Kask X X X X X
17 | Kurtka przeciwdeszczowa X X X X X
18 Maseczka ochronna X X X X X




WOJEWODZKI SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W ZLOTORYI
(Nazwa firmy)
59-500 Ziotoryja, ul. Szpitalna 9
(Adres}
. Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 39/2024 w sprawie stosowania srodkdw
ochrony indywidualnej z dnia 03.10.2024 r.

TABELA
NORM PRZY DZIA_LU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
oraz SPRZETU OCHRONY INDYWIDUALNEJ strona 2
kres zim

1 Fartuch/mundurek X X
2 Polar X 24 miesiace
3 Buty ochronne X X
4 Okulary ochronne Do zuzycia X
5 Maseczka ochronna P-3 Do zuzycia X
6 {Buty ochronne z podnoskiem] 12 miesiecy X
7 Spodnie robocze 12 miesiecy X
8 Koszulka t-shirt/polo 12 miesigey X
9 Koszula flanelowa 12 miesiecy X
10 Kurtka zimowa 3Ix0Z X
11 | Kamizelka cieptochronna 3Ix0Z X
12 Czapka ocieplana 3x0Z X
13 Czapka z daszkiem Do zuzycia X
14 Ochronniki stuchu Do zuzycia X
156 Rekawice ochronne Do zuzycia X
16 Kask Do zuzycia X
17 | Kurtka przeciwdeszczowa Do zuzycia X
18 Maseczka ochronna Do zuzycia X

1. Srodki do mycia, kapania dostarcza pracodawca w pojemnikach umigjscowionych w
sanitariatach.

2. Srodki do prania odziezy dostarcza pracodawca, zlokalizowane sa przy urzadzeniach
pioracych.

3. Srodki higieny sanitarnej ( papier toaletowy, reczniki papierowe) dostarcza pracodawca,
zlokalizowane sg w sanitariatach.

4. Pracodawca nie zezwala na wynoszenie i pranie odziezy poza zaktad pracy

5. Srodki do dezynfekcji na bazie alkoholu etylowego, propylowego sa dostarczane dla
pracownikow bez ograniczen.

6. Odziez narazona na kontakt z materiatem biologicznym lub skazona chemicznie jest prana
przez podmiot zewnetrzny kompetentny do dwiadczenia takich ustug.

Wymiana odziezy nastepuje po zdaniu zuzytej odziezy, obuwia i sSrodkéw ochrony indywidualnej.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 39/2024 w sprawie slosowania
srodkow ochrony indywiduainef z dnia 03.10.2024r.

WOJEWODZKI SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W ZtOTORY!

(Nazwa firmy)

59-500 Ziotoryia, ul. Szpitalna 9

(Adres}

PROTOKOL
, PRZEDWCZESNEGO ZQZYCIA ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ*

7 i, nezvisko pracownie)
1. Ninigjszym informuje o zuzyciu/ zniszczeniu/ utracie* n/w odziezy, ocbuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej przed terminem ich zamortyzowania i wnosze o bezptatne wydanie nowych

""""""" (data i podpis przelozonego)
3. Decyzja pracodawcy:

Wydac¢ wiw srodki ochrony bezptatnie/ z potrgceniem niezamortyzowanej wartosci*

............................................. r.
{miejscowose) (data)

*niepotrzebne skreslic lub usunad



Zalgcznik nr 3
do Zarzgdzenia nr 39/2024 w sprawie stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej z dnia 03.10.2024r.

WOJEWODZK! SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W ZLOTORYI

{Nazwa firmy)

58-500 Ziotoryja, ul. Szpitalna 9

(Adres)

_ INDYWIDUALNA KARTA
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO oraz SPRZETU OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

................... }fr;a;é,';;éz'v'v}ééé ;u;':a;o;\;.v;i;(;ri TP
Niniejszym wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia lub innych naleznosci niezamortyzowanej wartosci wydanej odziezy,
obuwia i srodkdw ochrony indywidualnej w razie ich zagubienia, przedwezesnego zuzycia lub nie zwrécenia przy rozwigzaniu umowy o
pracg.

Potwierdzam zapoznanie sig z zasadami gospodarowania odziezg, obuwiem i Srodkami cchrony indywidualnej cbowiazujgcymi w
przedsigbiorsiwie

Pokwitowanie odbioru: OZ - okres zimowy

' W%W%mm

1 Fartuch/mundurek 1 X .
2 Polar 1 X 24 migs.
3 Buty ochronne para X 12 mies.
4 Ckulary ochronne 1 X do zuzycia
5 Maseczka ochronna P-3 1 X do zuzycia
6 Buty ochronne z podnoskiem para X 12 mies.
7 Spodnie robocze para X 12 mies.
8 Koszuika t-shirt 1 X 12 mies.
9 Koszula flanelowa 1 X 12 mies.
10 Kurtka zimowa 1 X 3x0Z

11 Kamizelka cieplochronna 1 X 3x0Z

12 Czapka ocieplana 1 X 3Ix0Z

13 Czapka z daszkiem 1 X do zuzycia
14 Ochronniki stuchu 1 X do zuzycia
15 Rekawice ochronne para X do zuzycia
16 Kask 1 X do zuzycia
17 Kurtka przeciwdeszczowa 1 X do zuzycia
18 Maseczka ochronna 1 X do zuzycia

Objasnienie:

~Okres do zuzycia”- udokumentowad w karcie tylko przy pierwszym wydaniu Srodka ochrony indywidualnej.



