Zarzadzenie Nr 56/2024
z dnia 11.09.2024r.

Dyrektora Wojewddzkiego Stpitala Psychiatrycznego w Ziotoryi
w sprawie wprowadzenia Regulaminu priyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistow
oraz podejmowania dziatan nastepezych w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w
Ziotoryi.

Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dma 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (f). Dz.U. z 2023r. poz. 991, 1675, 1972) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dn. 23.10.2019r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia
prawa Unit (Dz.Urz.UE L. 305 2 26.02.20219r., poz. 17) oraz at. 24 ust. 1,3,4 1 5 ustawy z dnia
14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024, poz. 928) — zarzadza si¢, co naste¢puje:

§1

1. Wprowadza sie Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistdw oraz
podeymowama dzialan nastepczych w  Wojewoddzkim  Szpitalu  Psychiatrycznym
w Zlotoryl -~ w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Pracownicy Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ziotoryi zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z tredcia nimejszego zarzagdzenia oraz frescig przedmiotowcgo
Regulaminu. :

§2

Niniejszy Regulamin objeto ustawowymi konsultacjami z Zaktadowymi Organizaciami
Zwigzkowymi dzialajacymi w tut. Szpitalu 1 wehodzi on w zycie po uptywie 7 dni od podania
go do wiadomosci osOb wykonujgeych prace w tut. Szpitalu - z mocg obowigzujgea od dnia
25.09.2024r.

Zalacrmk:

o Regulamin przyimowania zgloszenn wewngtrznych od sygnalistow oraz podejmowania
dziatan nastgpezych w wojewdodzkim Szpitalu Psychiatryceznym w Zlotoryi,
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afatKoronkiewicz

Rozdzielnik:

1. Kancelaria Dyrektora - Sekretariat
2. Kadry

3. Tablica ogloszen szpitalnych

5. Strona internetowa Szpitala

6. a/a



Zat. nr | do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 36/2024 7 dnia 11.09.2024 r.

Regulamin
przyjmowania zgloszen wewng¢trznych od sygnalistow oraz podejmowania dziatan
nastepezych w Wojewédzkim Szpitalu Psychiatryeznym w Zlotoryi.

§1

1. Niniejszy regulamin przyjmowania zgloszen wewngtrznych od sygnalistow oraz
podejmowania dzialan nastepczych, zwany dalej ,Regulaminem” przyjelo na podstawie
Dyrcktywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1973 £ dnia 23.10.20219r. w sprawie
ochrony 0s0b zglaszajgcych naruszenia praw Unii (Dz. Urz. UE 1. 305 z 26.02.201%9x., poz. 17)
oraz ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928).

2. Celem niniejszego Regulaminu jest poprawa cgzekwowania prawa oraz zapewnienie
wysokiego poziomu ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa.

§2

Uzyte w regulaminie terminy oznaczaja:

1.Pracodawca - Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Zlotoryi,

2. Dyrektor - Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi,

3.Sygnalista lub Dokonujacy Zgtoszenia - osoba fizyczna, ktdra dokonuje zgloszenia
o naruszaniu prawa w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ziotoryi w kontekscie
zwigzanym z pracg - niczaleznie od zajmowancgo stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspdtpracy, bedgca wobec tut. Szpitala:

a) pracownikiem,

b) pracownikicm tymczasowym,

¢) osobg $wiadezaceg prace na innej podstawie niz stosunck pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,

d) przedsigbiorca,

e) prokurentem,

f) akcjonariuszem lub wspoinikiem,

¢) czlonkiem organu osoby prawnej fub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

h) osoba $wiadczgeg pracg nad nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawcy lub
dostawcy,

i) stazysta,

1) wolontariuszem,

k) praktykantem,

1} funkcjonariuszem, stosownie do tresci art. 4 wust. 1, pkt 12 cyt. wyzej uslawy
o ochronie sygnalistow,

) zotnierzem, stosownie do tresci art. 4 ust.1, pkt 13 cyt. wyze) ustawy o ochronie sygnalistow.

4. Dzialania nastepeze - dzialania podj¢te przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosel przez postgpowanie.



wyjasniajace, wszezecie kontroli tub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podj¢te w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamkniecie procedury
realizowane] w ramach wewngtrzoe] procedury dokonywania zgloszen naruszefi prawa
1 podejmowania dziatah nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrzinych
i podejmowania dziatan nastepezych.

5. Dzialania odwetowe - to bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, kiore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre
narusza lub moze naruszaé prawa sygnalisty lub wyrzadzi€ nieuzasadniona szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie.

6. Informacja o naruszeniu prawa - to informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszio lub prawdopodobnie
dojdzic w podmiocie prawnym, w ktorvm sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje fub pracowal lub w innym
podmiocie prawnym, z ktdrym sygnalisia utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontckscic
zwigzanym z pracg lub informacje dotycza proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

7. Informacja zwrotna - to przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dzialan nastgpezych 1 powoddw takich dzialan.

8. Kontekst zwigzany z pracy - to przeszle, obecne lub przyszle dziatania zwigzane
z wykonywanicm pracy na podstawie stosunku pracy lub inncgo stosunku prawncgo
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoéé dodwiadczenia
dziatan odwetowych.

9. Organ publiczny - {0 naczelne 1 centralne organy administraci rzadowej , terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialpego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wlasciwe do podejmowania dzialan nastgpczych w dzicdzinach wskazanych w art. 3 ust.]
ustawy o ochronie sygnalistow.

10. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - 1o osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna,
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba ktdra dopuscila sie naruszenia
prawa Jub jako osoba z ktdra osoba dopuscila si¢ naruszenia prawa jest powiazana.

11. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - to osoba fizyczna. kidéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontckscic zwigzanym z pracg 1 ktorg]
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

12. Osoba powigzana z sygnalisty - to osoba lizyczna, kidra moze doswiadcezyé dzatan
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu
art. 115§ 11 ustawy z dnia 6.06.1997r. - Kodeks karny.

13. Podmiof prawny - to podmiot prywatny {ub podmiot publiczny.

14. Podmiot prywatny - to asoba fizyczna prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna nicposiadajgca osobowoécel prawnej, kibrej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna fub pracodawea jezeli nie sg podmiotami publicznymi.

15. Podmiot publiczny - to podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11.08.2021r. o otwartych
danych i1 ponownym wykorzystywaniu informacji scktora publiczncgo.

16. Post¢cpowanie prawne - to postepowanie toczace sie na podstawie przepisdéw prawa
powszechnie obowlazujacego, w szezegdlnoscl postgpowanie karne, cy wilne, administracy]ne,
dyscyplinarne lub naruszenie dyscypliny finanséw publicznych albo postepowanie toczgce sig
na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonvwania przepisow prawa
powszechnic obowigzujacego, w szezegdlnosci antymobbingowych.



17. Ujawnienie publiczne - to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publiczne;j.

18. Zgloszenie wewnetrzne - to ustne lub pisemne przckazanic podmiotowi prawnemu,
Szpitalowi informacji o naruszeniu prawa.

19. Zgloszenie zewnetrzne - to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowl Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacjt o naruszeniu prawa.

§ 3

W ramach przyjmowania zgloszenh wewnetrznych od sygnalistow oraz podejmowania dziatan
nastepczych rozpatrywane sz zgloszenia dotyczgce naruszen lub zaniechan niezgodnych
z prawem lub majace na celu obejscie prawa w obszarach:

. korupcji,

. zaméwien publicznych,

. ustug, produktow i rynkéw finansowych,

. przeciwdzialama praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

. bezpicezenstwa produktdéw 1 ich zgodnosei z wymogami,

. bezpieczenstwa transportu,

. ochrony $rodowiska,

. ochrony radiclogiczney,

. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10. zdrowia 1 dobrostanu zwierzat,

11. zdrowia publicznego.

12. ochrony konsumentéw,

13. ochrony prywatnosdci i danych osobowych,

14. bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,

15. interesOw finansowych Skarbu Paristwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej,

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

17. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowicka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wlazy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

MO0 N R LN -

§4

Ustawy o ochironie sygnalistow i postanowien ninigjszego Regulaminu nie stosuje si¢ do
informacji objgtych:

1. przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktdre nic podlegajg
ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnic obowigzujgcego ze wzgledow
bezpicczenstwa publicznego,

2. tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych,

3. tajemnicg narady s¢dziowskiej,

4. postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygolowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowcj prowadzonej z wylaczeniem jawnosci,

oraz do:

5. naruszen prawa w zakresic zamdwien w dziedzinach obronnosci i bezpicczenstwa
w rozumieniu ar. 7 pkt. 36 ustawy z dnia 11.09.2019r. - Prawo zamdwien publicznych, do
ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umdw offsetowych zawieranych na podstawic ustawy z dnia
26 czerwea 2014r. o nicktérych umowach zawicranych w zwigzku z realizacja zamdéwien o
podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa paastwa (Dz.U. z 2022r., poz. 1218) oraz innych



srodkow podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséow
bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,
6. naruszen prawa bezposrednio zwigzanych z realizacia przez stuzby specjaine, o ktérych
mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2002r. o0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz.U. 2024r. poz.812) ustawowych zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa narodowego.

§ 5

Organem publicznym wilasciwym do przyjgcia zgloszema zewnetrznego dotyczgcego
naruszenia prawa przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja
2002r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agenc)i Wywiadu oraz realizacji zada,
o ktérych mowa w rozdziale 4 ustawy jest Prezes Rady Ministrow albo Minister - Koordynator
Stuzb Specjainych w przypadku jego powotania.

§6

Sygnalista podlega ochronie okreslone] w ustawie o ochronic sygnalistOw I w ninigjszym
Regulaminic od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
mial uzasadnione podstawy sgdzi€, 7e¢ informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§7

1. Szpital, podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny moga
przyjmowac zgtoszenia dokonane anonimowo.

2. w przypadku gdy informacja o naruszemu prawa zostata anonimowo zgloszona w Szpitalu,
podmiotowi prawnemu, Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publiczncmu lub
ujawniona publicznie, a nastepnie doszio do ujawnienia tozsamosei sygnalisty 1 do§wiadczyt
on dziatan odwetowych, przepisy Regulaminu i ustawy o ochronie sygnalistow stosuje sig jezeli
zostaty spetnione warunki wskazane w § 6 Regulaminu.

3. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostala anonimowo zgtoszona, a Szpital,
podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywaltelskich albo organ publiczny przyjmujg takic
zgloszenia, stosuje sie postanowienia ustawy o ochronie sygnalistéw z wyjatkiem jej art. 32 ust.
3,516, art. 34, art. 38, arl. 40 ust. 1 zdanie drugie oraz art. 41.

§8

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgee na ustalenie jego tozsamosci. nie podlegaja
wawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng zgodg sygnalisty.

2. Postanowieti w/w ust. 1 nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisu prawa w zwigzku z postanowieniami
wyjasniajgcymi  prowadzonymi  przez organy  publiczne lub  postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktdrym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajgc w postaci papierowej lub
elektroniczne] wyjasnicnic powodow ujawnicnia jego danych osobowych, chyba ze takie



powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajaccoiu Jub postepowaniu przygotowawczemu
lub sadowemu.

4. Szpital, podmiot prawny albo organ publiczny po olrzymaniu zgloszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjgcia zgloszenia fub podjecia ewentualnego dziatania
nastepezego. Danc osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nic sg
zbierane a w razie przypadkowego zcbrania sg niczwlocznic usuwane, Usuniecie takich danych
osobowych nastepuje w termmnie 14 dm od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
Sprawy.

5. Przepisdw art. 14 ust. 2, lit. £ 1 art. 15 ust. 1 lit. ,,g” rozporzadzenia Partamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie
speinia warunkow wskazanych w art. 6 tego rozporzadzenia albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnicnic swojcj tozsamoscei lub takie przekazanie.

§9

Niniejszy Regulamin i w/w ustawa nie wylacza stosowania przepisow dotyczgcych praw
pracownikow do konsultacyi ze zwigzkami zawodowymi do ochrony przed nicuzasadnionym
szkodliwym dzialaniem w wyniku takich konsultacji do zrzeszania si¢ i do zawierania ukladow
zbiorowych,

§10

Niniejszy Regulamin nie wigcza stosowania przepisow odrgbnych przewidujgeych szezegdlny
tryb zglaszania naruszen prawa, w tym rozpatrywania informacji o naruszeniu prawa
zgloszonych anonimowo.

§ 11

Wobec sygnalisty nie mogg byé podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialan.

§12

1. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadezona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu Jub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nicokreslony po
rozwigzaniu umowy © prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o pracg na czas nicokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczckiwania, ze zostanie
Z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzcnia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenic Swiadczen zwigzanych z pracg fub
obnizeniu wysokosci tych swiadczes,

7} przenicsicniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,

9) przekazaniv inncmu pracownikowi dotychczasowych obowiazkoéw sygnalisty,

10) niekotrzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,



11) negatywnej ocente wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarncgo, w tym kary finansowej fub srodka
o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacie zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwoséé skicrowania pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formaincgo porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowaniu siraty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegbInosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialania, o ktorym mowa w ust. 11 2,
nie jest dziataniem odwetowym.

§13

1. Jezeli praca lub ustugi byly, s3 lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug Jub pelnienia
funkcji, lub peinionej stuzby, przepisy § 12 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej
pracy lub ustug lub pelnionej funkeji, lub peinionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadezenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub pelnienia sluzby dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani préby Jub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujgcych w szczegoinoscei:

1) wypowicdzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szezegdinosei dotyczace)
sprzedazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takie] umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2} nalozenie obowigzku lub odmowg przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdinoséci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§ 14

Sygnalista, wobec ktérego dopuszezono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz przecigine miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

w poprzednim roku, ogloszone do celdw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa GUS lub prawo do
zadoséuczynienia.



§15

Osoba, kidra poniosta szkodg z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub
zado$éuczynienia za naruszenia dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonal takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§16

1. Dokonanic zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze sianowi¢ podstawy
odpowiedzialnoéel, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarngj lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnodei w przedmiocie zniesiawienia, naruszenia dobr autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa
(Szpitala), z uwzglednieniem art. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw i § 4 niniejszego
Regulaminu, pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze zgltoszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej
mowa w ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem ig%oszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnoéci, pod warunkicm
ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

§17

Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w ustawic o ochronie sygnalistOw i niniejszym
Regulaminie ani przyjaé na siebie odpowiedzialnosci za szkedg powstala z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkodg
powstalg z powodu $wiadomego zgloszenia lub wjawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji.

§18

Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 Kodcksu pracy, w zakresie
w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, nie obowigzuja.

§19

Postanowienia umow o pracg oraz innych aktoéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy
lub ktdre ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie w jakim bezposrednio
lub posrednic wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publiczncgo lub przewidujg stosowanie srodkow odwetowych, sg niewazne.

§ 20

Postanowienia umdw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest Swiadeczona praca lub
ustugi, sa dostarczone towary lub jest dokonywana sprzedaz innych niz wymienione w § 19



w zakresic w jakim bezposrednio lub posrednio wylgcezaja lub ograniczajg prawo do dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, s3
niewazne.

§ 21

1. Powyzsze postanowienia niniejszego Regulaminu stosujc si¢ odpowicdnio do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

2. Powyzsze postanowicnia niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowicdnio do osoby prawne]
lub innej jednostki organizacyjne] pomagajacej sygnaliscie lub z mim powiazane],
w szczegdinosei stanowigee] wiasnosé sygnalisty lub go zatrudniajgee;.

§22

Powyzsze postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy
informacje 0 naruszeniu prawa zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskie) w trybie wlasciwym do dokonywania takich zgloszefi.

§23

Osobie ubiegajgce) si¢ 0 prace na podstawie stosunku pracy fub innego stosunku prawncgo
stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnicnia stuzby
podmiot prawny (Szpital) przekazuje informacje o proceduize zgloszen wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacii lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§ 24

1. Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych ma na celu zwickszenie efekty wnosci wykonywania
nieprawidtowosci 1 podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i organizowania ryzyka ich
wystapienia w przyszioscl.

2. System przyjmowania zgltoszen wewnetrznych umozliwia zglaszanie nieprawidiowosei za
posrednictwem kanatow zgloszenia (organizacyjnym rozwigzaniu umozliwiajacym dokonanic
zgloszenia) - w spos6b zapewniajacy rzetelne 1 niezaleZne rozpoznanie zgloszenia a takze
ochrong sygnalisty przed dziataniami odwetowymi lub dziataniami o charakterze represyjnym,
czy dyskryminacyjnym w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§ 25

1. Zgtoszenie nie zawierajgce:
1) imienia i nazwiska dokonujacego zgloszenia,
2) danych kontaktowych dokonujacego zgloszenia (adres do korespondencji lub adres
poczty elektronicznej),
3) podpisu dokonujacego zgloszenia
lub zgtoszenia zawierajace fatszywe dane, o ktoérych mowa w pkt. 1} 1 pkt.2) beda traktowane
jako zgloszenia anonimowe.



2. 7gloszenia, o kidrych mowa w ust.1 podlegajg przyjeciu i rozpatrzeniu tylko w zakresie
regulacyjnym wskazywanym w normach powszechnie obowigzujacych i1 dokonuje sie
rejestracii z adnotacig o wystapieniu okolicznodei o ktérych mowa w ust. 1,

§ 26

1. Osoby odpowiedzialng za przyjmowanie, weryfikacje zgloszen wewngtrznych od
sygnalistow, prowadzenic rejestru tychze zgloszen, podeimowanie dzialah nastepezych oraz
ochrong danych osobowych sygnalistow jest pracownik tut. Szpitala wyznaczony pisemnym
upowaznieniem przez Dyrektora Szpitala, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku nieobecnosci osoby, o ktdérej mowa w ust. 1, zadania w/w osoby
odpowiedzialnej wykonuje doraznie inna osoba piscmnic wyznaczona/upowazniona przez
Dyrektora Szpitala.

3. Osoby wskazane w ust. 1 12 zostajg wylgczone z prowadzenia postepowania wyjasniajacego
w przypadku jezeli zgloszenie dotyczy ich lub ich bezposrednicgo przetozonego. W takim
przypadku Dyrektor Szpitala wyznacza inng osobg odpowiedzialng dla potrzeb dancgo
postepowania.

4, Dyrektor Szpitala jest informowany przez osobe odpowiedzialng o wptynigciu zgloszenia
oraz 0 jego tresci w terminie 3 dni roboczych od dnia wplywu zgloszenia.

5. Formalnie ustanowiona osoba odpowiedzialna oraz osoby o ktérvch mowa w ust. 21 3
zobowigzanc sa do zachowania poufnosci informacji zwigzanych 7 przyjmowaniem
1 rozpatrywanicm zgloszen.

6. Wz0r upowaznienia dla osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie, weryfikacje zgloszen
wewnetrzaych od sygnalistdw, prowadzenia rejestru tychze zgloszen, podejmowanie dziatan
nastepczych oraz ochrone danych osobowych svgnalisiow - stanowi zalgeznik nr 4 do
niniejszego Regulaninu.

§ 27

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia za podrednictwem nastepujacych kanaléw zgloszenia:
a) droga poczty elekironicznej na adres: sygnalista. wszpi@email.com przy czym wystane
zghoszenie moze by¢ zaszyfrowane, a dane okodowujgce zgtoszenie moga by¢ podanc w
kolejnej wiadomosci przestanej na w/w adres lub dostarczone w sposéb o ktérym mowa
w pkt. ,,b”,

b) droga pisemna w zaklejonej, nieprzezroczystej kopercie, zaadresowanej i wystanej na
adres tut. Szpitala lub dostarczoncj do Kancelarii - Sekretariatu Dyrektora z adnotacja:
,»Do rgk osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen od sygnalistéw - POUFNE”.

¢) droga zgioszenia ustnego, przy czym:

zgloszenic ustnc moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem $rodkdw
komunikacji elektronicznej rozumieniu art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r.
o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz. U. 7z 2020r. poz. 344);



Zgloszenie ustne dokonanc za posrcdnictwem nagrywanej linii telefonicznej fub innego
nagrywancgo systemu komunikacji glosowcej jest dokumentowane za zgodg sygnalisty w
formie: _

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, fub

2) kompletnej 1 dokiadne] ftranskrypeji rozmowy przygotowanci przez osobg
odpowiedzialng w/w przedmiocie spraw.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywane) linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowe jest dokonywane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzgdzonego przez osobe
odpowiedzialng w w/w przcdmiocic spraw.

W powyzszych przypadkach zgloszen ustnych, sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i- zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokoiu rozmowy przez ich
podpisanic.

Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze byé dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku przez
osobe odpowiedzialng w w/w przedmiocie spraw. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgloszenic jest dokumentowane w formie:

1).nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jcj wyszukanie lub

2) protokotu spotkania, odiwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowancgo przez
osobg odpowicdzialng w w/w przedmiocie spraw. Takze w tym przypadku sygnalista
moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie. '

2. Skladane przez sygnaliste zgloszenie powinno 7zostaC sporzadzone na [omularzu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do ninicjszego Regulaminu 1 zawiera¢ pelne wyjadnienie
przedmiotu zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: imi¢
1 nazwisko dokonujacego zgloszenia, dane kontaktowe dokonujacego zgloszenia (adres do
korespondenciji lub adres poczty elektronicznej) oraz jego status, obszar naruszenie, date lub
przyblizong date miejsca zaistnienia naruszenia prawa, date 1 miejsce pozyskania informacii
0 naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé
wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie osoby badz oséb, ktérych dotyczy zgloszenie,
wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow
i informacyi jakimi dysponuje sygnalista, kiére moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia, a takze zawiera¢ odwiadczenia wskazane w formularzu oraz date
sporzgdzenia i podpis dokonujgcego zgloszenia.

§28

1. Pracownik Kancelarii Dyrektora - Sekretariatu, w przypadku otrzymania korespondencji
o ktorej mowa w § 27 ust. 1 ,,b” Regulaminu - opiecz¢towuje zamknigts koperte datg przyjecia
1 bezzwlocznie przekazuje upowaznionej osobie odpowiedzialne;.

2. Po otrzymaniu zgloszenia osoba odpowiedzialna weryfikuje zgloszenie i podejmuje dalszg
komunikacje z dokonujgcym zgloszenia 1 w razie potrzeby wystgpuje o dodatkowe informacje
dotyczace zgloszenia i przekazuje informacje zwroing dotyczgcg zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminic 7 dni od dnia ofrzymania zgloszenia przez pracodawce
potwicrdzenia przyjecia zgloszenia, przygotowancgo przez osobe odpowiedzialng
z uwzglednieniem ewentualnego wniosku sygnalisty o potwierdzenie, Zze podlega on ochronie



prawnej w zwiazku ze zgloszeniem naruszefl prawa. Wzdr w/w potwierdzenia stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Osoba odpowiedzialna moze podjaé decyzie o odstgpieniu od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego w sytuacji, gdy niemozliwe jest uzyskanie informacii
niezb¢dnych do jego prowadzenia i rozstrzygnigcia sprawy.

5. Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyijasniajacego, nastépuje jego
niezwloczne wszczecie przez osobe odpowiedzialng.

6. Osoba odpowicdzialna moze wystgpi¢ do kierownikéw komérek - jednostck
organizacyjnych Szpitala lub oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy
o zlozenie wyjaénien w ramach postgpowama wyjasniajacego (pisemnych lub usinych do
protokotu), jezeli zgloszenie obejmuje naruszenie prawa w danej komodrce - jednostki
organizacyjngj lub zakresu zgloszonego naruszenia jest zwigzane merytorycznie z obszarem jej
pracy, zadan i kompetencji. W przypadkach wymagajacych opinii prawnej osoba
odpowiedzialna moze zwrécié si¢ o jej wydanie do radcy prawnego Szpitala.

7. Osoba odpowiedzialna wystepuje z propozyciami dzialan nastgpezych do Dyrektora
Szpitala, jezeli w wyniku rozpatrzenia zgloszenia uzna takie dzialanie za koniecznc
a wynikajgce z ustawy jako obowiazek zachowania nalezytej starannosci postepowania
i dziatan nastepczych.

8. Po procedurze przeprowadzania dzialan weryfikacyjnych zgloszenia i po przeprowadzeniu
calo$ciowego postgpowania wyjasniajgcego osoba odpowiedzialna podejmuje decyzjg, co do
zasadnosci zgloszenia uznajac 7gloszenie za zasadne lub niezasadne. W przypadku zgloszenia
zasadnego, osoba odpowiedzialna wystepuje do Dyrektora z rekomendacjami podjecia dziatan
naprawczych, dyscyplinujgcych lub innych uzasadnionych w stosunku do osoby, ktora
dokonata naruszenia prawa oraz w razie potrzeby dzialan zapobiegawczych, ktérych celem
bedzic wycliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przyszlosci.
Nadto osoba odpowiedzialna w ramach powyzszych propozycji rekomendacyjnych -
naprawczych moze wskazywaé na pewne czynniki ryzyka odpowiadajgcych profilowi
dziatalno$ci tut. Szpitala, sprzyjajacych mozliwoset wystapienia okreslonych naruszen prawa
zwigzanych w szczegolnoéci z naruszeniem obowigzkéw regulacyjnych lub innych
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcii.

W stosownych, okreslonych przypadkach osoba odpowiedzialna moze rekomendowag, ze dana
informacja o naruszeniu prawa moze by¢ zgloszona roéwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego z pominigciem procedury zgloszeit wewngtrznych.

9. Intencja niniejszej regulacji zgloszen wewngtrznych jest akceptacja postaw obywatclskich
do korzystania z w/w procedur, w przypadkach gdy potencjalnemu naruszeniu prawa mozna
skutecznie zaradzi¢ w ramach struktur organizacyjnych Szpitala, a sygnalista uwaza, ze nie
zachodzi ryzyko dziatan odwetowych (dot. to zgloszen ustnych lub pisemnych).

10. Decyzje, co do wprowadzenia rodzaju dzialan, o ktérych mowa w § 27 i w § 28 Regulaminu
podejmuje Dyrekior.



§ 29

Osoba odpowiedzialna przekazuje informacje zwrotne sygnaliscie, w tym o uznaniu zgloszenia
za zasadne albo niezasadne i podjecia ewentualnych dziatan nastgpezych lub naprawezych, bez.
zbednei zwloki, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjg¢cia zgloszenia
tub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyiecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

§ 30
W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $§wiadomie podano nieprawde o osobie, ktore) dotyczy

zgloszenie, co do dokonania przez nig naruszenia prawa lub innych nieprawdziwych informacji,
mogacych powodowaé utrate wobec niej zaufania przez pracodawce lub majgcych na celu

‘oé$mieszenie lub zdeprecjonowanie, dokonujacy zgltoszenia, bedgey pracownikiem moze zostaé
- pociagniety przez pracodawcg do odpowiedzialnosel porzadkowej okreslonej w przepisach

Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jest penalizowane w art. 57 w/w ustawy.

§ 31
Sygnalista podiega ochronie tylko w zakresie dokonancgo zgtoszenia.
§ 32

Ochronie podlega sygnalista, ktory dzialal w dobre wierze, to jest na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majgcego  podstawe w  posiadanych informacjach, ktore obiektywnie
uprawdopodabniajg zgloszenie nieprawidtowoscl.

§33

Podejmowanie jakichkoiwick dziatan o charaktcrze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie Regulaminu i moga skutkowad odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzanicm
umowy lgczacej dokonujgcego dziatan odwetowych 7 pracodawceg. Jest ono takze penalizowane
w art. 55 w/w vstawy.

§ 34

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyinych.

2. Tozsamosé sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacjg,
nie bgdg ujawnione osobom, ktérych dotycza zgloszenia, osobom frzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom pracodawcy. Tozsamos$¢ sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkicm wynikajgcym z powszechnic
obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy paristwowe
postepowan. Ujawnienie tozsamoscei sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
lub osoby powigzanej z sygnalista jest penalizowane w art. 56 w/w ustawy.



§ 35

1. Kazde zgloszenic podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen, ktorego wzdr stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu, niezaleznie od dalszego przebiegu postgpowania
wyjasniajgcego.

2. Rejestr zgloszen prowadzony jest przez upowazniona osobe odpowicdzialng, ktora dziala
w imieniu szpitalnego administratora danych- osobowych gromadzonych w takim rejestrze,
dzialajacg na podstawie {ormalnego pisemnego upowaznienia Dyrektora Szpitala - wg. Wzoru
stanowigccgo zakgeznik nr 4 do Regulaminu.

3. Rejestr zgloszen zawicra: numer zgloszenia, dat¢ wplywu (dokonania) zgloszenia, kanak
zgloszenia, oznaczenie sygnalisty i dane kontaktowe, zgltoszone naruszenie prawa - przedmiot
zgloszenia, oznaczenie osoby/os6b ktérych dotyczy zgloszenie, date potwierdzenia otrzymania
zgloszenia, osoby biorgce udzial w postgpowaniu wyjasniajgcym, informacje o uznaniu
zgloszenia za zasadne albo niezasadne, informacj¢ o podjgtych dzialaniach nastepczych lub
zapoblegawczych, date udzielenia sygnaliScie informacji zwrotne), inne informacje w tym
o uznaniu zgloszenia za anonimowe a takze date zakonczenia sprawy.

4. Rcjestr zgloszen jest prowadzony 1 przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci
a dokumentacja zgtoszenia oraz postgpowania wyjasniajgcego z zachowaniem ochrony danych.

§ 36

1. Sygnalista mo2e dokona¢ zgloszenia zcwngtrzncego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego. ' :

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny - na zasadach okreslonych w art. 30-50 w/w ustawy o ochronie sygnalistow.

§37

1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlcga ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a Szpital, a nast¢pnic
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrzne]j, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotne]
ustafonym w procedurze zewnetrzncj organu publicznego nic podcjmg zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przckaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu zgloszenia zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanic
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dzialan nastepczych ani nie przekaze sygnalidcie informacji zwrotne;
-chyba 7e sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktdry nalczy przckazaé takg
informacie.

2, Szczegbly procedur wawnienia publicznego regulowane sa w art. 51-33 w/w usiawy
o ochronie sygnalistéw.



§ 38
1. Niniejszy Regulamin poddano konsultacjg z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

2. Regulamin wchodzi w Zycic po uptywic 7 dni od dnia podania go do wiadomosei oséh
wykonujgeych prace w tut. Szpitalu (w formie wywieszenia jego tresci na tablicy ogloszen
szpitalnycl/stronie intcrnctowej tutcjszego Szpitala) -~ z mocg jego obowiazywania od 25
wrzesnia 2024r.

3. W zakresie nieregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy:

- ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928);

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 7 dnia 23.10.2619r. w sprawie
ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unil (Dz.Urz UE L 305 2 26.02.2019r., poz. 17,
- Kodcksu pracy;

- Kodeksu karnego;

- Kodceksu postgpowania kamego;

- innych stosownych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Y RIS OR
KiptyeLp ny w dotoryi

falRoronkiewicz



Zatkyeznik Nr 1 do Regulaninu przyjmowania
zgloszen wewngteznveh od sygnalistow oraz
podejmowania dziatan nastgpezych w Wojewddzkim
Sepitatu Psychtatrycznym w Zlotoryi.

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

1o Tmie 1 NAZWISKO Lot e e e e e e anaas
2. Dane kontaktowe dokonujacego zgioszenia:

...............................................................................................................

3. Status dokonujacego zgtoszenia:

0 Pracownik Szpitala

0 Pracownik tymczasowy

o Osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawic umowy
cywilnoprawnej '

n Przedsigbiorca

o Prokurent

o Akcjonariusz lub wspélnik

o Czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej

o Osoba $wiadczgea prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcey lub dostawey

0 Stazysta

o Wolontariusz

o Praktykant

0 Funkcjonariusz w rozumicaiu art. 1 ust. I ustawy z dnia 18 lutego 1994r. 0 7zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Beupieczenstwa Wewngetrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centrainego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Granicznej, Strazy Marszaikowskicj, Stuzby Ochrony
Panstwa, Pafstwowej Stuzby Pozarncj, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz.U. z 20231, poz. 1280, 1429 1 1834),

u Zoierz w rozumieniu art. 2 pkt.39 ustawy z dnia 11 marca 2022, o obronic Ojczyzny (Dz.
U. z2024r., poz. 248 1384)

4. Powyzszy status obejmuje takze osoby. o ktérych mowa w ust. 3, w przypadku zgloszeniu
lub yjawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiazanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkeji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub pefnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu - 0



5. Obszar zgloszonego naruszenia:

0 korupcja

1 zamowienia publiczne

o ustugi, produkty i rynki finansowe

D przeciwdzialanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

D bezpieczenstwo produktéw 1 ich zgodnodel 7z wymogami

a bezpieczenistwo transportu

a ochrona srodowiska

o ochrona radiologiczna

0 bezpieczenstwo Zywnosci i pasz

0 zdrowie i dobrostan zwierzat

g zdrowie publiczne

o ochrona konsumentow

g ochrona prywatnosci i danych osobowych

O bezpieczefistwo sieci 1 systemodw teleinformatycznych

O interesy finansowe Skarbu Pafstwa Rzeczypospolite] Polskie. jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

o rynek wewngtrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawunych zasad konkurencji i pormnocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych

okonstytucyjne wolnosci 1 prawa cziowicka i obywatcla - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publiczocj i niczwigzanc z dzicdzinami wskazanymi w w/w pkt. 1-16.

e Zaznacz wihasciwy n znakiem ,,.X”

6. Tresé zgloszenia:

Szczegbtowy opis podejrzenia naruszenia prawa oraz okelicznosei jego zajscia, zgodnie
z wiedzg ktorg dokonujgey 7gloszenia posiada:

a) dane osoby/osob, ktore dopuscily sig¢ nieprawidtowosci, ktorych  dotyczy

................................................................................................................

................................................................................................................

c) data lub przyblizona data wystgpicnia zglaszanych nieprawidlowoscel: ...,
d) miejsce wystapienia zglaszanych nicprawidtowoscl: ...
c) data powzigcia wiedzy przcz dokonujaccgo zgioszenia o wystgpichiu zglaszanych
NICPrawldIoOWOSCI. ... oo
f) okolicznosci powzigeia wicdzy przez dokomujgeego zgloszenia o wystapicnin zglaszanych
nicprawidlowosci



g) skutki spowodowane lub ktére moga zosta¢ spowodowane zaistmeniem zglaszanych
nieprawidiowosel (o ile sg znane):

...............................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Oséwiadczam, 7e dokonujgc zgloszenia :

1. dziatatem w dobrej wierze,

2. posiadam, uzasadnione przckonanie, ze zawarte w powyzszym zgloszeniu zarzuty sg
prawdziwe,

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnigeia korzyscli,

4. wawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty 1 okolicznosci dotyczyce przedmiotu zgloszenia,

5. zapoznatem si¢ z Regulaminem przyjmowania zgioszen wewnetrznych od sygnalistow oraz
podejmowania dziatan nastepezych w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ztoloryi.

............................................................

{data i czyteluy podpis dokonujacego zgloszenia)



Zatgeznik nr 2 do Rcgulaminu przyjmowania
zgloszen  wewngliznych  od  sygnalistéw  oraz
podeymowania dziatar nastepezych w Wojewddzkim
Szpitalu Psychiatrycznym w Ziotoryt

Ziotoryja, dnia ... r.

Poswiadczenie przyjecia zgloszenia od Syenalisty

1. Dala potwierdzenia preyjecia ZgoSZenIa, .. ..ove vttt e

=

PN a T 1 3 U ST
3. Potwierdza si¢ przyjecie Zgloszenia od Sygnalisty, dotyczacego naruszen prawa:

4. 7Zgodnie z wnioskiem Sygnalisty za§wiadeza sie, ze b¢dzie on podlegal stosownej ochronie
prawne] wynikajacej 7 okolicznosci przedmiotowego Zgloszenia naruszen prawa - na zasadach
okreslonych w ustawie 7. dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 7. 2024r., poz. 928).

{podpis sygnalisty)

(podpis osoby odpowiedzialnej)



Zalaeznik nr. 3 Jo Regulaminu preyjmowania zgloszen
woewnelrznyeh od sygnalistow oraz podgjmowania dziatar
nustepeey ch w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatryeznym w Ztotoryi

REJESTR ZGLOSZEN WEWN ETRZNYCH

L.p.

Data
wplywu
zgloszenia

Kanal
zgtoszcnia

Syenalista

Dane
kontaktowe
Sygnatisty

{adres)

Przedmiot
zgtoszenia

Zatyczn
iki do
zoloszen
ia

Qsoba/Osoby
ktérych
dotyczy

zgtoszenie

Data
potwicrdzenia
otrzymania
zploszenia

Qsaby
rozpatrujgce
reloszenic

Zasadnosé
ptoszenria/iivzasadno$é
zetoszenia

Zastosowane
dzialania nastgpcze
fub zapobiegaweze

{informacja)

Nata
udzielenia
Sygaaliscie
informacji
2wrotnej do 3
ne-¢y ud duiy
porsierdzenia
priyjecia
2gtaszenia

knne

inforatacje w
tym dotyezgee

2gtossenia
anonimowego

oras datg
zakodezenia

sprawy




Zalacznik nr 4 do Regulaminu przyjmowania
zgloszen wewngtrznych od sygnalistow oraz
podejmowania dzialain nast¢pezych
Wojewddzkim Szpitalu Psychiatryczoym w
Zlotoryi

Zlotoryja, dnia................

L.dzSD....... 12024

UPOWAZNIENIE

dla Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie, weryfikacje zgloszen wewnetrznych od
sygnalistdw, prowadzenie rejestru tychze zgltoszen, podejmowanie dziatan nastgpezych oraz
ochrone danych osobowych sygnalistow.

Niniejszym upowaznia si¢ Panig .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii do formalnego
1 merytorycznego przyjmowania, weryfikacji zgloszen wewnetrznych od sygnalistow,
prowadzemia rcjestru tychze zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony danych
osobowych sygnalistow - jako osobe odpowiedziaing za w/w przedmioty spraw i zadan.

Upowaznienie niniejsze udziela sie od dnia 25 wrzesnia 2024r. - na czas nieokre$lony i moze
by¢ ono cofniete droga pisemng w kazdym czasie, bez podania przyczyn takiego cofni¢cia.

Podstawa prawna:

art. 27 ust. 2 i art, 29 ust. 112 ustawy

z dnia 14.06.2024r. o achronie sygnalistéw
(Dz. U. 22024r, poz. 928)

{podpis osoby odpowicdzialne])



Wojewodzki Szpital Psychiatryczny
w Zintory! )

59-500 2totoryja,ul.Szpitalna 9

tet. 768779300 Fax 768784434

NIP 694-13-68-014 REGON 001016173

e-mail:sekretanat.wszp@gmail.com Zalycznik or 4 do Regulaminu przyjmowania
zgloszen wewngtrznych od svgnalistow oraz
podejmowania dziatan nastepczych
Wojewddskim Szpitalu Psychiatrnyveznym w
Zlatoryi

Zlotoryja. dnia L4 (8 Y.

L.dz.SD.J0H 2024

UPOWAZNIENIE

dla Osoby odpowiedzialne] za przyjmowanie. werytikacje zgloszen wewnegtrznych od
sygnalistow, prowadzenie rejestru tychze zgloszen, podejmowanie dzialan nastgpczych oraz
ochrone danych osobowych sygnalistow.

Ninigjszym upowaznia sie Pania .:.~.‘.-..~..l.'.'.'-.¢.....:‘.-.'..Jss.i.‘.*..*-. ............ do formalncgo
i merytorycznego przyjmowania, werylikacji zgloszen wewnetrznych od sygnalistow,
prowadzenia rejestru tychze zgtoszen. podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony danych

osobowych sygnalistow - jako osobe odpowiedzialna za w/w przedmioly spraw 1 zadan.

Upowaznienie nini¢jsze udzicla si¢ od dnia 25 wrzesnia 2024r. - na czas nieokreslony 1 moze
by¢ ono cofniete drogg pisemng w kazdym czasie, bez podania przyczyn takiego cofniecia.

Podstawa prawna:

arl. 27 ust. 2 i art. 29 ust. 171 2 ustawy

Z dnia 14.06.2024r. o ochronie sy gnalistow
(Dz. L. 2 2024r. poz. 928)

REKT@R

Wewlc?

(podpis osoby odpowicdzialng)
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