Pismo okolne nr 2/2024

z dnia 12.01.2024r.

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi w sprawie
wskazan pracownikom niektorych kwestii w przedmiocie zasad ochrony
prawnej tajemnicy indywidualnych wynagrodzen pracowniczych.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnodci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 991, 1675, 1972) oraz stosownie do regulacji
art. 300 Kodeksu pracy — wskazuje si¢ pracownikom tut. Szpitala niektore kwestie
zasad ochrony prawnej tajemnicy indywidualnych wynagrodzen pracownika:

1. Wynagrodzenie przecigtnego pracownika objete jest prawna ochrong
zaktadajacg prawo pracownika do zachowania informacji o wysokosci
swojego wynagrodzenia w tajemnicy. Kodeks pracy nie reguluje tego
wprost!

» Natomiast z klauzuli generalnej prawa cywilnego definiujacej dobro
osobiste cztowieka jako podlegajace szczegolnej ochronie — zasada
jest objecie ochrong prawna tajemnicy wysoko$¢ wynagrodzenia
regulacjg prawa cywilnego! — poniewaz art. 300 KP — wskazuje sig,
ze w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy Wrecz
nakazuje sie¢ korzysta¢ ze stosownych unormowan Kodeksu
cywilnego, gdy nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy
Dochodzi tu jeszcze wieloletnie orzecznictwo Sgdu Najwyzszego —
utrwalajace linie interpelacyjng w obrgbie spraw zwigzanych z
ochrong informacji o indywidualnym wynagrodzeniu za prace.

2. Kwota wynagrodzenia pracowniczego zaliczana jest do dobr osobistych
cztowieka, wobec czego objeta jest — na podstawie art. 23 K.C. ochrong
prawa cywilnego, niezaleznie od ochrony przewidziane] w innych
przepisach. Katalog débr osobistych chronionych w K.C. nie jest
zamkniety!

3. Dowodowo wskazuje si¢ tu uchwate SN z 16 lipca 1993r. zgodnie z ktorg
wysoko$¢ indywidualnego wynagrodzenia stanowi informacje bedaca
dobrem osobistym, zwigzang ze sfera prywatnosci pracownika, a wiec
informacje ktdrej — po za ustanowionymi wyjatkami — nie wolno ujawniac
bez zgody pracownika (IPZP 28/93. OSN 1994/1/1). Oznacza to w
praktyce, ze pracownik jest wiascicielem informacji o swoim
wynagrodzeniu!
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4. 7 tego wzgledu to tylko pracownik ma prawo do zadania podania

informacji o swoim wynagrodzeniu i jego sktadnikach przy sporzadzaniu
$wiadectwa pracy (art. 97§2 k.p.)!

5. Kiedy ujawnienie informacji o0 wynagrodzeniu jest dopuszczalne!?

o Zdarzajg sie jednak sytuacje, w ktorych ujawnienie wysokosci
zarobkow pracownika jest niezbedne dla celow realizacji
okreslonego uprawnienia pracowniczego. Tak jest np. wéwczas, gdy
pracownik, ma zamiar ubiegac si¢ o pomoc materialng przewidziang
w regulamiﬁie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS).
Jak wiadomo pomoc taka jest udzielana przy uwzglednieniu sytuacji
ekonomicznej pracownika. Zazwyczaj przepisy zaktadowe
dotyczace ZFSS ustanawiaja limity zarobkowe, ktérych
przekroczenie powoduje zmniejszenie wysokosci dofinansowania
lub brak mozliwosci udzielenia pomocy finansowej. W takich
okolicznosciach pracownik powinien udzieli¢ informacji o
uzyskiwanych dochodach w celu weryfikacji przez komisje jego
uprawnien do $wiadezen z ZFSS. Pracownik moze oczywiscie
odmoéwic, jednak w takim przypadku nie ma prawa domagaé si¢
przyznania takiej pomocy. Wynika to z faktu, ze zgodnie z art. 8 ust.
1 ustawy z dn. 4.03.1994 r. 0 ZFSS przyznawania ustug ugowych i
$wiadczen oraz wysokodci doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z tego funduszu.

6. Potwierdza to jeszcze wyrok SN z 8.V. 2002r. IPKN 267/01, SNAPiUS

2004/6/99 — Pracodawca nie narusza dobr osobistych pracownika — art. 23
kc., art. 47 1 art. 51 ust. 1 1 2 Konstytucji RP — zobowigzujacego zgodnie z
postanowieniami regulaminu ZFSS do ztozenia o$wiadczenia o zarobkach
uzyskiwanych u drugiego pracodawcy.

. Ponadto pracodawca jest zobowigzany przekazywa¢ informacje

o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia wylacznie na zadanie
organdw uprawnionych do tego z mocy ustawy. Organami tymi sg w
szczegdlnosei:

- PIP,

- ZUS,

- organy wymiaru sprawiedliwosci (sady i prokuratura),

- organy sprawujace kontrol¢ skarbows.

8. Podsumowujgc:

e Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace
podlega ochronie prawa cywilnego na zasadach przewidzianych dla
dobr osobistych cztowieka. (Potwierdza to orzecznictwo SNI).



9. Bezpodstawne ujawnienie przez pracodawce albo inng osobe informacji o
wynagrodzeniu pracownika stanowi przestanke do wystapienia z pozwem
sagdowym o naruszenie dobr osobistych.

10. Jednoczes$nie pracownik w pewnych okolicznosciach powinien udostepnic¢
informacje o swoich zarobkach — dot. to spraw z ZFSS.

11.Do udzielenia informacji o poborach pracownika bedzie zmuszony
pracodawca — dot. to sytuacji jezeli z zadaniem w tej sprawie zwrdci sie do
pracodawcy uprawniony organ typu ZUS, sad itd.
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