¢ Porozumienie

zawarte w Ztotoryi, w dniu 19.05.2023r., pomiedzy stronami:

1.

Wojewddzkim Szpitalem Psychiatrycznym w Ztotoryi z/s przy ul. Szpitalnej 9, 59-500
Ztotoryja, KRS-0000026376, NIP: 694-13-68-014, Regon: 00106173, reprezentowanym
przez: Rafata Koronkiewicza — Dyrektora Szpitala zwanym dalej Pracodawca

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

a) Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” — reprezentowanym przez : Beatg
Jankowska,

b) Zwigzek Zawodowy Lekarzy Odziat Terenowy OZZL - reprezentowanym przez: Pawta
Chmielewskiego,

c) Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa — reprezentowanym przez Anete Jaworskg

d) Zwigzek Zawodowy Psychologéw i Terapeutow — reprezentowanym przez Renate
Litwin

zwanych dalej tgcznie Organizacjami Zwigzkowymi.

§1

Niniejsze porozumienie jest wynikiem uzgodnien stron: Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowych,
ustalen — podniesienia wynagrodzen zasadniczych Pracownikéw Wojewodzkiego Szpitala
Psychiatrycznego w Ztotoryi, zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego- wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1801, z 2022r. poz. 1352)
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielenie
$wiadczen opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 787),

§2

Postanowienie doprecyzowuje ustalenia — podwyzki najnizszego wynagrodzenia Pracownikéw
tut. Szpitala z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a)

b)

Pracodawca zobowigzuje sie od dnia 2 lipca 2023r. do ustalenia — podwyzszenia
wynagrodzern zasadniczych Pracownikom wykonujgcym zawdéd medyczny oraz
Pracownikom dziatalnosci podstawowej, innym niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny okreslonym w art. 2, pkt. 3 i 4 w/w ustawy — obliczone w sposéb okreslony
w art. 3iart. 3 ,a” tejze ustawy;

Dokonuje sie ustalen — podwyzszern wynagrodzeri zasadniczych w/w okreslonym
grupom pracownikow, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspétczynnika pracy



(okreslonego zatgcznikiem do cyt. wyzej ustawy) i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej z 2022 r. — tj. z roku poprzedzajacego
fistalenie, tzn. z Komunikatu Prezesa GUS z dn. 09.02.2023 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022r. tj. kwoty 6346,15 zf,
proporcjonalnie do wymiaru etatu;

c) Od dnia 2 lipca 2023 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w sposob okreslony w art. 3 ,a” ust. 1 cyt. wyzej ustawy;

d) Zasady ustalania— podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w stosunku pracy
w tut. Szpitalu, niewykonujgcej zawodu medycznego uwzgledniajg kryteria z art. 5 cyt.
Wyzej ustawy, tj. tak aby wynagrodzenie to:

1. Odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu,

2. Uwzgledniato ilos¢ i jakosc swiadczonej pracy,

3. Uwzgledniato wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadajgca adekwatnemu Sredniemu
wzrostowi wynagrodzenia w tut. Szpitalu (w ustalonym okresie).

e) W odniesieniu do Pracownikow nie objetych podwyzka ustawowa Pracodawca
podniesie wynagrodzenie zasadnicze Pracownikom w drodze indywidualnych
negocjacji ptacowych, np. w oparciu o propozycje przedstawiong przez bezposrednich
przetozonych.

§3

W przypadku podwyzszenia wymaganych kwalifikacji zawodowych (na danym stanowisku
pracy) przez Pracownika — odpowiednio do nazewniczych kwalifikacji, wymaganych na
zajmowanym stanowisku i wskazywanych w tabeli wspotczynnikéw pracy, bedacej
zatacznikiem do cyt. nizej ustawy — Pracownik taki zostanie objety regulacjami niniejszego
wynagrodzenia zasadniczego od miesigca nastepujgcego bezposrednio po dacie
udokumentowania wyzszych kwalifikacji zaaprobowanych przez Pracodawce np. w stosownym
angazu przy zastosowaniu odpowiedniego wspotczynnika pracy.

§4

Podpisami ponizej reprezentanci Organizacji Zwigzkowych zgodnie o$wiadczajg, ze zawierajac
niniejsze porozumienie dziatajg jako przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikoéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
0so6b niewykonujgcych zawody medyczne, dziatajgcych u Pracodawcy.

§5

Wykonywanie ustalen niniejszego porozumienia w stosunku do Pracownikow tut. Szpitala
odbywac sie bedzie w trybie przedtozer odpowiednie] tresci angazéw do umowy o prace lub
innym trybie sformalizowania tychze ustalen przez szpitalny dziat ksiegowosci i kadr.



§6

Niniejszé porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego zawarcia, z mocg obowigzujgca od dnia

2 lipca 2023 r.

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej.
2. Porozumienie sporzgdzono po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Za Organjzacje Zwigzkowe:

Organizacja Migdzyzakiadowa
Nrgzz “SJOLIDARNOSC"
Pracownikow Ochrony Zdrowia
w Ziotoryi )
ul.Hoza 11, 59-500 Ziotoryja
NIP 6941141825 REGON 380437950

OZZPiP

Zakiadowa Organizacja Zwigzkowa
pizy Wojewddzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w Ziotoryi

59-500 Ztotoryja,ul.Szpitaina 2

tel. 76/8779300
IIP 69416 9500 REGON 021259115

Rozdzielnik:
1. w/w Organizacje Zwigzkowe
2. Kancelaria Dyrektora — Sekretariat
3. Ksiegowosc
4. Kadry MUL
5. a/a

Za Pracodawce:

fat Koronkiewicz

Wojewodzki Szpital Psychiatryczny
w Zlotoryi

59-500 Ziotoryja,ul.Szpitalna 9

tel. 768779300 Fax 768784434

NIP 694-13-68-014 REGON 001016173

e-mail:sekretariat.wszp@gmail.com



