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ZARZADZENIE NR 22/2023
z dnia 03.04.2023r.
% e
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi
w sprawie zasad wspofpracy z MOPS/GOPS i innymi organami w przedmiotach pieczy nad
pacjentami i pozostawionymi przez nich w miejscach zamieszkania podopiecznych tj. dzieci i innych
osob wymagajgcych bezposredniej opieki (pieczy)

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2023r.,
poz. 633, 655, 974, 1079, 2280) oraz w zwiazku z postanowieniami ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 2268 z pdzniejszymi zmianami) - zarzgdza sie co nastepuje:

§1

W zwigzku z koniecznoscig realizacji zagadnien proceduralnych objetych postanowieniami w/w ustawy
o pomocy spofecznej w tym zwilaszcza procedur wspotpracy z MOPS/GOPS/OPS/ i innymi
uprawnionymi organami, ktérych przedmiotem dziafalnosci jest szeroko pojeta opieka spoteczna,
takze w kontekscie przypadkow nagtych przyje¢ do tut. Szpitala opiekuna prawnego i pozostawienia
w domu dziecka lub innej osoby zaleznej, niepetnosprawnej bez nalezytej pieczy — zakresla sie (ustala
sie) podstawowe kierunki procedur i zadania w tym przedmiocie dla realizacji tych kwestii przez
pracownika socjalnego tut. Szpitala, personel lekarski (terapeuci) a takze personel pielegniarski w tym
Izbe przyjec.

§2

W ramach katalogu zadan i procedur wykonywanych przez pracownikéw tut. Szpitala: pracownika
socjalnego, personelu leczniczego i ( terapeutdow ) oraz personelu pielegniarskiego ustala sie
koniecznos¢ wzajemnej wymiany informacji niezwigzanych bezposrednio z procedurami leczniczymi
tut. Szpitala a dotyczacymi zagadnien:

1. Prowadzenia pomocy socjalnej
Wyjasniania sytuacji socjalnej pacjenta.

3. Udzielania pacjentowi i jego rodzinie informacji, wskazéwek, pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych pacjenta i oséb przebywajgcych z nim w miejscu
zamieszkania przed podjeciem leczenia ( nagtymi przyjeciami)

4. Planowania innych form pomocy i skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

5. Woystepowanie w imieniu pacjenta w zatatwianiu jego spraw pozostajgcych w zwigzku
z koniecznoscig leczenia w tut. Szpitalu.

6. Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych zgodnie z wymogami ustawy o pomocy
spotecznej oraz stosowne kwalifikowanie do uzyskiwania Swiadczen z pomocy spoteczne;.

7. Inicjowanie postepowania wnioskowanego przez pacjenta lub jego opiekuna.pod adresem
organow do spraw pomocy spoteczne;j.

8. Przedstawianie wzajemnych opinii w/w personelu szpitalnego i wnioskéow w zakresie swoich
kompetencji lekarzom i pozostatym cztonkom zespotow terapeutycznych.

9. Wspdtudziat w organizowaniu i udzielaniu wewnatrz szpitalnych ustug i swiadczen socjalnych
dla pacjentow w czasie ich pobytu w szpitalu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

B
Wspdtpraca z organami ds. pomocy spotecznej, innymi zaktadami opieki zdrowotnej, organami
wiadzy i administracji publicznej, organami sprawiedliwosci i bezpieczeristwa publicznego
z fanymi komérkami organizacyjnymi szpitala. e
Wzajemna wspdtpraca w kompletowaniu dokumentéw do DPS (ZOL) w uzgodnieniu
z pacjentem, personelem lekarskim, rodzing pacjenta, opiekunem prawnym i jego dorostymi
podopiecznymi.
Wystepowanie o ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.
Pomoc w ustaleniu miejsca w schronisku oraz noclegowni dla pacjentéw bezdomnych po
zakonczeniu hospitalizacji.
Pomoc w organizowaniu.opieki poszpitalnej w formie specjalistycznych ustug opiekuriczych.
Kontakt z urzedami, sgdami i innymi instytucjami w sprawach hospitalizowanych pacjentow
w tym z organami scigania.
Praktyczne reagowanie w przypadkach przyjecia do tut. Szpitala pacjenta, ktéry pozostawania
w miejscu swojego zamieszkania dzieci, osoby zalezne lub niepetnosprawne bez nalezytej opieki
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1. Wskazane w § 2 niniejszego zarzadzenia kwestie i zadania nalezy realizowa¢ na biezgco
i niezwlocznie we wzajemnych uzgodnieniach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
szpitala i personelu w nim pracujacego. Finatem tych procedur powinny by¢ niezbedne
dziatania i wystepowania do odpowiednich podmiotéw zewnetrznych szpitala.

2. W sytuacjach zatoréw informacyjnych w powyiszych zagadnieniach i procedurach
pomiedzy w/w pracownikami sprawe nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi szpitala lub
Dyrektorowi ds. medycznych w celach ukierunkowania ich zatatwiania.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

,@{mEK
Woiewodzk) ?:.W

R!Q oronkiewicz
Rozdzielnik:

1. Kancelaria Dyrektora — Sekretariat

Pracownik socjalny — Karolina Rudnicka
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych — Piotr Kuc
Kadry — Magdalena Sroka
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