Zarzadzenie nr 4 /2022
z dniaQh (42022
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w
Zlotoryi.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z
2022r poz. 633, 655,974, 1079, 2280) oraz art. 941§1 Kodeksy Pracy — zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ stosowanie w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Zlotoryi w ramach
wewnetrznej metodyki dziatan antymobbingowych tzw. Regulamin Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej, o tresci jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik — Regulamin Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Wojewodzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w Ztotoryi

Rozdzielnik:
1. Kancelaria Dyrektora — Sekretariat
2. Kadry

3. Tablica ogloszen szpitalnych
4. ala



Zalkacznik do Zarzadzenia Nr 4 ...[2023
z dnia . 0904 ....2023r. Dyrektora
WSzP w Ztotoryi

Regulamin
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Wojewoddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ziotoryi.

§1
Niniejszy Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ztotoryi
ustala zasady przeciwdzialania zjawisk mobbingu w szpitalnym gronie pracowniczym.

§2
Jakiekolwiek przejawy zachowan pracownikéw bedace mobbingiem nie beda w zaden sposéb tolerowane
w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Zlotoryi.

§3
Postanowienie niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do pracownikow pozostajacych w stosunku
pracy w Wojewodzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Zlotoryi, tym samym zasady — postanowienia
Regulaminu nie maja zastosowania do 0sob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych. Osoby
takie podlegaja ogdlnym regulacjom prawnym okreslonym Kodeksem Cywilnym w zakresie ochrony
swoich praw podmiotowych.

§4
Przez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownikow lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dilugotrwatym negkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§5
1. Kazdy pracownik Szpitala zobowiazany jest do powstrzymywania si¢ od dziatania lub zachowania
noszacego znamiona mobbingu.
2. Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikow tut. Szpitala, ktore moga by¢ uznane za mobbing,
traktowane sa jako naruszenie przepisOw prawa pracy oraz przepisow niniejszego Regulaminu.

§6

1. Kazdy pracownik ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi ma prawo wystapi¢ z pisemng
skarga do Dyrektora Szpitala lub Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

2. W przypadku gdy sprawa dotyczylaby Dyrektora ds. Medycznych skarge nalezy bezposrednio
kierowa¢ do Dyrektora Szpitala.

3. Skarga powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego poprzez wskazania w szczegdlnosci
czasu i miejsca wystgpienia (wystepowania) oraz rodzaju zachowan mobbingowych, ewentualne
dowody na poparcie przytaczanych okolicznosci oraz wskazania sprawcy badz sprawcow
mobbingu. Ramowy wzor skargi na mobbing stanowi zatacznik nr I do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownik powinien wilasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja datg. Skargi anonimowe
pozostawione beda bez rozpoznania.

5. Skarge sktada sie¢ w Kancelarii Dyrektora — Sekretariacie.



§7

|. Dyrektor w terminie do 7 dni roboczych od dnia wptywu skargi powola stosowng komisje

antymobbingowa, zwana dalej ,komisja”, ktorej zadaniem bedzie wyjasnienie czy skarga jest

zasadna, czy wystapilo lub wystepuje zjawisko mobbingu.

Komisja sktada si¢ z 3 — 5 o0sob wskazanych przez przedstawicieli zaktadowych organizacji

zwigzkowych.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana w
skladzie jako sprawca mobbingu. Czionek Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego
matzonka oraz krewnych i powinowatych do Il stopnia wlacznie, pozostajacych w stosunku
przysposobienia , opieki lub kurateli. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca w
bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec skarzacego wobec domniemanego sprawcy
(sprawcOw) mobbingu.

4. Cztonkowie Komicji wybieraja sposrod siebie przewodniczgcego.

5. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej niz 10 dni roboczych od jej
powolania.

6. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika i domniemanego sprawcy mobbingu oraz po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje zwykta wigkszoscig gtosow
decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie Komisji i
strony postepowania.

8. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

9. Obsluge posiedzen komisji zapewnia Kierownik Dziatu Kadr, ktory takze gromadzi dokumentacje
zwiazana z prowadzeniem postgpowania oraz sporzadza i przechowuje protokoly z posiedzen
Komisji.

o

§8

I. Protokot z przeprowadzonego postgpowania Komisja przedstawia Dyrektorowi Szpitala.

2. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy (sprawcOw) mobbingu Dyrektor moze
zastosowaé kary porzadkowe (upomnienie, nagang) lub inne sankcje przewidziane przepisami
Kodeksu pracy.

3. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga zasta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnief wynikajacych z
przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkdéw pracowniczych.

4. Dyrektor moze przemiesci¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na
inne stanowisko pracy w miare mozliwosci organizacyjnych lub inny sposob  zapobiec
bezposrednim kontaktem poszkodowanego ze sprawca (sprawcami) mobbingu.

§9
Szkolenia okresowe z zakresu BHP uzupetnia si¢ o bloki tematyczne poswigcone problematyce regulacji
antymobbingowych.

| §10
1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.
2. Podpisane przez pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu dotacza si¢ do

jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem L0504 2022r.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej

WZOR

Skarga na mobbing

I. Miejsce wystepowania dziatan lub zachowan mobbingowych:
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5. Dowody potwierdzajace dzialania lub zachowania mobbingowe:

(data i podpis)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wewngtrznej
Polityki Antymobbingowej

Ziotoryja, dnia .......c.ceeneennn 2022r

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia Regulaminu Wewnetrznej

Polityki Antymobbingowej w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ztotoryi.

(czytelny podpis pracownika)



