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Wyjas$nienie tresci SWZ
Numer nadany: 2021/BZP 00341056 z dnia 2021-12-31

Do wiadomosci uczestnikéw przetargu pn.:
,»Calodobowy dozor obiektow i obstuga portierni
Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego

W Zlotoryi, przy ul. Szpitalnej 9 wraz z monitoringiem
OPiIiOOZ w Legnicy, przy ul. Chojnowskiej 81”

WYJASNIENIA ’TRESCI ,
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy Pzp z dnia 11 wrze$nia 2019r. PZP (Dz.U. z 2021r. tj. poz.
1129, 1598, 2054, 2269) Zamawiajacy udziela odpowiedzi do wnioskdw o wyjasnienie tresci
Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia, ktore wptyneglty w dniu 4 stycznia 2022r, na zadanie pod nazwa
"Calodobowy dozor obiektow i obstuga portierni Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego
w Zlotoryi, przy ul. Szpitalnej 9 wraz z monitoringiem Os$rodka Psychiatrycznej 1 Odwykowej Opieki
Zdrowotnej w Legnicy, przy ul. Chojnowskiej 81".

WNIOSEK I:

Pytanie 1:
Prosze o potwierdzenie, iz ,,calodobowa obstuga portierni i dozor obiektow Wojewodzkiego

Szpitala Psychiatrycznego w Ziotoryi” wykonywana jest przez jednego pracownika ochrony na
zmianie.

Odpowiedz:
Tak. Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 2:

W zwigzku z zapisem:
,przejecie i prowadzenie systemu alarmowego Osrodka Psychiatrycznej i Odwykowej Opieki
Zdrowotnej w Legnicy, przy ul. Chojnowskiej 81, oraz jej konserwacja,”
Prosimy o szczegodtowe zestawienie wszystkich urzadzen podlegajacych ushudze konserwacji wraz
z parametrami tych urzadzen (np. nazwa, model, rok produkcji, okres gwarancji itp.). Prosimy
o informacje, ile nadajnikow ma zainstalowa¢ Wykonawca. Prosimy o informacje jak czgsto ma
odbywac si¢ konserwacja? Prosimy o informacj¢ czy Wykonawca ma zapewni¢ serwis awaryjny tych
urzadzen? Jak ewentualnie bedzie on rozliczany?

Odpowiedz:

Ustudze konserwacji podlega¢ bedzie system obstugiwany przez trzy centrale Satel CA-6 x 2
sztuki 1 CA-10 x 1 sztuka, wszystkie z lat 90-tych - nie posiadajg gwarancji.
Dostosowanie ilo$ci instalowanych nadajnikéw do prawidtowego funkcjonowania systemu, nalezy do
obowigzkow przysziego Wykonawcy.



Wykonawca winien dostosowac czestotliwos¢ konserwacji 1 przegladow systemu do zachowania jego
sprawnosci technicznej, oraz zgodno$ci z obecnymi przepisami i normami.

Serwis awaryjny urzadzen nalezy do Wykonawcy.

Koszty prowadzenia systemu, jego konserwacji i serwisu wliczone maja by¢ do ogolnej wartosci
umowy.

Pytanie 3:
Prosze o informacj¢ o ilo$ci interwencji grupy interwencyjnej w okresie ostatniego roku.

Odpowiedz:
Czestotliwos¢ przyjazdow grupy interwencyjnej waha si¢ pomigdzy 2 a 6 interwencjami
miesi¢cznie.

Pytanie 4:
Zamawiajacy w zakresie warunku udziatu w postgpowaniu w zakresie zdolnos$ci technicznej lub
zawodowej wymaga przedstawienia:

,,aktualng decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub innych dokumentow
potwierdzajgcych status Wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej, wraz z poswiadczeniem mozliwosci
udzielania ulg we wptatach na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bgdz
alternatywnym oswiadczeniem o spetnianiu warunkow w zakresie mozliwosci udzielania ulg.

Zamawiajgcy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob nalezgcych do 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pozn. zm.)
— w wysokosci nie mniejszej niz 30%.”

Prosz¢ o potwierdzenie, iz w przypadku mozliwos$ci udzielenia ulgi we wptatach na PFRON przez
Wykonawceg nieposiadajacego statusu zaktady pracy chronionej wystarczajace jest o$wiadczenie
o takiej mozliwos$ci. Pragniemy zauwazy¢, iz zasady udzielania ulg we wptatach na PFRON okresla
ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych art. 22.
Obowigzkowe wptaty na Fundusz, ulegaja obnizeniu z tytulu zakupu ustugi, z wylaczeniem handlu, lub
produkcji pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, ktory osigga wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych bedacych: osobami
niepetnosprawnymi

zaliczonymi do znacznego stopnia niepelnosprawnosci lub osobami niewidomymi, psychicznie
chorymi lub upo$ledzonymi umystowo lub osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub
epilepsja — zaliczonymi do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — w wysokosci co najmniej 30
%. Spelnienie powyzszych wymogoéw nie musi si¢ wigza¢ z posiadaniem statusu Zaktadu Pracy
Chronionej, tzn. nie trzeba posiada¢ statusu ZPCHR, aby udziela¢ ulgi we wptatach na PFRON jak
réwniez posiadanie statusu ZPCHR nie uprawnia do udzielania ulg we wptatach na PFRON. Ulge we
wptatach na PFRON mogg udziela¢ pracodawcy, ktorzy spetniajg wymogi okre§lone w art. 22 wyzej
wskazanej ustawy. Wnosimy o potwierdzenie, iz przypadku mozliwosci udzielenia ulgi we wptatach na
PFRON przez Wykonawce nieposiadajacego statusu zakladu pracy chronionej wystarczajace jest
ztozenia o§wiadczenia o takiej mozliwosci.

Odpowiedz:

Posiadanie przez Wykonawce Statusu Zaktadu Pracy Chronionej 1 mozliwosci udzielania ulgi
na PFRON s3 od siebie catkowicie niezalezne.
W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal i udokumentowat zarowno
posiadanie Statusu Zakladu Pracy Chronionej jak i mozliwo$¢ udzielania ulgi na PFRON.

Pytanie S:
Zamawiajacy w zakresie warunku udzialu w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznej lub
zawodowej wymaga przedstawienia:

., aktualng decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub innych dokumentow
potwierdzajgcych status Wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej, wraz z poswiadczeniem mozliwosci
udzielania ulg we wptatach na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bgdz
alternatywnym oswiadczeniem o spetnianiu warunkow w zakresie mozliwosci udzielania ulg.



Zamawiajgcy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob nalezgcych do o0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pozn. zm.)
— w wysokosci nie mniejszej niz 30%.”

Prosze o potwierdzenie, iz w przypadku wykonawcoéw wystepujacych wspolnie jako Konsorcjum firm
wystarczajace bedzie spetnienie powyzszego warunku tylko przez jednego z cztonkéw Konsorcjum (np.
Lider Konsorcjum), ktory jest uprawniony do udzielenia ulgi we wptatach na PFRON. Bedzie on
odpowiedzialny za realizacje¢ ustugi i bedzie wystawiat Zamawiajacemu faktury w zwigzku z realizacja
ushugi.

Ponadto proszg o potwierdzenie, iz w przypadku Konsorcjum wystarczajace bedzie zlozenie
oswiadczenia w tym zakresie tylko przez jednego z czlonkéw Konsorcjum np. przez Lidera
Konsorcjum, ktory bedzie udzielat Panstwu odpisu na PFRON.

Odpowiedz:

Konsorcjum co do zasady ma umozliwi¢ start w przetargu firmom, ktére nie spehniaja
samodzielnie danego rodzaju wymagan stawianych przez Zamawiajagcych (oprocz tych
reglamentowanych przepisami prawa jak np. posiadanie koncesji na wykonywanie okreslonych
rodzajow dziatalnosci).

Z uwagi na powyzsze mozliwe jest spetnienie wytacznie przez lidera Konsorcjum wymogu dotyczgcego
posiadania Statusu Pracy Chronionej oraz udzielania ulgi we wptatach na PFRON, o ile Zamawiajacy
bedzie mégt z niej korzystac.

Pytanie 6:
Czy obecnie Zamawiajacy korzysta z ulgi na PFRON?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie 7:
Prosimy o potwierdzenie, iz cena podana w ofercie w formularzu ofertowym w pkt. III jest to
cena bez uwzglednienia ulgi we wptatach na PFRON.

Odpowiedz:
Tak. Zamawiajacy potwierdza iz nalezy poda¢ ceng¢ nieuwzgledniajaca ulgi we wplatach na
PFRON.

Pytanie 8:

Dot. kryterium i zasady oceny ofert. Zamawiajacy okreslit nastgpujace kryteria i ich znaczenie:
,,* Cena brutto — 60% - 60 pkt.
* Czas reakcji na wezwanie grupy interwencyjnej — 20% - 20 pkt.
* Posiadanie wlasnej stacji monitorowania alarmow — 20% - 20 pkt”
Prosze o potwierdzenie, iz cena brutto oceniana w kryterium nie obejmuje uwzglednienia ulgi we
wptatach na PFRON.

Odpowiedz:
Tak. Zamawiajacy potwierdza iz nalezy poda¢ ceng¢ nieuwzgledniajacg ulgi we wptatach na
PFRON.

Pytanie 9:
W zwigzku z zapisem:
,» Wykonawca zobowigzany jest podac¢ w ,, Formularzu ofertowym” termin ptatnosci ktory obowigzywat
bedzie przez caly okres trwania umowy”
Nie odnajdujemy w formularzu takiej pozycji. Prosimy o wyja$nienia zapisu.

Odpowiedz:
Zapis bledny, Zamawiajacy usuwa pkt 7 z dziatu XX SWZ. Skorygowany SWZ w zataczeniu.

Pytanie 10:
Prosimy o informacje, co Zamawiajacy rozumie pod pojeciem ,,utrzymywanie biezqcej czystosci
w portierni i holu (30 m2), oraz w dni wolne od pracy (weekend i swieta) przed wejsciem gtownym



i wejsciem do Izby Przyjec¢” — jaki doktadnie zakres prac powinien wykonywac pracownik ochrony?
Czy jest to zbieranie papierkéw, mycie, zamiatanie holu? Prosimy o podanie zakresu czynno$ci wraz
z czgstotliwoscig ich wykonywania.

Odpowiedz:

Zapis oznacza, iz pracownik portierni winien zamie$¢, zmy¢ powierzchni¢ ptaska znajdujaca
si¢ w holu oraz portierni w przypadku pojawienia si¢ zabrudzen (np. w okresie jesienno-zimowym kiedy
uczestnicy ruchu nierzadko nosza nieczystosci z dworu do holu szpitala, w przypadku gdy pacjentowi
zdarzy si¢ nieumyslnie co$ wyla¢ badz wysypaé, oraz w sytuacjach innych, nieokreslonych powyzej
a powodujacych potrzebe usunigcia zanieczyszczen). Ponadto pracownik winien dbac o czystos¢ szyb
wchodzacych w sktad lady portierni 1 drzwiach wejsciowych do szpitala.

Jesli chodzi o utrzymanie porzadku przed wejsciem gtownym i do Izby Przyje¢, pracownik obowigzany
jest do usunigcia ewentualnych papierkow, pozostato$ciach po papierosach itp. Co zdarza si¢ bardzo
rzadko, gdyz pacjenci majg wyznaczone miejsca do palenia z dala od wejs¢ gtéwnych do Szpitala.

Pytanie 11:

Czy w zakres obowigzkéw Wykonawcy wchodzi podigczenie centrali przeciwpozarowej do
stacji Wykonawcy? Czy monitorowanie systemu przeciwpozarowego realizowane przez pracownika
ochrony przebywajacego na obiekcie?

Odpowiedz:
Nie. Stacje pozarowe Zamawiajacego nie podlegaja podiaczeniu do centrali przeciwpozarowej
Wykonawcy.

Pytanie 12:
Prosimy o informacje jaki jest metraz powierzchni przeznaczonej do ods$niezania przez
pracownika ochrony? Kto dostarcza piasek 1 so1?

Odpowiedz:

Powierzchnia przeznaczona do odsniezenia to:

- schody przy wejsciu gldownym do Szpitala kazdorazowo w przypadku ich za$niezenia;

- wejscie (chodnik) od strony Izby Przyjec jest zadaszone i wymaga od$niezania tylko w przypadku
zamieci $nieznej;

— wejscia (chodnik) do budynku 16 1 18 odsnieza¢ nalezy tylko w przypadku, gdy podczas dni wolnych
przebywaja tam pacjenci badz personel — obecnie oba budynki nie sa3 wykorzystywane w dni wolne
od pracy.

Metraz powierzchni do wgladu podczas wizji lokalne;.

Piasek 1 s6l zapewnia Zamawiajacy.

Pytanie 13:

W zwigzku z zapisem:
., Za swiadczone ustugi Wykonawca bedzie wystawial comiesieczne faktury VAT, wedtug ktorych bedzie
wyplacana kwota ryczaltowa, w terminie do 30 dni, od dnia otrzymania prawidlowo sporzgdzonej
faktury VAT, przelewem na konto™”
Prosimy 0 zmian¢ ww. zapisu na nastepujacy:
., Za swiadczone ustugi Wykonawca bedzie wystawial comiesieczne faktury VAT, wedtug ktorych bedzie
wyplacana kwota ryczattowa, w terminie do 30 dni, od dnia prawidtowo sporzqdzonej faktury VAT,
przelewem na konto”
Nasz wniosek spowodowany jest wymogiem ustawowym - aby zaproponowa¢ Panstwu odpis na
PFRON, jestesmy zobowigzaniu do wystawiania faktury, na ktorej bedzie podana data ptatnosci.

Odpowiedz:

Tak. Zamawiajacy wyraza zgode na zmiang zapisoOw §2 pkt 3, oraz dodaje pkt 4 do §2 dotyczacy
wymagan terminowego dostarczania faktury do Sekretariatu Szpitala. Skorygowany wzor umowy
w zalaczeniu.

Pytanie 14:
Zamawiajacy w § 3 wzoru umowy dopuscit mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
z zastrzezeniem, ze zmiana moze nastgpi¢ po uplywie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy,



narzucajac niezmiennos¢ cen przez okres minimum 12 miesiecy.

Wnosimy o wykre§lenie wspomnianego ograniczenia. Przechodzac do kwestii narzucenia przez
Zamawiajacego stalosci ceny, przez okres 12 miesigcy od dnia podpisania umowy, nalezy wskazac
w pierwszej kolejnosci, iz ustalenie zasad, w ktorych mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia naleznego
wykonawcy zostaje przyznana dopiero po uplywie kolejnych miesiecy nastepujacych po roku
$wiadczenia ushugi, stoi w sprzeczno$ci z literalnym brzmieniem art. 436 ust. 4 p.z.p. Skoro
ustawodawca wskazat na potrzeb¢ uregulowania zasad zmiany wynagrodzenia w umowach
zawieranych na okres dluzszy niz 12 miesi¢cy, to zmiany te moga okaza¢ si¢ konieczne juz
w pierwszych miesigcach po uplywie roku swiadczenia ustugi. Jedynym ograniczeniem ustawowym
mozliwo$ci dokonania zmiany wynagrodzenia, jest brak wykazania wplywu na wysoko$¢ kosztow
zwigzanych z wykonaniem umowy. Ponadto srodki finansowe pozyskane przez Wykonawce w wyniku
waloryzacji wynagrodzenia w zaden sposob nie spowoduja wzrostu zysku z tytutu realizacji okre$lonej
umowy o zamoOwienie publicznej, s3 one bowiem w cato$ci przeznaczone na pokrycie podwyzek
kosztow realizacji umowy o zamodwienie publiczne powstatych w skutek zmian wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace, minimalnej stawki godzinowej. Waloryzacja obowigzujace;j
umowy to korzystne rozwigzanie dla kazdego uczestnika sektora zaméwien publicznych. Zamawiajacy
ma wowczas gwarancje¢ kontynuacji zawartej umowy o zamowienie publiczne 1 tym samym nie jest
narazony na kosztowne przestoje, nie musi obawiac si¢, ze ustug nie bedzie mogta by¢ realizowana
chociazby ze wzgledu na trwajace czy przedluzajace si¢ postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, nie ponosi wydatkow zwigzanych z rozpocze¢ciem nowego postgpowania przetargowego.
I wreszcie Pracownicy natomiast nie ponoszg odpowiedzialnosci za zmiany kosztéw spowodowanych
nowym prawem. W zwigzku z tym tak kluczowe pozostaje wiasciwe skalkulowanie i zwaloryzowanie
obowigzujacych umow.

Warto podkresli¢, ze koszt waloryzacji umoéw obcigza wyltacznie zamawiajgcego, co uniemozliwia
rozktadanie go na strony umowy. Powyzsze stanowisko zostato wyrazone m.in. w wyroku z dnia 16
marca 2015 r. Krajowej [zby Odwotawczej sygn. akt KIO 413/15. Izba orzekta, ze obcigzenie kosztami
zmian legislacyjnych spoczywa na zamawiajagcym. Zdaniem KIO taka byta wola ustawodawcy przy
wprowadzaniu art. 436 ust 4 ustawy Pzp. ,,W konsekwencji twierdzenia Zamawiajacego
o dopuszczalno$ci rozltozenia na strony umowy mogacych pojawi¢ si¢ w toku jej wykonywania
dodatkowych kosztow zwigzanych z zaistnieniem jednej z objetych dyspozycja komentowanego
przepisu sytuacji $wiadczy¢ mogly o niezrozumieniu jego ratio legis.” Ustawodawca wyszedl tu
z zalozenia, ze zamawiajacy publiczny dysponuje wiekszymi mozliwos§ciami zarowno ekonomicznymi,
jak i kontrolnymi pozwalajacymi mu lepiej znosi¢ koszty ewentualnych zmian w prawodawstwie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje zmiany zapisow §3 pkt 11 2 wzoru umowy. Skorygowany wzor umowy
w zalgczeniu.

Pytanie 15:

Prosimy o informacje¢ czy ,,grupa interwencyjna” to grupa w mys$l zapisOw rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow przechowywania oraz ewidencjonowania broni
i amunicji tj.:
., grupa interwencyjna — co najmniej dwoch uzbrojonych pracownikow ochrony, ktorzy po uzyskaniu za
posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urzqdzen lub systemow
alarmowych sygnalizujgcych zagrozenie chronionych osob lub mienia wspdlnie udajq sie na teren
obszaru, obiektu lub urzqdzenia podlegajgcego obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia lub innego podmiotu chronionego z broniq palng,
na podstawie zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczenstwa lub realizacji zadan
ochrony 0sob lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej.”

Odpowiedz:

Tak. Grupa Interwencyjna to grupa w mysl zapisOw rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji.



WNIOSEK  II:

Pytanie 1:
Czy Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli Wykonawca posiada status ZPChr, a nie udziela ulgi na
PFRON?

Odpowiedz:

Tak. Posiadanie przez Wykonawce Statusu Zaktadu Pracy Chronionej i mozliwosci udzielania
ulgi na PFRON s3g od siebie catkowicie niezalezne.
W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat i udokumentowat zarowno
posiadanie Statusu Zaktadu Pracy Chronionej jak i mozliwo$¢ udzielania ulgi na PFRON.

Pytanie 2:
Czy Zmawiajacy odrzuci oferte, jezeli tylko Lider Konsorcjum speinia warunek udzielenia ulgi
na PFRON?

Odpowiedz:

Nie. Konsorcjum co do zasady ma umozliwi¢ start w przetargu firmom, ktore nie spetniaja
samodzielnie danego rodzaju wymagan stawianych przez Zamawiajacych (oprocz tych
reglamentowanych przepisami prawa jak np. posiadanie koncesji na wykonywanie okreslonych
rodzajow dziatalno$ci).

Z uwagi na powyzsze mozliwe jest spetnienie wytacznie przez lidera Konsorcjum wymogu dotyczacego
posiadania Statusu Pracy Chronionej oraz udzielania ulgi we wptatach na PFRON, o ile Zamawiajacy
bedzie mégt z niej korzystac.

Z powazaniem

Elektronicznie

Joa n n a podpisany przez

Joanna Patron
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