Zatgcznik nr 5 do SWZ

Znak sprawy: 2/ZP/PBN/2021

Umowa nr.................
na dozor i obsluge portierni - wzor

Wdniu oo w Ztotoryi, pomiedzy:
Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Zlotoryi
ul. Szpitalna 9
59-500 Ztotoryja
NIP: 694-13-68-014 REGON: 001016173

KRS: IX Wydz. Gosp. Sad Rejonowy Wroctaw — Fabryczna nr 0000026376

reprezentowanym przez:
Dyrektor - Rafat Koronkiewicz

zwanym w tre$ci umowy Zamawiajacym

zwanym w tresci umowy Wykonawca

zostala zawarta umowa w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamodwienia
publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych z dnia 11 wrze$nia 2019r. (Dz.U. z 2021r. tj. poz. 1129, 1598, 2054, 2269) o nastepujace;j

tresci:

§1

1. Przedmiotem zamoéwienia jest:

X

X

X

Calodobowa obstuga portierni 1 dozor obiektoéw Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego
w Ztotoryi, przy ul. Szpitalnej 9, 161 18;

Przejecie i prowadzenie systemu alarmowego Osrodka Psychiatrycznej i Odwykowej Opieki
Zdrowotnej w Legnicy, przy ul. Chojnowskiej 81, oraz jej konserwacja;

Udziat grupy interwencyjnej w obezwladnianiu osob stwarzajacych w sposob oczywisty,
bezposrednie zagrozenie na zagdanie Zamawiajacego.
Grupa musi stawi¢ si¢ na wezwanie do 20 minut od zgltoszenia;

Opracowanie planu obiektu (instrukcji) w zakresie ochrony mienia;

Szczegotowy zakres przedmiotu umowy zgodny z OPZ:

Obowiazki Wykonawcy:
1) Zadania pracownika ochrony/portierni:

a) Dozorowanie obiektow poprzez biezaca obserwacje monitoringu Szpitala w Zlotoryi, oraz
zewngtrzny 1 wewnetrzny obchod obiektow w godzinach wieczornych i nocnych, oraz
kontrola 0os6b wchodzacych 1 wychodzacych;

* ustalanie uprawnien do przebywania osob w obiektach, lub na obszarach chronionych;



b)

d)
f)

9)
h)

)

k)

1)

* wzywanie 0sob do opuszczenia obszaru lub obiektu, w przypadku stwierdzenia braku
uprawnien do przebywania na terenie chronionego obszaru lub obiektu, albo
stwierdzenia zaktocania porzadku;

* wzywanie grupy interwencyjnej w celu obezwladnienia oséb stwarzajacych
W sposob oczywisty, bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego,
a takze dla chronionego mienia.

Obstuga centrali telefonicznej:
* odbieranie i taczenie rozmoéw z poszczegolnymi oddziatami/dziatami szpitala;
* laczenie rozméw stuzbowych i ich rejestrowanie;

* laczenie rozméw prywatnych (za odpowiednig odptatnoscig) ich rejestrowanie
i comiesieczne rozliczanie si¢ z pobieranych optat.

Obstuga centrali przeciwpozarowej:
* sprawdzanie miejsca pozaru w przypadku wiaczenia si¢ sygnatu alarmowego;

* kontakt z Panstwowg Straza Pozarng w Zlotoryi w celu potwierdzenia zagrozenia, lub
przekazanie informacji o braku zagrozenia — w uzasadnionych przypadkach;

* wpisywanie zdarzenia do "ksigzki przegladow technicznych i1 kontroli systemu
alarmu pozarowego".

Wydawanie i przyjmowanie kluczy od pomieszczen stuzbowych.

Odbieranie 1 rejestrowanie dostarczonych przesytek pocztowych i kurierskich.
Odbieranie, rejestrowanie i przekazywanie przekazow pieni¢znych.

Odbieranie 1 przekazywanie dostarczanych rzeczy osobistych pacjentow.
Zamykanie 1 otwieranie drzwi wejsciowych do szpitala o wyznaczonych porach.

Wiaczanie 1 wylgczanie o$wietlenia nocnego zewngtrznego i wewnetrznego obiektu,
zgodnie z ustaleniami Zamawiajgcego.

Prowadzenie przez pracownikow "ewidencji wydawanych kluczy", oraz "dziennika
dozoréw" (wpisywanie raportow po kazdym dyzurze).

Prowadzenie (wydawanie) rejestréw, ewidencji i wykazow:
»rejestr konsultacji internistycznych i neurologicznych”;

» ,rejestr skierowan na konsultacje”;

* "wykaz osob korzystajacych z pralni";

* "wykaz osob korzystajacych z sali rehabilitacyjnej";

* '"ewidencja wyj$¢ pracownikow";

* "rejestr handlowy";

» "rejestr usterek technicznych™;

* rejestr ,,zgloszenie wyjazdoéw stuzbowych”;
* rejestr wezwan grupy interwencyjne;j”.

» oraz inne wprowadzone w trakcie realizacji umowy.

Udostegpnianie pomieszczen §wietlicy, oraz sali rehabilitacyjnej, osobom korzystajacym z
niej po godzinach pracy, i kazdorazowa kontrola jej stanu.

m) Udzielanie okreslonych informacji, oraz kierowanie o0sob zainteresowanych do

n)

odpowiednich komoérek organizacyjnych szpitala.

Sprawdzanie stanu bezpieczenstwa obiektu i pomieszczen, pod katem prawidlowosci
zabezpieczen.



0)

P)

Utrzymywanie biezacej czystosci w portierni i holu (30 m?), oraz w dni wolne od pracy
(weekendy 1 §wigta) przed wejsciem gtownym i wejsciem do Izby Przyjec.

Odsniezanie schodow przed wejsciem gtownym do szpitala, wejsciem do Izby Przyjec
i wejsciami do budynku nr 16 i1 18, w dni wolne od pracy.

2) Obowiazki pracownika ochrony:

a)

Pracownicy muszg:

* by¢ sprawni, dobrze zorganizowani, bezkonfliktowi, umiejacy radzi¢ sobie
w kontaktach z osobami chorymi psychicznie;

* posiada¢ umiejetnos¢ obstugi centrali telefonicznej SLICAN;

* posiada¢ umiejetnos¢ obstugi centrali sygnalizacji pozarowej CSP-35A.
Zamawiajacy nie zapewnia przeszkolenia pracownikow ochrony w zakresie
obstugi w/w urzadzen.

Biezaca kontrola bezpieczenstwa obiektow.

Kontrola sprawnosci centrali telefoniczne;.

Kontrola sprawnosci systemow monitoringu.

Zabezpieczanie kluczy od pomieszczen stuzbowych.

Odbieranie, zabezpieczanie i1 przekazywanie otrzymanych przesyltek.

Informowanie odpowiednich osob o zaistniatych nieprawidtowosciach, awariach, itp.
Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprze¢t wyposazenia portierni.

Przestrzeganie przepisoOw 1 regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa obiektow 1 ich
uzytkownikow.

Przestrzeganie ogélnych przepisoéw i zasad bhp oraz p/poz.

Pracownicy w czasie pelnienia stluzby, zobowigzani sg stosowac si¢ do polecen oséb
wskazanych przez Zamawiajacego.

Personel wykonujacy zamowienie zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej funkcjonowania Szpitala jak 1 informacji dotyczacych jego personelu

1 pacjentow, oraz stosowania si¢ do regulaminéw, procedur i zasad obowigzujacych
w Szpitalu.

3) Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)
c)
d)
e)

Spozywania alkoholu i srodkow odurzajacych, oraz przebywania na terenie szpitala pod
ich wplywem.

Przekazywania osobom trzecim informacji dotyczacych pacjentow i pracownikow.
Zezwalania na przebywanie w portierni osob nieupowaznionych.
Informowania os6b trzecich o przebiegu stuzby.

Prowadzenia rozmow telefonicznych w sprawach prywatnych z telefonéw stuzbowych.

4) Wzywanie grupy interwencyjnej do pacjenta:

a)

b)

Grupe interwencyjna w celu obezwladnienia pacjentdéw stwarzajagcych w sposob
oczywisty, bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla
chronionego mienia, wzywa pracownik portierni na wyrazne zlecenie lekarza.

Uzycie przymusu bezposredniego w stosunku do pacjenta mozliwe jest jedynie
w obecnosci 1 na wyrazne zlecenie lekarza.

Przedstawiciele grupy interwencyjnej musza by¢ przeszkoleni w zakresie stosowania
przymusu bezposredniego i posiada¢ uprawnienia z Ministerstwa Spraw Wewngetrznych
i Administracji.



5)

d) Grupa interwencyjna ma sklada¢ si¢ z minimum dwodch, wykwalifikowanych,
petnosprawnych, przeszkolonych, uzbrojonych i umundurowanych osob.

e) Pracownik portierni winien zarejestrowa¢ wezwanie Grupy Interwencyjnej w ,,Rejestrze
wezwan’.

Wymagania dotyczace Wykonawcy:

a) Zatrudnienie pracownikoéw z wyksztatceniem minimum zawodowym, na umowe o prace,
przez caly okres trwania umowy.

b) Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikOw majacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci wystawione z uwagi na choroby psychiczne i pochodne.

C) Posiadanie stacji monitorowania alarmoéw, z mozliwoscig przytaczenia do niej
istniejgcych systemow alarmowych i $wiadczenie ustug serwisowo-konserwacyjnych, dla
posiadanych przez Wykonawce systemow zabezpieczen elektronicznych.

d) Ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wynikajgce z niewykonania, lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw w zakresie ochrony mienia.

e) Umundurowanie pracownikow w jednolity strdj stuzbowy.

f) Posiadanie przez okres trwania umowy, aktualnej polisy ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej, z tytulu prowadzonej u Zamawiajacego dziatalnosci, ktorej
kopie zobowiazuje si¢ niezwlocznie przedktada¢ Zamawiajgcemu.

g) Przedlozenie wykazu personelu, przy pomocy ktérego bedzie realizowal niniejsza
umowe, ze wskazaniem: stopnia niepelnosprawnosci oraz podstawy zatrudnienia,
w terminie 7 dni od podpisania umowy.

W przypadku zaistnienia zmian w wykazie personelu, Wykonawca winien pisemnie
poinformowa¢ Zamawiajgcego o tych zmianach w terminie 7 dni.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania od Wykonawcy aktualnego wykazu
personelu w kazdym momencie trwania umowy.

Obowiazki Zamawiajacego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Zabezpieczenie pracownikOw w narzedzia 1 $rodki czystosci potrzebne do pracy.

Zapewnienie pracownikom pisemnych informacji, dotyczacych funkcjonowania szpitala (nr
tel., wykazy, rejestry).

Zapewnienie statego dostepu do wody, energii elektrycznej i sanitariatu.
Zapewnienie miejsca pracy, zgodnego z przepisami bhp 1 p/poz.

Informowanie Wykonawcy o sytuacjach powodujgcych ryzyko powstania szkody
1 zaktoceniach funkcjonowania szpitala.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nadzorowania pracownikdw pelniacych stuzbe
1 wystgpowania z wnioskami o zmiang¢ zatrudnionego personelu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wprowadzania ewentualnych zmian w zakresie wykony-
wanych czynno$ci, w uzgodnieniu z Wykonawca.

§2
Warto$¢ przedmiotu umowy, wedtug zaoferowanej miesi¢gcznej ceny ryczattowej:
NEEO . .eveiiieeiieeceeie e ztotych VAT ... % e ztotych
BIUtto ...oveeeieiieicccieneecec ztotych
(STOWNIE DIULLO. . . ooveeieeeie ettt st et e /100)

Cena ryczaltowa okreslona zostata w formularzu ofertowym Wykonawcy z dnia ...................
1 uwzglednia wszystkie koszty okreslone realizacji zamowienia i obowigzujacy podatek.

Za $wiadczone ustugi Wykonawca begdzie wystawiat comiesigczne faktury VAT, wedlug ktorych
bedzie wyptacana kwota ryczattowa, w terminie do 30 dni, od dnia otrzymania prawidtowo



sporzadzonej faktury VAT, przelewem na podane konto.
Termin powyzszej zaptaty uwaza si¢ za spelniony, jezeli wptata na konto Wykonawcy nastapi do
ostatniego dnia okre§lonego terminu.

§3

1. Wykonawca deklaruje niezmiennos$¢ cen jednostkowych calty okres obowigzywania umowy na
realizacj¢ przedmiotowe] dostawy (z zastrzezeniami wskazanymi w umowie) przez okres
minimum 12 miesigcy, poczawszy od dnia podpisania umowy przez obie jej strony.

2. Ceny podane w §2 moga podlega¢ waloryzacji (po 12 miesigcach) tylko za zgodnym
porozumieniem obu stron, zgodnie z rocznym wskaznikiem cen towardw 1 ustug
konsumpcyjnych, ogtoszonych przez Prezesa GUS.

3. Strony dopuszczaja mozliwos¢ zmiany ceny w razie okolicznos$ci niezaleznych od Wykonawcy,
takich jak:

a) zmiana podatku od towarow i ushug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na postawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

C) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
2020r. poz. 1342). - jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamdwienia
przez Wykonawce.

4. Wystgpienie o zmiang¢ cen przez Wykonawce, musi odby¢ si¢ z wyprzedzeniem nie mniejszym
niz 30 dni przed wnioskowang zmiang cen.
Zmiana wynagrodzenia/cen Wykonawcy wchodzi w zycie z dniem zawnioskowania 1 uzyskania
akceptacji zamawiajacego. Zmiana umowy bedzie dokonywana w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5. W przypadku zmiany o ktorej mowa w ust. 3 lit. ,,a” warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni si¢, a okreslona w niej wartos$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 3 lit. ,,b”” wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o wartosci wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacego ze zwigkszenia wynagrodzen
0sOb bezposrednio wykonujacych zamowienie do wysokos$ci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych wynikajacych z tytulu zmian.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 lit. ,,c” wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

8. Za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 lit. ,,@” wprowadzenie zmian wysokoS$ci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce precyzyjnego o$wiadczenia
o wysokosci dodatkowych kosztow wynikajacych z wprowadzenia zmian , o ktorych mowa
w ust. 3 lit. ,,b” 1,,¢c”.

9. Zamawiajacy nie wyraza zgody na cesj¢ zalegtych nalezno$ci innym podmiotom.

§ 4

1. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy, wedlug spisu protokolarnego na dzien podpisania umowy,
wszelkie wyposazenie portierni — wykaz sprzetu stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

2. Po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy, Wykonawca zobowigzany jest zwrdci¢ Zamawiajagcemu
przyjete wyposazenie, w stanie takim jakim je przyjat, z uwzglednieniem zmian spowodowanych



normalnym uzytkowaniem.
3. Na wyposazeniu portierni nie znajduje si¢ sprzet, bedacy wilasnoscia dotychczasowego
Wykonawcy.
§5

Wszelkie zawinione przez Wykonawce koszty zwigzane z nieudzieleniem, badz nienalezytym
wykonaniem ustugi, Wykonawca winien jak najszybciej usungé wlasnym staraniem i kosztem.

Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku upowaznia Zamawiajacego, do dochodzeniu odszkodowania
nawet droga sagdowa.

§6
Kary umowne:
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ zaplaci¢ Zamawiajgcemu nastepujace kary umowne:

e W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy
w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego brutto;

e w przypadku cesji zalegtych Wykonawcy naleznosci innym podmiotom w wysoko$ci 1%
wynagrodzenia umownego brutto;

e w przypadku nie zabezpieczenia obsady pracownikow dozorujacych w wysokosci 1%
miesiecznego wynagrodzenia umownego brutto za kazdg nieobsadzong godzing;

e w wysokosci 0,05% miesigcznego wynagrodzenia brutto w przypadku wystgpienia 1 nie
usunigcia zastrzezen w terminie wskazanym przez Zamawiajacego na piSmie, za kazdy dzien
zwloki;

e za kazdy przypadek wykonywania obowigzkéw umownych przez osobe niezgloszong
Zamawiajacemu w wysokosci 0,1% miesigcznego wynagrodzenia umownego brutto za
kazdy dzien wykonywania obowigzkéw umownych przez taka osobe,

e zanaruszenia przepisow RODO, BHP lub PPOZ, w tym brak odziezy roboczej - 500 zi brutto
za kazdorazowe, potwierdzone protokolem, stwierdzenie naruszenia w odniesieniu do
kazdego pracownika,

2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy kar¢ umowng w przypadku odstapienia od
umowy przez Wykonawce z winy Zamawiajacego w wysokosci 10% wartosci umownej brutto.

3. Kary umowne podlegaja sumowaniu i sg potrgcane z biezagcym wynagrodzeniem Wykonawcy po
uprzednim wystawieniu noty ksi¢gowej, na co Wykonawca wyraza zgod¢ - za§ w przypadku
niedokonania potracenia - Wykonawca zaptaci kwot¢ naliczonych kar pieni¢znych w terminie
7 dni od daty otrzymania noty obcigzeniowej.

4. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar
umownych w przypadku kiedy szkoda przekroczy warto$¢ zastrzezonej kary umowne;.

§7

1. Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ skorzystania z prawa opcji, o ktérym mowa w art. 441 Ustawy
PZP, w ramach ktorej zaktada zwigkszenie zakresu umowy.

2. Zamawiajacy moze skorzysta¢ z prawa opcji wedlug ponizszych zasad:
e szacunkowa wielkos$¢ prawa opcji bedzie stanowita do 10% zamdwienia podstawowego,
e prawo opcji realizowane bedzie na takich samych warunkach jak zamoéwienie podstawowe,
e cena jednostkowa prawa opcji bedzie identyczna jak zamdwienia podstawowego,

3. O zamiarze skorzystania z prawa opcji Zamawiajacy poinformuje Wykonawce odrgbnym
pismem. W przypadku zlozenia przez Zamawiajacego o$wiadczenia w tym zakresie, umowa
ulega przedtuzeniu o wskazany w o§wiadczeniu okres.



§8

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§9

1. Wykonawca obowigzany jest do posiadania przez okres trwania umowy, aktualnej polisy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, z tytutu prowadzonej dziatalnosci, ktorej kopie
zobowigzuje si¢ niezwlocznie przedktada¢ Zamawiajacemu.

2. Wykonawca zobowigzany jest dostarcza¢ Zamawiajagcemu poswiadczenia udzielenia ulgi we
wptatach na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

§10

Wykonawca przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy i w jego ramach, zapewni w mozliwie
stosownym zakresie, realizowanie celdw dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktorych
mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (tj. Dz.U. z 2020r. poz.1062) i w tym ewentualnie zakresie konsultowal si¢ bedzie
z Zamawiajacym.

§ 11

Zmiany w tresci umowy moga by¢ dokonane wylacznie z zgoda obu Stron, oraz wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy, beda mie¢ zastosowanie przepisy
»Kodeksu Cywilnego”, ,,Prawa Zamowien Publicznych”, a ewentualne spory rozstrzygane beda przez
wlasciwe miejscowo 1 rzeczowo sady powszechne.

§13

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia od 31 marca 2022r. godz. 7:00 do dnia
31 marca 2026r. godz. 7:00.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez zgodne oswiadczenie obu Stron, lub za trzymiesigcznym,
swobodnym jej wypowiedzeniem, sktadanym drugiej stronie w formie pisemne;.

§ 14

Umowg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze Stron

Zamawiajacy: Wykonawca:

Zataczniki:
- zalgcznik nr 1 — Umowa powierzenia
- zalaeznik nr 2 — Wykaz sprzgtu



Zatgcznik nr 1 do Umowy nr ...................
na dozor i obstuge portierni z dnia ...... ..............
Znak sprawy: 2/ZP/PBN/2021

Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych nr ....../RODO/WSzP/2022

zawarta w dniu ...l W oetreeirenreeneeeesneneeesaens pomigdzy:

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi

ul. Szpitalna 9

59-500 Ztotoryja

NIP: 694-13-68-014  REGON: 001016173
zwanym dalej Szpitalem/Administratorem Danych

NIP: e, REGON: ...cciiiiceee e
zwanym dalej Podmiotem Przetwarzajacym

zwanymi w dalszej czgsci Umowy tacznie ,,Stronami”.

Strony niniejszym postanawiajg zawrze¢ Umowg¢ powierzenia przetwarzania danych osobowych,
0 nastepujacej tresci:

§1
Oswiadczenia Stron

1. Szpital powierza w/w Podmiotowi Przetwarzajacemu do przetwarzania dane osobowe, ktore
zgromadzit 1 przetwarza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze dysponuje srodkami umozliwiajacymi prawidtowe
przetwarzanie danych osobowych powierzonych przez Szpital, w zakresie i celu okreslonym
Umowa3.

3. Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza réwniez, ze osobom zatrudnionym przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych nadane zostaly upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz ze osoby te zostaty zapoznane z przepisami o ochronie danych osobowych wraz
z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za ich nieprzestrzeganie, zobowigzaly si¢ zatem do ich
przestrzegania a takze do bezterminowego zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych i1 sposoboéw ich zabezpieczenia.

§2
Cel, zakres, miejsce przetwarzania powierzonych danych osobowych

1. Szpital powierza Podmiotowi Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych wystgpujacych
w Szpitalu jedynie w celu prawidlowego wykonywania powierzonych obowiazkéw wynikajacych
Z zawartej W dniu .........ocecevvess T e umowy na dozor i obshuge portierni.

2. Podmiot Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do przetwarzania powierzonych danych osobowych

wylacznie w celach zwigzanych z realizacja w/w umowy i wylacznie w zakresie, jaki jest
niezbedny do realizacji tych celow.

3. Na wniosek Szpitala lub osoby, ktorej dane dotycza Podmiot Przetwarzajacy wskaze miejsca,
w ktorych przetwarza powierzone dane.



§3
Zasady przetwarzania danych osobowych

Strony obowigzane s3 wykonywa¢ zobowigzania wynikajace z niniejszej Umowy z najwyzsza
staranno$cia zawodowa w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego
interesOw Stron w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zastosowac srodki techniczne i organizacyjne majace na
celu nalezyte, odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, zabezpieczenie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci zabezpieczyé je przed
udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa, oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Podmiot Przetwarzajacy dane, uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu
informacje, pomaga Szpitalowi wywigza¢ si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podmiot Przetwarzajacy po zakohczeniu swiadczenia ustlug zwigzanych z przetwarzaniem
(zaleznie od decyzji Szpitala) usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie
ich istniejace kopie, chyba ze szczegdlne przepisy prawa nakazujg przechowywanie danych
osobowych.

Podmiot Przetwarzajacy udostepnia Administratorowi Danych wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkoéw okreslonych w niniejszej umowie oraz umozliwia Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych przeprowadzanie, dzialajagcemu w szpitalu stosownych audytow, w
tym kontroli i inspekcji przestrzegania ochrony powierzonych danych osobowych.

Podmiot Przetwarzajacy nie bedzie korzystal z ustug innego podmiotu przetwarzajacego bez
uprzedniej szczegotowej lub ogdlnej pisemnej zgody Administratora Danych.

§4
Odpowiedzialnos¢é Stron

Administrator Danych 1 Podmiot Przetwarzajacy ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
przepisOw prawa w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych wedlug rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Powyzsze nie wyltacza odpowiedzialnosci Podmiotu Przetwarzajacego za przetwarzanie
powierzonych danych niezgodnie z umowa.

Podmiot Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane niewlasciwym przetwarzaniem, jesli
nie dopetnil obowiazkéw, ktére naktada niniejsza umowa, lub gdy dziatat poza instrukcjami
administratora lub wbrew tym instrukcjom.

§5
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Administrator Danych moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy

Podmiot Przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie,

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa,



C) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
Danych.

. Naruszenia wskazane powyzej moga stanowi¢ niezalezng podstawe i w takim samym trybie
rozwigzania gtownej umowy stron (umowy stanowigcej podstawe zawarcia niniejszej umowy).

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora Danych i
od wspotpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane wrazliwe”).

Jednoczesnie Podmiot Przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
tajemnicy danych nie b¢da one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora Danych w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad wlasciwy
dla siedziby Administratora Danych.

W zakresie nieuregulowanym niniejszag Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

W przypadku, gdy niniejsza umowa odwoluje si¢ do przepisOw prawa, oznacza to rowniez inne
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, a takze wszelkie nowelizacje, jakie wejda
w zycie po dniu zawarcia umowy, jak rowniez akty prawne, ktore zastapig wskazane ustawy
I rozporzadzenia.

. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

. Niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych obowigzuje na czas trwania umowy
1) SR UTUURRPRN Zdnia ...,

Administrator Danych Podmiot Przetwarzajacy



Znak sprawy: 2/ZP/PBN/2021

Zatgcznik nr 2 do Umowy nr ..................
na dozor i obstuge portierni z dnia ....................

Wykaz sprzetu i wyposazenia portierni

L.p Nazwa rodzajowa Ilos¢ Uwagi
1. |Centrala monitoringu 1
2. | Monitor z dzielnikiem obrazu 1
3. | Centrala p/poz 1
4. |Nadajnik pozarowy 1
5. |Centrala telefoniczna 1
6. | Telefon przenosny 1
7. | Telewizor 1
8. |Przedtuzacz 3
9. | Pieczatka szpitalna 1
10. |Latarka 2
11. |Stoper 1
12. |Sekator 1
13. | Termometr 1
14. ' Lampka pod blatem 1
15. | Lampka biurkowa 1
16. |Lada olchowa 1
17. |Szafa 1
18. |Komoda 1
19. |Stolik 1
20. |Szafka na klucze 1
21. |Krzesto obrotowe 1
22. |Fotel 1
23. |Stotek drewniany 2
24. |Podndzek drewniany 1
25. |Tablica korkowa 1
26. | Smietnik plastikowy 2
27. |Zegar Scienny 1
28. |Czajnik 1




