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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi SP ZOZ zwany dalej

Regulaminem, okre§la organizacj¢ wewngtrzng, zadania i zakres dziatalnosci poszczegdlnych komorek

organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy w tym warunki wspotdziatania miedzy tymi komoérkami dla

zapewnienia sprawnosci i funkcjonowania Szpitala pod wzgledem leczniczym administracyjnym i gospodarczym.

§2

Regulamin opracowano w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

1.

Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U.Nr 112, poz. 654 z p6z. zm. ) zwanej
dalej ustawa,

Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U.Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm. ),
Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 20081 Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm. ),

Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994r o rachunkowosci ( Dz. U. Z 2009r Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm. ),
Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.),

Ustawe z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta )Dz.U. z 2009 r. Nr 52,
poz. 417 z p6z.zm.),

Statutu Szpitala zatwierdzonego Uchwala nr XXIV/ 599 /12 z dnia 27 czerwca 2012 r. Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Psychiatrycznemu w
Ztotoryi

inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa regulujace dzialalno$¢ samodzielnych zakladow opieki

zdrowotne;j.

§3

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi zwany dalej

Szpitalem/Zaktadem jest zaktadem leczniczym dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotnej.

§4

Szpital/Zaktad posiada osobowos$¢ prawna.

§5

Siedzibg Szpitala/Zaktadu jest miasto Ztotoryja.

II. CELE I ZADANIA PODMIOTU WYKONUJACEGO DZIALALNOSC LECZNICZA

§ 6

1. Celem Szpitala jest prowadzenie dzialalnos$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz

promocji zdrowia psychicznego, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie:

1) dziatalno$ci leczniczej w rodzaju:

a) stacjonarne i calodobowe szpitalne §wiadczenia zdrowotne,

b) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.



2. Do zadan Zaktadu nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych,
2) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki specjalistycznej,
3) wykonywanie badan diagnostycznych dla innych podmiotow leczniczych i instytucji,
4) profilaktyka i promocja zdrowia psychicznego,
5) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka medyczna i analizag medyczna,
6) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j,
7) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z odrgbnych przepisow.
3. Zaktad moze wykonywac dziatalno$¢ gospodarcza inng niz dziatalnos$¢ lecznicza, pod warunkiem, ze dziatalnos¢
ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia w zakresie:
1) ushug diagnostycznych, wynajmu i dzierzawy pomieszczen,
2) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprzetu medycznego oraz sprzetu uzytkowego,
3) ustug kserograficznych,

4) innej, odrebnie okreslonej dziatalnosci opartej o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU LECZNICZEGO
§7
1. Wojewodzkim Szpitalem Psychiatrycznym w Ztotoryi SP ZOZ kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Szpitala wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Glownej Ksiggowej,
3) Pielegniarki Przetozonej,
4) Kierownika Dzialu Techniczno-Gospodarczego w Ztotoryi i Kierownika Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego w Legnicy,
5) Ordynatoréw,
6) Innych specjalistow.
3. W skiad Szpitala wchodza nastgpujace przedsigbiorstwa:
1) Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi - leczenie stacjonarne (wyréznik 1),
2) Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi - Poradnie specjalistyczne (wyrdznik 3 ).
4. Jednostki organizacyjne przedsigbiorstwa:
1) Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi - leczenie stacjonarne,
2) Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi — Poradnie specjalistyczne,
3) Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi - leczenie stacjonarne L
4) Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi — Poradnie Specjalistyczne L.
5. Wykaz komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego dziatalno$ci podstawowe;:
1) Oddziat Psychiatryczny Ogo6lny I,
2) Oddziat Psychiatryczny Og6lny II,
3) Oddziat Psychiatryczny Og6lny III,
4) Oddzial Leczenia Zespolow Abstynencyjnych dla Uzaleznionych od Alkoholu (detoksykacji),
5) Oddziat Rehabilitacyjny Psychiatryczny,
6) Oddziat Leczenia Uzaleznien w Legnicy,
7) Oddziat Leczenia Zespoléw Abstynencyjnych dla Uzaleznionych od Srodkéw Psychoaktywnych
(detoksykacji),
8) Izba Przyje¢ w Ztotoryi,

9) Laboratorium Analityczne,



10) Pracownia Diagnostyczna EKG i EEG,
11) Apteka Szpitalna,
12) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Ztotoryi,
13) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Legnicy
14) Oddziat Dzienny Psychiatryczny w Legnicy.
6. Komorki ustugowe o charakterze niemedycznym:
1) Dziat Ksiggowosci i Plac
2) Dzial Techniczno-Gospodarczy w Ztotoryi
3) Dziat Administracyjno — Gospodarczy w Legnicy
4) Statystyka i Ruch Chorych
7. Stanowiska samodzielne:
1) radca prawny,
2) stanowisko ds.kadr,
3) stanowisko ds. BHP i p/poz. i obrony cywilnej,
4) stanowisko ds. zamodwien publicznych i zakupow,
5) stanowisko ds. informatyki,
6. Strukture organizacyjng przedsigbiorstwa Szpitala przedstawia Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
7. Nadzér merytoryczny nad komoérkami organizacyjnymi wykonujacych zadania medyczne sprawuje zastgpca

dyrektora ds. medycznych.

§8

Dyrektor Szpitala moze tworzyé¢, laczyé, reorganizowac i likwidowa¢ komorki organizacyjne Szpitala. W

szczegblnosci moze tworzy¢ dziaty, komorki organizacyjne, pracownie i samodzielne stanowiska pracy, ustalajac

jednoczesnie ich pozycje oraz sposob podporzadkowania w strukturze organizacyjnej Szpitala, w obregbie statutowe;j
struktury organizacyjne;j.
§9

1. Dyrektor zarzadza Szpitalem, kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje na zewnatrz i jest zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szpitala.

2. Dyrektor zarzadza Szpitalem bezposrednio lub za posrednictwem swych zastgpcow.

3. Dyrektor Szpitala moze czg$¢ swych kompetencji i uprawnien przenie$¢ na innych pracownikow.

4. W celu realizacji zadan Dyrektor Szpitala:

1) wydaje zarzadzenia, decyzje,
2) ustala regulaminy wewngtrzne, instrukcje, procedury,
3) powotuje zespoty, komisje itp.

5. Projekty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 opracowuje wtasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna
Szpitala. W przypadku regulowania zagadnien nalezacych do kompetencji kilku komoérek, projekt odnosnego
aktu normatywnego opracowuje komorka najbardziej kompetencyjnie zainteresowana danym zagadnieniem i
przedktada do podpisu przez Dyrektora Szpitala.

6. Zbior aktow normatywnych ewidencjonuje i przechowuje sekretarka Dyrektora.

§ 10
1. Do obowigzkdw i uprawnien Dyrektora Szpitala nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szpitalem,
2) organizowanie pracy w Szpitalu w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan statutowych Szpitala,
3) zapewnienie wlasciwego poziomu §wiadczonych ustug medycznych,

4) zapewnienie wlasciwego stanu sanitarnego Szpitala i jego najblizszego otoczenia,



5) prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnienie i zwolnienie pracownikow,

6) nalezyta gospodarka mieniem wiasnym lub przekazanym Szpitalowi do uzytkowania,

7) sporzadzanie okresowych i indywidualnych ocen kwalifikacji podlegtego personelu,

8) ustalanie wynagrodzen dla pracownikow,

9) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi w dyspozycji Szpitala,

10) nadzor nad dziatalnos$ciag gospodarcza wydzielonych do tego celu komorek organizacyjnych Szpitala,

11) zatwierdzanie planow finansowych, inwestycyjno-remontowych oraz planéw zakupdéw aparatury i sprzetu
medycznego,

12) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz dbanie o przestrzeganie
przepiséw przeciwpozarowych,

13) wspotdziatanie z Rada Spoteczng i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szpitalu,

14) wspotdzialanie z organem zatozycielskim (podmiotem tworzacym) oraz podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ lecznicza,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 11
Dyrektor Szpitala przyjmuje skargi i wnioski pracownikow, pacjentow oraz innych zainteresowanych osob i

zatatwia je wg posiadanych kompetencji.

§12
1. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje nadzor nad jednostkami i komoérkami $wiadczacymi ushugi
medyczne oraz jednostkami ustugowymi dziatalno$ci podstawowej w zakresie ustug medycznych
uwzgledniajagc potrzebe zapewnienia osiggania mozliwie najlepszych efektow ekonomicznych oraz
odpowiedzialny jest za catoksztalt dzialalno$ci medycznej szpitala, w tym takze za organizacje¢ i nalezyte
wykonanie $wiadczen zdrowotnych.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

1) Reprezentowania Szpitala na zewnatrz w sprawach medycznych,

2) organizowanie $wiadczen zdrowotnych zakladu w sposob zapewniajacy wiasciwy poziom
referencyjny;

3)  okreslanie liczby i rodzaju specjalistycznego personelu medycznego niezbednego do
zabezpieczania realizowanych §wiadczen zdrowotnych w poszczegolnych rodzajach,

4) zatwierdzanie szczegdtowego zakresu obowigzkéw personelu medycznego w formie zakresow
czynnosci, regulaminéw stuzbowych lub instrukcji i procedur postgpowania,

5) dbanie o dostepno$é, ciagtosé i jakos¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych,

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz uwag chorych lub oséb korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych, ustug medycznych, takze podejmowanie dziatan, ktéore w przysztosci wyeliminujg
stwierdzone nieprawidlowosci,

7) nadzér nad wilasciwym poziomem higieniczno-sanitarnym w pomieszczeniach — obiektach
Zakladu,

8) kontrola nad prawidtowa realizacja zawartych uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

9) =zapewnianie i zabezpieczenie wlasciwego obiegu dokumentacji medycznej, kontroli jej
sporzadzania, gromadzenia i przechowywania,

10) nadzér nad gospodarka lekami i artykutami sanitarnymi stosowanymi w podleglych komérkach

organizacyjnych,



11) nadzor nad zaopatrzeniem w sprzet medyczny i prawidlowym wykorzystaniem aparatury
medycznej,

12) nadzor nad gospodarka lekami i materiatami medycznymi oraz dazenie do racjonalizacji
wydatkow na ten cel

13) nadzér nad prawidtowym przebiegiem ksztatcenia i doksztatcania personelu medycznego,

14) uczestniczenie w przygotowywaniu dtugo-, $rednio-, i krétkookresowych planéw finansowych
Zaktadu w oparciu o zakres wykonywanych $wiadczen medycznych,

15) wspotpraca z samorzadem lekarskim i pielegniarskim,

16) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
17) nadzor i kontrola nad bezpieczenstwem epidemiologicznym i pracg pielggniarki ds.

epidemiologicznych

§13
1. Przetozona Pielggniarek ponosi odpowiedzialno$¢ za kompleksowa opieke pielegniarska w Szpitalu.

2. Do obowigzkow Przetozonej Pielegniarek nalezy w szczegdlnosci :

1) organizacja i nadzorowanie pracy pielggniarek, personelu $redniego i nizszego,

2) gospodarka zasobami kadrowymi odpowiednio do zapotrzebowania na opicke pielggniarska,

3) kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw obowiagzujacych regulaminow, w tym
postanowien prawa zaktadowego,

4) sporzadzanie okresowych i indywidualnych ocen kwalifikacji podleglego personelu,

5) organizowanie doksztalcenia dla $redniego i nizszego personelu medycznego

6) wspotpraca z placowkami szkolnictwa zawodowego i1 organizacja praktyk zawodowych dla personelu
medycznego,

7) wspotpraca z pielegniarka epidemiologiczng oraz nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym
oddziatow i poradni,

8) opracowywanie i wdrazanie standardéw pielegniarstwa,

9) dystrybucja i nadzor nad sprzetem medycznym jednorazowego uzytku,

10) nadzor nad pracownikami odbywajacymi staz pracy, praktyki itp.,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szpitala i Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§14
Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla zakres

czynnos$ci zatwierdzony przez Dyrektora Szpitala.

§15
1. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych
odpowiedzialni sa za wlasciwe organizowanie pracy w podleglych komorkach organizacyjnych oraz za
zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania powierzonych zadan i obowiazkow.
2. Do obowigzkow kierownikow komorek organizacyjnych w szczego6lnosci nalezy:
1) ustalanie zakresow obowigzkoéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci podleglych pracownikéw,
2) organizowanie i planowanie pracy komorki,
3) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego i terminowego wykonania przez podlegla komorke
obowigzkow i zadan,

4) przydzielanie pracy podlegtym pracownikom i udzielanie wskazoéwek co do sposobu wykonania zadan,



3)

6)

7)

8)

nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow dyscypliny pracy, etyki
zawodowej oraz przepisOw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych,

wspotdziatanie z innymi komodrkami organizacyjnymi w celu nalezytej realizacji zadan wymagajacych
uzgodnien,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej oraz optymalizacja dziatan i dbatos¢
racjonalny rachunek kosztow,

wykonywanie obowiazkow wynikajacych z kontroli zarzadczej w ramach dziatalnosci komorki

organizacyjne;j.

3. Wewnetrzna wspotpraca komorek organizacyjnych:

1)

2)

komorki organizacyjne odpowiadajg za wlasciwe merytoryczne zalatwianie spraw zgodnie z ustalonym
zakresem dziatania lub zgodnie z poleceniem przetozonego,
w przypadku koniecznosci uzyskania opinii innych komorek — kierownicy tych komoérek wspotdziataja w

zatatwieniu sprawy.

4. Przed podjeciem decyzji o istotnym znaczeniu kierownicy komorek organizacyjnych Szpitala i osoby zatrudnione

na stanowiskach samodzielnych maja obowigzek zasiggnaé opinii prawne;j.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

W szczegolnosei opinii prawnej wymagaja decyzje dotyczace:
wydawania aktéw prawnych o charakterze ogolnym,

spraw indywidualnych skomplikowanych pod wzglgdem prawnym,
wzoré6w opracowanych umow,

rozwigzania z pracownikami umow o prac¢ bez wypowiedzenia,
uznania i odmowy uznania roszczen

spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajacymi.,

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 16

1. Szpital prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju:

1)
2)

stacjonarne i calodobowe szpitalne §wiadczenia zdrowotne,

ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne (PZP i Dzienny Oddzial Psychiatryczny w Legnicy)

2. Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

udzielania $§wiadczen zdrowotnych w zakresie zdrowia psychicznego,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia wuzaleznien od alkoholu i $rodkow
psychoaktywnych,

profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego,

prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka medyczng i analizg medyczna

prowadzenie pelnej diagnostyki, leczenia psychicznego, leczenia uzaleznien i leczenia ambulatoryjnego
wykonywania badan laboratoryjnych,

wykonywania badan w pracowni EEG i EKG,

wykonywanie badan diagnostycznych dla innych podmiotow leczniczych i instytucji .

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§17

Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 15 jest budynek Szpitala przy ul. Szpitalnej nr 9

w Ztotoryi oraz w Legnicy przy ul. Chojnowskiej nr 81.



VL. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, Z
ZAPEWNIENIEM WEASCIWEJ DOSTEPNOSCI I JAKOSCI TYCH SWIADCZEN W
JEDNOSTKACH LUB KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU
LECZNICZEGO

(9}

§ 18

. Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkow publicznych osobom ubezpieczonym oraz in-

nym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze za catkowita odptat-

noscia.

. Swiadczenia zdrowotne w Szpitalu sg udzielane bez skierowania w razie stanéw zagrozenia zycia lub innych wy -

padkach wskazanych w powszechnie obowiazujacych aktach prawnych.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz spetiajace wy-

magania kwalifikacyjne okre$lone w odrgbnych przepisach.

.Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczen zdrowotnych, jezeli osoba

zglaszajaca si¢ do Szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielania pomocy medycznej, ze wzglgdu na zagroze -

nie zycia lub zdrowia.

. Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczacg osdb korzystajacych ze Swiadczen zdrowotnych z zapewnie-

niem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia dokumentacje zgodnie z po-
wszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§19

. Aby skorzysta¢ z bezptatnych $§wiadczen zdrowotnych nalezy przedstawi¢ dowod ubezpieczenia, ktorym jest

kazdy dokument potwierdzajacy uprawnienia do §wiadczen opieki zdrowotne;j.
Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen zdrowotnych moze by¢:
1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o praca:
a) druk ZUS RMUA,
b) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,
c) legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatka,
2) dla osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza — aktualny dowdd wptaty sktadki na ubezpieczenie zdro-

wotne,

3) dla osoby ubezpieczonej w KRUS — legitymacja KRUS wraz z dowodem ostatniej wptaty na ubezpiecze-
nie spoleczne,

4) dla emerytow rencistow — legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny odcinek emerytury lub renty,

5) dla osoby bezrobotne;j:
a) aktualne zaswiadczenie z Urzgdu Pracy,
b) legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatka,

6) dla cztonka rodziny osoby ubezpieczone;j:

a) druk ZUS, ZCZA lub ZUS ZCNA z aktualng pieczatka pracodawcy,
b) legitymacja rodzinna,
c) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,
d) legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny wraz z aktualnym odcinkiem emery -

tury lub renty,



7) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie — umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem optaty skta-
dek,

8) dla oséb uprawnionych z innego panstwa cztonkowskiego, przebywajacych czasowo na terytorium Pol-
ski:
a) EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
b) Certyfikat zastgpczy,
c) Poswiadczenie wydane przez NFZ.

§ 20

. Szpital realizuje $wiadczenia zdrowotne w zaleznosci od stwierdzonego stanu pacjenta: w trybie nagltym, termi-
nie okreslonym kolejka oczekujacych na realizacje $wiadczenia, w trybie stabilnym — przyjecia planowe.

. Inwalidzi wojskowi i wojenni , kombatanci, weterani, zastuzeni honorowi dawcy krwi, zastuzeni dawcy prze-
szczepu majg prawo korzysta¢ poza kolejnoscig ze $wiadczen zdrowotnych.

. O przyjeciu do Szpitala decyduje w Izbie Przyjec¢ lekarz odpowiedniego oddziatu, po zapoznaniu si¢ ze stanem
zdrowia pacjenta, na podstawie: skierowania do Szpitala wystawionego przez lekarza wraz z zatlaczonymi wyni-
kami niezbe¢dnych badan dodatkowych i/ lub badania podmiotowego oraz przedmiotowego niezb¢dnego do pod-
jecia decyzji o konieczno$ci prowadzenia diagnostyki lub leczenia w trybie hospitalizacji.

. W stanach nagtych nie jest wymagane skierowanie.

5. W przypadku konieczno$ci natychmiastowej hospitalizacji pacjenta, gdy Szpital nie zapewnia realizacji §wiad-

czen w wymaganym zakresie lub nie dysponuje wolnymi miejscami w oddziale szpitalnym realizujagcym §wiad-

czenia, lekarz obstugujacy pacjenta w Izbie Przyjec ustala telefonicznie miejsce w miar¢ mozliwosci w najbliz-

szej placowce realizujacej $wiadczenia w wymaganym zakresie a w razie konieczno$ci organizuje transport me-
dyczny.

. Przy przyjeciu do Szpitala pacjentowi zaktada si¢ niezwlocznie dokumentacj¢ medyczng spetniajacg obowigzko-

we wymogi rozporzadzenia MZ oraz wewnetrzne wymogi Szpitala.

. W historii choroby leczenia szpitalnego, przy przyj¢ciu nalezy uzyska¢ pisemne wskazanie przez pacjenta lub

jego przedstawiciela ustawowego:

1) osoby, upowaznionej przez pacjenta do uzyskania informacji o jego stanie zdrowia i udzielanych $wiadcze-
niach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz danych umozliwiajacych
kontakt z ta osobg lub pisemne o$wiadczenie o braku takiego upowaznienia,

2) dane osoby upowaznionej przez pacjenta do uzyskanej dokumentacji, a w przypadku $mierci do wgladu do
dokumentacji medycznej, lub pisemne oswiadczenie o braku takiego upowaznienia.

. W sytuacji, gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie w/w o$wiadczen przy przyjeciu, w historii choro -

by nalezy odnotowa¢ przyczyne¢ nie odebrania od pacjenta powyzszych oswiadczen i uzyskac je od pacjenta w

trakcie pobytu w Szpitalu, z chwilg, gdy stan zdrowia pacjenta na to pozwoli.

. W sytuacji powtarzajacych si¢ hospitalizacji, weczesniej udzielone przez pacjenta lub jego przedstawiciela usta-

wowego upowaznienia zachowujg moc prawng, o ile nie zostaly przez w/w osoby w formie pisemnej odwotane.

W/w os$wiadczenia woli dotycza wylacznie upowaznien wyrazonych w odniesieniu do hospitalizacji majgcych

miejsce w tutejszym Szpitalu.

10. Postgpowanie z rzeczami pacjentow ujete jest w regulaminie depozytow warto§ciowych rzeczy pacjentow.

11. Realizacja okreslonych §wiadczen zdrowotnych moze nastapi¢ wylacznie po uzyskaniu zgody pacjenta, a w

przypadku koniecznosci zastosowania metody leczenia lub diagnostyki o podwyzszonym ryzyku, po uzyskaniu

zgody pacjenta na pismie.
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§ 21
1. Pacjenci sg hospitalizowani w ramach funkcjonujacych oddziatow szpitalnych.
2. Szpital zapewnia przyjetemu pacjentowi:
1) realizacje $wiadczen zdrowotnych,

2) érodki farmaceutyczne i materiaty medyczne konieczne do wykonywania $wiadczen,

3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§22
1. Wypisanie ze szpitala pacjenta, jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej nastgpuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,
2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent w sposOb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, a
nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania §wiadczen zdrowotnych moze spowodowac
bezposrednie zagrozenie dla jego zycia i zdrowia lub zdrowia i zycia innych 0sob.

2. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktorego stan zdrowia wymaga dalszego udzielania
$wiadczen zdrowotnych, Dyrektor lub lekarz przez niego wyznaczony moze odméwi¢ wypisania do czasu wyda-
nia w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu na siedzibg Szpitala Sad Opiekunczy. Wiasciwy Sad
Opiekunczy zawiadamiany jest niezwlocznie o odmowie wypisania ze Szpitala i o przyczynach odmowy.

3. Pacjent wystepujacy o wypisanie ze Szpitala na wlasne zadanie sktada pisemne o§wiadczenie o wypisaniu na wia-
sne zadanie, po uzyskaniu informacji o mozliwych nast¢pstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu. W przypadku
braku takiego o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacj¢ w dokumentacji medycznej pacjenta.

4. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera maloletniego lub osoby niezdolnej do samo-
dzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, Szpital zawiadamia o tym niezwtocznie organ gminy
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezie-
nie do miejsca zamieszkania.

5. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia lub w razie jego $mierci, lub w przy-
padku przewiezienia chorego do innej placowki celem kontynuacji leczenia Szpital zobowigzany jest niezwlocz-
nie zawiadomi¢ osobg / instytucj¢ wskazang przez pacjenta, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycz-
nego.

§23
Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnego leczenia specjalistycznego udzielane s w ramach:
1. Poradni Zdrowia Psychicznego w Zlotoryi,
2. Poradni Zdrowia Psychicznego w Legnicy,

3. Oddziatu Dziennego Psychiatrycznego w Legnicy.

§24
1. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujacego zagrozenie zycia lub w razie jego $mierci, Szpital
jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta osobg, instytucj¢ lub przedstawiciela usta-
wowego.
2. W razie $mierci pacjenta przebywajacego w Szpitalu, dyzurna pielggniarka odcinkowa niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie lekarza leczacego lub lekarza dyzurujacego.
3. Osoba wymieniona w ust. 2 niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu pacjenta zawiadamia wskazang przez pacjenta

osobe lub instytucje¢, lub przedstawiciela ustawowego.
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4. Dalsze szczegOtowe zasady postgpowania ze zwlokami osoby zmartej i pozostawionymi przez takg osobe rzecza-
mi reguluje stosowne zarzadzenie Dyrektora.
§25
Przyjecie do Szpitala osoby chorej psychicznie lub osoby uposledzonej umystowo niezdolnej do wyrazenia zgody
lub stosunku do przyjecia do Szpitala i leczenia, postepowanie lecznicze wobec osoby leczonej bez zgody, jak i za-
sady wypisywania ze Szpitala osoby przebywajacej w Szpitalu bez jej zgody reguluje postanowienie ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
§ 26

Wybor konkretnego rodzaju i metod postgpowania leczniczego determinujg przede wszystkim cele zdrowotne, ale
takze interesy oraz inne dobra osobiste pacjenta — osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz dazenie do osiagnigcia

poprawy stanu zdrowia w sposob najmniej dla takiej osoby uciazliwy.

VII. ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK LUB
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZAKELADU LECZNICZEGO ORAZ WARUNKI
WSPOLDZIALANIA TYCHZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§27
Organizacja i zadania komorek organizacyjnych podleglych Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
1. W sktad Szpitala wchodza:

1) Oddziat Psychiatryczny Ogo6lny I,

2) Oddziat Psychiatryczny Og6lny 11,

3) Oddziat Psychiatryczny Ogolny III,

4) Oddzial Leczenia Zespolow Abstynencyjnych dla Uzaleznionych od Alkoholu (detoksykacji),

5) Oddziat Rehabilitacyjny Psychiatryczny,

6) Oddziat Leczenia Uzaleznien w Legnicy,

7) Oddziat Leczenia Zespotow Abstynencyjnych dla Uzaleznionych od Srodkéw Psychoaktywnych (detoksy-
kacji),

8) Izba Przyjec

9) Laboratorium Analityczne,

10) Pracownia Diagnostyczna EKG i EEG,

11) Apteka Szpitalna,

12) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Ztotoryi,

13) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Legnicy.

14) Oddziat Dzienny Psychiatryczny w Legnicy
2. Do zadan oddzialow szpitalnych naleza:

1) wszystkie czynnosci zwigzane z udzielaniem calodobowych $§wiadczen zdrowotnych pacjentom,
2) leczenie rehabilitacja pacjentow hospitalizowanych w tych oddziatach,
3) zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej, wraz z prowadzeniem dokumentacji medycz-

nej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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4) opiniowanie o stanie zdrowia pacjentdw oraz orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy.

3. Zwierzchnikiem sluzbowym o0s6b zatrudnionych na oddziale szpitalnym jest ordynator lub lekarz kierujacy od-

dzialem.

4. Pielggniarki i salowe zatrudnione w oddziale podlegaja merytorycznie i organizacyjnie rowniez pielegniarce od-

dzialowej i pielegniarce przelozone;.

5. Izba Przyjeé

Do zadan Izby Przyje¢ naleza wszystkie czynnosci zwiazane z przyjeciem pacjenta dz Szpitala, prowadzenie list pa-
cjentdow oczekujacych na przyjecie do Szpitala oraz prowadzenie innej dokumentacji medycznej zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami, zaopatrywanie w znaki identyfikacyjne. Izba przyje¢ podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrekto-

ra ds. Lecznictwa.

6. Poradnie specjalistyczne:

Do zadan specjalistycznych nalezy w szczeg6lnoscei;

1) udzielanie porad (indywidualnych) specjalistycznych z zakresu danej specjalnosci poradni,

2) prowadzenie spraw w zakresie orzecznictwa lekarskiego,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentacja i statystyka medyczna,

4) wspotpraca z wszystkimi komérkami organizacyjnymi szpitala w oparciu o aktualne obowiazujace regula-

cje prawne i organizacyjne.

7. Apteka Szpitalna

Do zadan apteki nalezy:

1. utrzymanie i wlasciwe przechowywanie zapaséw lekow i artykuldow sanitarnych,,

2. zaopatrzenie komorek dziatalnosci podstawowej szpitala w §rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne,

3. nadz6r nad gospodarka lekami na oddziatach szpitalnych,

4. sprawowanie $cistej kontroli przychodu i rozchodu $rodkéw odurzajacych i psychotropowych,

5.prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej w zakresie lekdw bedacych w dyspozycji apteki na potrzeby pracownikow

medycznych.

8. Pracownia EEG, EKG i Laboratorium Analityczne
Do zadan Pracowni i Laboratorium nalezy w szczegodlnosci wykonywanie badan laboratoryjnych zlecanych przez
oddzialy i poradnie specjalistyczne szpitala, a takze na rzecz innych podmiotéw dziatalnosci leczniczej, na

podstawie odrebnych przepisow lub umow oraz prowadzenie dziatalnos$ci konsultacyjnej i doradcze;.

9. Ruch Chorych i Statystyka
Do zadan ruchu chorych i statystyki nalezg wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji statystyki
medycznej, przyjmowanie i wypisywanie chorych, prowadzenie sprawozdawczosci medycznej oraz wykonywanie

innych zadan zleconych przez pracodawce.
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§28
Organizacja i zadania komorek organizacyjnych podleglych Dyrektorowi Szpitala:
1. Dzial Ksiegowosci
Do zadan dzialu ksiggowosci nalezy prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zapewnienie prawidlowej realizacji gospodarki finansowej Szpitala. W sktad dziatu wchodza stanowiska
ds. ptac, ktore wykonujg zadania zwigzane z naliczaniem i wyptata wynagrodzen i innych $§wiadczen pracownikom
Szpitala i osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia i o dzielo, oraz wykonuja rozliczenia z Zaktadem
Ubezpieczen Spolecznych w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, a takze rozliczenia z
Urzedem Skarbowym w zakresie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.
Zwierzchnikiem shuzbowym Dziatu jest Glowna ksiggowa, do ktérego zadan naleza obowigzki i odpowiedzialno$¢

okres$lone w ustawie o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

2. Dzial Techniczno-Gospodarczy w Zlotoryi

Do zadan Dzialu Techniczno—Gospodarczego naleza wszystkie czynnosci zwigzane z prawidlowym
funkcjonowaniem obiektu Szpitala, wszystkich instalacji dzialajacych w Szpitalu, aparatury medycznej i innych
urzadzen technicznych, zapewnienie ciaglej dostawy energii elektrycznej, wodnej, cieplnej, wszelkie czynnosci
zwigzane z prowadzonymi pracami budowlanymi, remontowymi itp.,. prowadzenie gospodarki materiatowe;j,
ewidencja majatku, przygotowanie i nadzorowanie umow najmu i dzierzawy zawieranych przez Szpital z innymi
podmiotami, nadzoér nad realizacja innych uméw zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie budynku szpitala,
aparatury i urzadzen, prac remontowych, konserwacji, przygotowanie deklaracji do podatku od nieruchomosci. Dziat
Techniczno — Gospodarczy wykonuje wszystkie czynno$ci zwiazane z prowadzeniem postgpowan o udzielenie
zamowienia publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dziat Techniczno-Gospodarczy podlega Dyrektorowi Szpitala.

2. Dzial Administracyjno—Gospodarczy w Legnicy
Do zadan Dzialu Administracyjno — Gospodarczego naleza wszystkie czynno$ci zwigzane z prawidtowym

funkcjonowaniem obiektu w Legnicy w zakresie powierzonych zadan przez Dyrektora Szpitala.

3. Stanowisko ds. kadr
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. kadr naleza wszelkie czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem,
zwalnianiem pracownikow, prowadzenie akt osobowych innej dokumentacji kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami oraz zleconymi przez pracodawce.

4. Informatyka i rozliczenia z NFZ

Do zadan informatyka nalezy wykonywanie wszystkich czynno$ci zwiagzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
serwera, sieci i systemow informatycznych zainstalowanych w szpitalu, zainstalowanych komputeréw i innych
urzadzen informatycznych, przygotowanie dokumentéw do realizacji zakupdéw sprzetu i oprogramowania dla
szpitala, nadzor przestrzeganiem umow licencyjnych zawartych przez szpital.

Nadzorowanie catoksztaltu wspoétpracy z NFZ w sprawie rozliczania §wiadczen zdrowotnych. Wykonywanie

innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

5. Stanowisko pracy ds. BHP, p/poz i obrony cywilnej

Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds BHP, p/poz i obrony cywilnej nalezy prowadzenie — z zachowaniem

obowiazujacych przepiséw prawa — spraw zwigzanych z obowigzkami pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i hi-
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gieny pracy, spraw dotyczacych zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz obrony cywilnej na terenie Szpitala, w
tym w szczegdlnosci realizacja zleconych przez wlasciwy organ okre§lonych zadan zwigzanych z obrong cywilna,

sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

6. Radca prawny

Do zadan radcy prawnego naleza wszystkie czynno$ci zgodnie z ustawg o radcach prawnych, a w szczeg6lnosci

udzielanie porad, opinii w sprawach dotyczacych stosowania obowiazujacych przepisow prawnych, opracowanie i

opiniowanie umow i innych aktoéw wywolujacych skutki prawne, opiniowanie pod wzgledem prawnym

wewnetrznych aktow normatywnych, zastgpstwo w postepowaniu sadowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajacymi.
§29

1. W celu wspotdziatania komorek organizacyjnych Szpitala dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania szpitala pod wzglgdem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i
administracyjno-gospodarczym koniecznym jest:

1) usprawnianie procesow informacyjno-decyzyjnych,
2) prawidlowa realizacja zadan statutowych,
3) integracja dzialan komorek organizacyjnych.

2. Do podstawowych elementow wspotdziatania zalicza si¢ w szczegdlnosci odbywanie okresowych spotkan kadry
zarzadczej, Dyrektora Szpitala z kierownikami komodrek organizacyjnych lub z zaloga Szpitala, zwigzkami
zawodowymi itp.

3. Spotkania maja na celu:

1) wzajemng wymiang informacji w celu dalszego doskonalenia wspolnego dziatania,

2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania, rowniez w zakresie kontroli zarzadczej,
3) omowienie realizacji zadan oraz wymiane¢ pogladoéw dotyczacych probleméw w realizacji zadan,

4) oceng sytuacji finansowej.

4. kadra kierownicza szpitala jest zobowigzana do zapoznania podlegtego personelu z informacjami uzyskanymi
podczas ww. spotkan.

§ 30
Schemat podlegtosci stuzbowej komoérek organizacyjnych i pracownikéw Szpitala przedstawia zalgceznik nr 2 do

niniejszego regulaminu

VIII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWOSCI
DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACJI I REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ
CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 31
1. Szpital realizuje swoje zadania takze poprzez wspotprace z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczni-
cza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow 1 ciaglosci

postepowania.

2. Wspotpraca Szpitala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza odbywa si¢ w ramach podpisania

umow i porozumien w przedmiocie $wiadczen zdrowotnych.

15



3. Zaktad na biezgco informuje wspolpracujgce z nim podmioty wykonujace dziatalno$é leczniczg oraz gabinety le-

karza rodzinnego o zakresie udzielania $wiadczen medycznych oraz mozliwo$ciach diagnostycznych.

IX. OBOWIAZKI ZAKLADU LECZNICZEGO W RAZIE SMIERCI PACJENTA -
OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK PRZEZ OKRES DLUZSZY NIZ 72
GODZINY ORAZ W PRZYPADKU OKRESLONYCH W POSTEPOWANIACH
KANYCH.

§32

1. Obowiazki zaktadu leczniczego w razie $mierci pacjenta reguluja procedury postepowania w razie $mierci
pacjenta w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym w Ztotoryi wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora

nr 36/2009 z dnia 22.12.2009 z p6zniejszymi zmianami oraz umowa zawarta z ZOZ w Ztotoryi.

2. Wysoko$¢ optat za przechowanie zwtok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny oraz w przypadkach okreslo-

nych w postepowaniach karnych — ustalana jest aktami wskazanymi w ust.1.

X. OPLATY ZA UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
§33

1. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpisow, kopii lub wydrukow
oraz na informatycznych nosnikach danych — Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Zlotoryi pobiera oplaty,
ktoérych maksymalne wysokosci okresla art. 28 ust.4 ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i

Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Szczegotowe wysokosci oplat w granicach okre§lonych w ust. 1 ustala Dyrektor Szpitala stosownym

zarzadzeniem.

3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie pobiera si¢ w przypadku udostepniania dokumentacji medycznej w

zwigzku z postgpowaniem przed wojewddzka komisjg ds. orzekania o zdarzeniach medycznych.

4. Postanowienia ust. 1 nie naruszajg uprawnien organéw rentowych okreslonych w art. 77 ust. 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

XI. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§ 34

1.Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Ztotoryi udziela $wiadczen zdrowotnych odptatnie:
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a) osobom nieuprawnionym do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,
b) na podstawie zawartych umow z innymi podmiotami,
) na zyczenie pacjenta — bez skierowania.
2.Rodzaje $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez Szpital/Zaktad za odptatnoscia:
-$wiadczenia z zakresu diagnostyki ambulatoryjnej,
-$wiadczenia z zakresu ambulatoryjnych §wiadczen specjalistycznych.

3. Wysoko$¢ optat za udzielone $wiadczenia zdrowotne okresSla cennik ushug medycznych, uwzgledniajacy
rzeczywiste koszty udzielanego $§wiadczenia — wprowadzany stosownym zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

XII WYSOKOSC OPLAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH — KTORE MOGA BYC UDZIELANE
ZA CZESCIOWA LUB CALKOWITA ODPEATNOSCIA

§35

1. Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Zlotoryi udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych ubezpieczonym oraz innym uprawnionym do tych $§wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow

nieodptatnie.

2. Procedury i ustalanie wysokosci optat za $wiadczenia zdrowotne osobom innym niz wymienionym w ust.1, ktore
moga by¢ udzielane za cze$ciowa lub catkowita odplatnoscia — ustala Dyrektor Szpitala stosownym zarzadze-

niem.

3. Przy ustalaniu wysokosci odptatnosci cze$ciowej lub catkowitej Dyrektor Szpitala uwzglednia rzeczywiste koszty

udzielania $wiadczen zdrowotnych.

4. Wysoko$¢ optat za swiadczenia zdrowotne okresla — cennik ustug medycznych §wiadczonych przez Szpital —

stanowiacy zatacznik do odpowiedniego zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

XIII. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI ZAKLADU LECZNICZEGO

§36

1. Dziatalno$cia Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor Szpitala.

2. Dyrektor Szpitala jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.
3. Dyrektor Szpitala wykonuje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy:

a) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
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b) Gtownego Ksiggowego,

c) Przetozonej Pielegniarek,

d) Kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych,

e) Zespotu pracownikéw strukturalnie 1 bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Szpitala.

4. W przypadkach okreslonych przepisami prawa powszechnego Dyrektor Szpitala na okre§lone stanowiska pracy
przeprowadza stosowne postgpowania konkursowe.

5. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych kieruja i organizujg ich dziatalno$¢ w granicach okreslonych
ich zakresami obowigzkoéw oraz w granicach polecen i upowaznien Dyrektor Szpitala.

6. Koordynacyjne i kierownicze dyrektywy dla wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala wykonuje
Dyrektor Szpitala w drodze stosownych zarzadzen, pism okolnych i polecen stuzbowych.

XIV. SKARGI I WNIOSKI

§37
1. Skargi i wnioski mozna sktada¢:
1) bezposrednio do Dyrektora Wojewoddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi,
2) Dyrektora ds Lecznictwa,
3) w Dolnoslaskim Oddziale Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Dzial Skarg i Wnioskow we
Wroctawiu przy ul. Dawida 2, pok. 9 w godz. od 8:00 do 16:00. Nr telefonow: 71/79-79-134; 71/79-79-
078; 71/79-79-112; 71/79-79-110;

2. Przedmiotem skarg i wniosku moga by¢:

1) zaniedbania lub nienalezyte wykonywania zadan przez Zaktad,

2) ulepszenie organizacji i usprawnienie zadan przez Zaklad.

3. Pacjent, ktorego prawo do ochrony zdrowia nie jest realizowane w sposéb dla niego zadowalajacy, moze ztozy¢
skarge takze do innych instytucji:
1) Biura Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie;

2) Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Izby Lekarskiej;

3) Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Zakladu, po zasi¢gnieciu opinii Rady Spotecznej Wojewodzkiego Szpi-

tala Psychiatrycznego w Ztotoryi.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej 1 pozostale w tym przedmiocie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego - traci moc Regulamin

Organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora WSzP w Ztotoryi nr 5/2016 z dnia 31.03.2016r.

Ztotoryja, dnia 19.12.2016r.

Zatwierdzam:
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