Zarzadzenie nr 19/2020
z dnia 15.06.2020r
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi w sprawie wykonania
postanowienia ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020,
poz. 295, 567) w zwigzku z art. 3 ust. 1, pkt. 4 lit. ,,a” ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikédw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. 2020, poz. 830) — zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Z dniem 01.07.2020r. dokonuje sie podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wykonujgcego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej,
innego niz pracownika wykonujacego zawdd medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze
jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspdtczynnika
pracy okre$lonego w zatgczniku do w/w ustawy i kwoty przecietnego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenia (2019 roku), ogtoszonego przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej,,Monitor Polski”, do wysokosci
nie nizszej niz wynagrodzenie zasadnicze.

2. Do ustalen w/w przyjeto postanowienie — Komunikat Prezesa GUS z dnia 11.02.2020r. w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej JM.P z 2020r. poz. 174) —
4918,17 7t

3. Przedmiotowym zarzadzeniem okresla sie najnizszy poziom miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, tj. podstawowego wynagrodzenia brutto, okreslonego w umowie o prace, bez
dodatkowych skfadnikéw (dodatkéw) do wynagrodzenia oraz innych swiadczen zwigzanych z
praca.

4. Przyjmuje sie sposéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego
zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujgcy zawdd medyczny na dzien 1 lipca 2020r., tak ze wynagrodzenie zasadnicze
podwyisza sie 0 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

5. Ustalony w drodze niniejszego zarzadzenia sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
osoby zajmujgce stanowisko pielegniarki (lub potoznej) uwzglednia wzrost miesiecznego danej
pielegniarki (albo potoznej) dokonany na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art.
137 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1510 z pdz. Zm)

6. Tabela grup zawodowych wg kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku i wysokosci
wspotczynnikow pracy okresla zatgcznik do w/w ustawy.

7. Zarzadzenie dotyczy réwniez okreslenia zasad podwyziszania wynagrodzenia o0sob
zatrudnionych w tut. Szpitalu w ramach stosunku pracy, niewykonujgcych zawodu
medycznego, tak aby przyjete wynagrodzenie odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniono



ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy — w wysokosciach kwotowo ustalonych przez Dyrektora
Szpitala, zgodnie z trescig art. 5 w/w ustawy.

§2

Wykonanie postanowien niniejszego rozporzadzenia odbywa¢ sie bedzie w stosunku do pracownikéw
Szpitala w trybie przedtozenia odpowiedniej tresci angazéw do umowy o prace

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania — z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca



