Zarzadzenie nr 35/2017
z dniu 20 wrzesnia 2017r.

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Ztotoryi
dotyczace - wykonania postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017 .
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody

medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.2017.1473.

Na podstawie art.46 ust.]1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U.2016.1683.) w zwiazku z art.3ust.1,pkt4 lit.”a” ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r, o sposobie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w

podmiotach leczniczych (Dz.U.2017 r.1473.) - zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Dziatajac w wykonaniu postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w

podmiotach leczniczych (DZ.U 2017.1473) — postanawia sig¢, ze:

1. Na dzien 1 lipca 2017r. wynagrodzenie zasadnicze - najnizsze pracownikow wykonujgcych zawody
medyczne (z wylaczeniem pielggniarek i potoznych), a takze zgodnie z art.5 w\w ustawy
pracownikéw nie wykonujacych zawodu medycznego podwyzsza si¢ o 100 zi brutto, z tym
zastrzezeniem, ze tak ustalone najnizsze wynagrodzenie stanowi¢ bedzie nie mniej niz 10% kwoty
stanowiacej roznice pomi¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tegoz pracownika

2. Na dzien 1 lipca 2017r. wynagrodzenie zasadnicze - najnizsze pracownikéw Szpitala w grupie
pielegniarek i potoznych ustala si¢ odpowiednio na zasadach wynikajgcych z postanowien
powyzszej ustawy, przy uwzglednieniu postanowien art.3 ust 3 i podwyzsza si¢ o kwote 100 zt brutto
i tak ustalone najnizsze wynagrodzenie stanowi¢ bedzie nie mniej niz 10% kwoty stanowiacej
roéznic¢ pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tegoz
pracownika — z jednoznacznym uwzglgdnieniem wzrostu wynagrodzenia danej pielggniarki albo
potoznej dokonanym od 1 lipca 2017r. na podstawie przepisow wydanych na podstawie art.137 ust.2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw
publicznych ( Dz.U.2016.1793. ze zm), z uwzglednieniem wyptaconego juz pielggniarkom
i potoznym dodatku za lipiec i sierpien 2017r. na mocy rozporzadzenia wydanego do w\w ustawy.
Korekta kwoty wzrostu wynagrodzenia zasadniczego ( najnizszego) nastapi z wyplata dodatku za
wrzesien 2017r.

3. Pracownikom o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 porozumienia — zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy

okreslonego w ramach stosunku pracy.



4. Stosownie do postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (DZ.U 2017.1473) do dnia 31 grudnia 2019r. :”kwota bazowa” przeliczen
ustalajacych najnizsze wynagrodzenie pracownikéw Szpitala odpowiada wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2015r. , ogloszonego w Komunikacie Prezesa GUS z dn.
9 Iutego 2016r. i do dnia 31 grudnia 2019r. wynosi¢ bedzie 3.900 zt brutto. W zwiazku z powyzszym
do dnia 31.12.2019r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala¢ si¢ bedzie w oparciu o tg ,.kwote

bazowa” przy zastosowaniu postanowien niniejszej ustawy.

§2
Niniejszym Zarzadzeniem okresla si¢ najnizszy poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,
tj. podstawowego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie o prace, bez dodatkowych sktadnikéw
(dodatkow) do wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.
Zatacznik nr 1 do niniejszego =zarzadzenia prezentuje tabele grup zawodowych z podzialem

wspotczynnikowym pracy w propozycji opcjonalnej od lipca 2018r.

§3
Wykonanie postanowien niniejszego zarzadzenia odbywac si¢ bedzie w stosunku do pracownikoéw Szpitala
w trybie przedtozenia odpowiedniej tresci angazéw do umowy o prace — z mocg ich obowigzywania od

01.07.2017r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01.07.2017 r.

Zakacznik nr 1 — Tabela grup zawodowych z podziatem wspotczynnikowym pracy w propozycji opcjonalnej

od lipca 2018r.

Otrzymuja:
1. Ksiggowos¢ w/m
2. Sekcja Shuzb Pracowniczych
3. ala



