Zarzadzenie nr 15/S /2015
z dnia 19-05-2015

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zlotoryi - w sprawie rozloZenia-podzielenia
wykonawczego dotychczasowego zakresu obowigzkow pracowniczych Pani Katarzyny Szymczak —
Specjalisty ds. rozliczen 7 Swiadczen zdrowotnych 1 NFZ — Pelnomocnika ds. jakosci —
(Przewodniczgcej Komisji Inwentaryzacyjnej)oraz uzupelnienia zadan pracowniczych — dla
poszczegolnych pracownikow tut. Szpitala.

Na podstawie art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (DZ.U.2013.217.j.t.z
pdin.zm.) — postanawia sie, co nastepuje:
§1

W zwigzku z planami przejscia na urlop macierzynski od 01 czerwca br. Pani Katarzyny Szymczak

pracownika tut. Szpitala wykonujacej obowigzki jak wyzej — postanawia sie nastepujgco rozdzieli¢ obowigzki
w/w pracownika na poszczegdlne osoby:

1. Obowigzki w zakresie Specjalisty ds. rozliczen swiadczen zdrowotnych z NFZ przekazuje sie:

a) Panu Sebastianowi Filipiak i Krzysztofowi Nawiesniak w zakresie:

- monitorowania stopnia realizacji $wiadczen zdrowotnych z NFZ, eksport i import danych do systemdw
NFZ

- monitorowania stopnia realizacji $wiadczen przez pracownikéw kontraktowych zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno-prawnej (kontrakty),

- rozliczenia $wiadczen zdrowotnych w systemie operacyjnym, rozliczenia uméw z NFZ, wystawianie
faktur i ich korekty,

- analiza poziomu wykonywania $wiadczen zdrowotnych zakontraktowanych z NFZ przez poszczegdlne
komorki zadaniowe — sporzadzanie comiesiecznych zestawienn i zapisywanie ich na stronie
internetowej Szpitala,

- kontaktowanie sie z pracownikami NFZ i innym ws rozliczania Swiadczen zdrowotnych,

- obstuga portalu sprawozdawczego: System Statystyki Resortowej Ministra Zdrowia (sprawozdania MZ).

Koordynacje powyzszych zadan powierza sie Panu Sebastianowi Filipiak. Zadania te czasowo rozszerzajg

zakres dotychczasowych obowigzkéw w/w pracownikéw Szpitala.

Kierownik Sekcji Stuzb Pracowniczych dokona stosownego uzupetnienia tegoz zakresu zadan

pracowniczych powyzszym pracownikom w ich aktach osobowych.

2. Obowigzki z zakresu Petnomocnictwa ds. jakosci powierza sie Pani Anecie Jaworowskiej — ustala sie
wynagrodzenie z tego tytutu w wysokosci 12 % premii procentowej od stawki zasadniczej poczawszy
od czerwca 2015r.

3. Powyisze rozdzielenie obowigzkéw wskazane w § 1 niniejszego zarzadzenia dotyczy¢ bedzie

czasokresu przebywania na urlopie macierzynskim Pani Katarzyny Szymczak.

§2
Obowiazki w zakresie przygotowywania spraw Przewodniczacego Komisji Inwentaryzacyjnej powierza

si¢ Pani Agnieszce Drozdowskiej i w tej kwestii niniejszym powotuje si¢ Jg na funkcj¢ Przewodniczacej Komisji



Inwentaryzacyjnej. Stosowny akt powotania na tg funkcj¢ powierza si¢ przygotowaé¢ Glownej Ksiggowej tut.
Szpitala.
§3

Jednoczesnie z dniem 01 czerwca 2015 r. Pani Magdalenie Sroka rozszerza si¢ dotychczasowy zakres
obowiazkéw pracowniczych Kierownika Sekcji Stuzb Pracowniczych o obstuge portalu $wiadczeniodawcy
dotyczacych zasoboéw ludzkich (personel bialy).

§4

Panu Sebastianowi Filipiak z dniem 01.01.2015 r. powierza si¢ dodatkowe obowiazki Administratora
Bezpieczenstwa Informacji okreslone m.in. art.36a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2014 r. poz.1182, 1662).

Z powyzszego tytutu nowych dodatkowych zadan pracowniczych Administratorowi Bezpieczenstwa
Informacji  przyslugiwa¢ bedzie 1 przyznaje si¢ niniejszym premi¢ procentowa od  wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci 12% tego wynagrodzenia poczawszy od czerwca 2015 r..

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od termindw wyzej wskazanych..

Otrzymuja:
1) Sekcja Stuzb Pracowniczych
2) Dziat Ksiggowosci
3) ala



